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Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Siostr Salezjanek
im. s. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolskim z oddziatami przedszkolnymi.

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia/ dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek
szkolny/przedszkolny w szkole i oddziale przedszkolnym (uczen = szkota, dziecko = oddziat
przedszkolny);

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktdrym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Sidstr
Salezjanek im. s. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow szkoty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska,

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59, z p6zn. zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z pdzn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Konwencji o Prawach Dziecka — nalezy rozumie¢ Konwencj¢ o Prawach Dziecka, przyjeta
przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991
r. Nr 120, poz. 526), ratyfikowang przez Rzeczpospolita Polska (Dz. U. z 1991 r, Nr 120, poz.
527).

Rozdzial 2. Postanowienia ogélne

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im.s. Anzelmy
Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski.
1) Nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

2) Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa
Siostr Salezjanek Ostréw Wielkopolski .

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Ostrowie Wlkp., przy Al. Stowackiego 33A

Organem prowadzacym szkote jest koscielna osoba prawna, ktorg jest Zgromadzenie Corek
Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska, ul. $w. Jadwigi 11,

50-266 Wroctaw, reprezentowane przez Przelozong Prowincjalng.



4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Szkola jest publiczng, o$mioletnia szkota podstawowa z oddzialami przedszkolnymi w
rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

7. W oddziale przedszkolnym dla dzieci 5,6-letnich spelnione sg warunki przewidziane dla

przedszkoli publicznych w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zatrudnienia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

8. Edukacja w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty. Przebieg i organizacje
egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

9. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe.

83

Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo
o$wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowe;,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§4
1. Catoksztalt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczego6lnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdéw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gloszonej
przez Kosciot katolicki, w szczegolnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Pawtla Il o godnosci osoby.

4. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ systemem prewencyjnym sw. Jana Bosko.

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowej w przepisach prawa o§wiatowego,
zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w statucie.



§6
1. Formacja katolicka majaca na celu systematyczne przekazywanie wiary, nauczanie moralnosci i
wychowanie katolickie stanowi podstawg dziatania szkoty.
2. Nauka religii jest obowigzkowa w ramach planu zajec.

§7
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla
szkoty podstawowej i przedszkola;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami/dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwos$ci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow/dzieci i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom/dzieciom formacj¢ religijno-moralng, zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem
wychowania i plaszczyzng odniesienia w stosunkach migdzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidéw/dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych Kkultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci
samodzielnego mysSlenia, wartosciowania 1 $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do odpowiedzialnego uczestnictwa w kulturze i Zzyciu
spotecznym,;

9) uczniom/dzieciom potrzebujacym pomocy umozliwia jej uzyskanie, wedlug mozliwosci
szkoly, auczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8
1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa
w art. 26 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/dzieci oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw/dzieci, nauczycieli
i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych i srodowiska szkoty.

§9

1. Szkota organizuje i udziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziatach przedszkolnych
jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, oddziale



przedszkolnym, w celu wpierania potencjalu rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

4. Pomoc udzielana rodzicom uczniow/dzieci oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicOw i nauczycieli byto spdjne
| wspierajace ucznia/dziecko.

5. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe.

6. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

7. Udzielanie pomocy uczniom/dzieciom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania
wychowawcoéw 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspolnoty
wspierajacej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

8. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.

§10

1. W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom/dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb
ucznia/dziecka w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwa administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzielach mitosierdzia chrze$cijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§11

1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia/dziecka
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia/dziecka i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspétpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4. Organa szkoly i ich kompetencje

§12
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.



§13

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.

§14
Dyrektor wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z:
1) organem prowadzacym,
2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
3) radg pedagogiczna,
4) radag rodzicow,
5) samorzgdem uczniowskim
6) organami samorzadu terytorialnego.

§15
1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor obowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawczg szkoly przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem szkoty okreslonym w Statucie w mysl zasady okreslonej w art. 18%° § 4
Kodeksu pracy.

§16
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
I podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
4) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosferg w szkole;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

11) nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole i oddziatach przedszkolnych;



12) sprawuje opieke nad uczniami/dzie¢mi i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dzialajac zgodnie z obowigzujgcym prawem i statutem,

€) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotoéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminOw;

13) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

14) wspotpracuje z radg rodzicow;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalno$ci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

19) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§17

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

| ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programOw nauczania,

2) wyboru podrecznikow,

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako osoby, respektowaé
zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupelnione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania i ksztatcenia.

3. Szczegblnym  obowigzkiem  dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

§18
1. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego, powierza stanowisko
wicedyrektora i odwotuje wicedyrektora.



2. Stanowisko wicedyrektora moze zajmowac nauczyciel mianowany posiadajacy minimum
piecioletni staz pracy pedagogiczne;.
3. Wicedyrektor moze by¢ odwotany:
1) na pisemny i umotywowany wniosek rady pedagogicznej,
2) z inicjatywy dyrektora z koncem roku szkolnego za trzy miesigcznym wypowiedzeniem, a
w szczegOlnych sytuacjach podczas roku szkolnego.
4. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego niecobecno$ci, W tym czasie wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora. Jesli sytuacja wymaga natychmiastowej decyzji przejmuje jego
kompetencje;

2) zupowaznienia dyrektora reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) czuwa nad realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) nadzoruje uroczystosci i imprezy ogolnoszkolne;

5) ustala dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) z waznych przyczyn odwotuje pojedyncze godziny zajeé;

7) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych oraz kalendarz imprez szkolnych;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez dyrektora;

9) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli;

10) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

11) prowadzi ksiggi ewidencji uczniow;

12) opracowuje materialy analityczne oraz material dotyczacy oceny efektow ksztalcenia
i wychowania;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora;

14) troszczy si¢ o wysoki poziom relacji migdzyludzkich dazac do tworzenia atmosfery
zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdzialania z gronem pedagogicznym 1 innymi pracownikami
szkoty.

§19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy:
a) dyrektora,
b) organu prowadzacego albo
c) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.



Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomieniec wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§20

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow/dzieci — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw i statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy,

5) projekt planowanych wydatkoéw biezacych szkoty.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§21

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§22
. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§23

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw. Rada rodzicow jest
organem wspierajagcym dyrektora szkoty.
W sktad rady rodzicbw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§24
W szkole dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§25
Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspodtpracuja.
Podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie.
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1.

§26

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza dyrektor
okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnos$ci.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Powotany zostat decyzj¢ Rady Pedagogicznej.

Klub dziata zgodnie z Regulaminem zaakceptowanym przez dyrektora szkoty.

Cztonkami Klubu sg chetni uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice, oraz sympatycy szkoty.
Opiekunem Klubu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

§27

Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.

Rozstrzyganie konfliktoéw 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicOw i uczniow
rozstrzyga dyrektor.

Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedhug procedury zapisanej w § 28.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomi¢dzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor. Stronom
przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami/dzie¢mi lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje, organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego;
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5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§28

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie

Z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem/dzieckiem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegolowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza rozwigzanie

problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora, a

nastepnie do organu prowadzacego.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do

protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial 5. Organizacja szkoly
§29

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial liczacy nie wigcej niz
25 ucznidw/dzieci.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, zgodnie z art. 109
ustawy — Prawo o$§wiatowe s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

. Zajgcia  dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w oddziale przedszkolnym. 60 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajgcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolnosci moga
odbywac¢ si¢ poza szkola. Udziat dzieci z oddzialu przedszkolnego w zajeciach poza terenem
szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
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8. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego, stosownie
do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

§30

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
— po zasiggnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. Zakres danych, ktdre zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o§wiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§31

1. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

. W uroczystosci 1 swigta kosScielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
ucznidw/dzieci i nauczycieli szkota organizuje wspolng Msze $wieta.

N

§32
1. Organizacja pracy szkoly

1.1 Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

1.2 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z tym, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

1.3 W dniach, o ktorych mowa w ust. 1.2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

1.4 Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie papierowej i elektronicznej.

1.6 W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

1.7 Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do
edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegotows odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

1.8 Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢, W szczegdlnosci z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) rekolekcji szkolnych;
3) Migdzynarodowego Dnia Dziecka;
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4) Swiat Bozego Narodzenia i Swiagt Wielkanocnych;
5) $wigt patronalnych szkoty, tj. dnia 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia.

1.9 Dzien sportu obchodzony jest w szkole w jedng z sobodt czerwca (ustalong w kalendarzu na dany

rok szkolny).

2. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

2.1 Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16:30

2.2 Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w
godzinach od 8:00 do 13:00

2.3 Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na podstawie odr¢bnych przepisow.

2.4 Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, oraz rodzicow dzieci o ustalonych
w danym roku szkolnym dniach wolnych.

2.5 Na czas planowania remontow, ktore stanowityby zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, szkota
zastrzega przerwe w pracy oddziatu przedszkolnego.

3. Zasady odbierania, przyprowadzania dzieci z oddzialu przedszkolnego.

3.1 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane.

3.2 Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie potwierdzajac
wiasnorgcznym podpisem.

3.3 Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

3.4 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

3.5 O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

3.6 W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zajec,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

3.7 Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel zapewnia opieke dziecku w placowce przez
1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji, tel.997).

3.8 Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowve.

3.9 Dziecko musi by¢ przyprowadzone na zajecia do godziny 8.00. Nie dopuszcza si¢ aby w
zajgciach uczestniczyto dziecko chore.

§33
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajecia §wietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

ok~ wn e

Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.
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§ 34

1. Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci Kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

2. Do gtownych zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejgtnosci zachowania si¢
w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidow 1 zyczeniom rodzicoOw,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4. Nauczyciel pracujacy w $swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia programowe
trwajg czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

8§35

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidéw w szkole
zorganizowana jest stotowka.

§ 36

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 37
1. Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2)
3)

doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informac;ji;



4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Szczegbdlowsq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Bibliotekg¢ szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wérod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdzial 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
§38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§39

. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia/dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw/dzieci, troskg o

ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia/dziecka oraz

dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

. Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé

za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/dzieci podczas zajg¢ prowadzonych w szkole
I poza szkolg oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) wilasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw, a w oddziale przedszkolnym
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.
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§40

Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas i
oddzialow.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby ten sam
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
0 postgpach uczniéw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego.

. Wychowawca ustala spdéjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

I formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W  trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§41
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegdtowe Kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 42

. Dyrektor moze powotywac¢ zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§43
Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

i chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw/dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom/dzieciom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow/dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod uczniéw/dzieci, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;
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6) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia/dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/dziecka,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw/dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw/dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

5) wspieranie wychowawcOw oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Pomoc logopedyczng organizuje w szkole logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw/dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla
uczniéw/dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia/dziecka;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ W celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom/dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow/dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. W szkole realizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

1) Za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialny jest nauczyciel doradztwa
zawodowego i pedagog szkolny.

2) Uczen zdobywa wiedze z zakresu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia podczas godzin
do dyspozycji wychowawcy klasowego.

3) W ramach doradztwa zawodowego organizowane sg ponadto:
a) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
b) poradnictwo indywidualne.

§ 44

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia 1 praca maja
obowigzek ukazywac¢ uczniom warto$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§45

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
z misjg szkoty przez swoja pracg i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdzial 7. Uczniowie i rodzice
8 46
1. Uczniowie/dzieci majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu edukacyjnego | wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny 1 z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie/dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesiec edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach/zajeciach i innych zajeciach szkolnych;
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4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych warto$ci
chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenic szkoty wlasciwego stroju okre$lonego przez szkote (nie dotyczy
dzieci z oddziatu przedszkolnego)

Szczegdtowe prawa i obowigzki ucznia zawarte s3 w ,,Regulaminie ucznia”.

§ 47

Ustalony w szkole jednolity stréj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegdlnosci strdj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspdlnot, tradycji.

§48

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, 1 ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) uzywania W szkole gier i urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wlosoéw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujagcego lub nauczyciela $wietlicy oraz

w sekretariacie szkoty.

§ 49

Szkota zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczenstwo 1 ochrong¢ przed przemoca,

uzaleznieniami 1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu

ucznia na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec 1

uroczysto$ci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one

na:

1) zapewnieniu uczniom/dzieciom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom/dzieciom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
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7) ograniczeniu wst¢pu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

8) udzielaniu uczniom/dzieciom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem
odrebnych przepisoéw;

9) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki pielegniarki szkolnej;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych;

11) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zaj¢¢ przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej, majacych na celu:
a) propagowanie postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,

brutalnosci i agresji, rowniez stownej;
b) propagowanie zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykow;
c) uczenie selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczenie konstruktywnego prowadzenia rozmow;
e) uczenie szacunku do ciata ludzkiego.
Budynek szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym zewngtrznym i wewnetrznym.

§50

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspierajgce rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacag postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) 100% frekwencjg.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) nagrody ksiagzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymacé nagrody dyrektora za osiggnigcia
W nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program
nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéow, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkolg;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow/dzieci.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagan¢ wychowawcy;

4) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz oraz udzialu w imprezach szkolnych (np. dyskoteka, wycieczka,
zawody itp.);

5) nagang dyrektora;

6) przeniesienie do rownoleglego oddzialu danej klasy;

7) zlozenie wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
W szczegblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze
nie odnosity pozytywnych rezultatow.

Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 7, obejmuja:

1) swiadome i ciggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry po

zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem,

moze uchyli¢ wymierzong karg.

Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora

do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie/dzieci szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow/dzieci.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajagce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz w sytuacji, kiedy rodzice (opiekunowie prawni) nie
podejmuja wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym migdzy innymi nie
podejmuja wspolpracy z:

a. wychowawca grupy;
b. Dyrektorem;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

C. poradnig specjalistycznag;
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.
3) ze wzgledu na nierealizowanie zadah statutowych przez rodzicow (prawnych
opiekundéw)
Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 17
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowaweca grupy referuje problem.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.
Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjne;j,
ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dor¢czenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.
Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z nie
spetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Nie spetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisdw o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§51

Rodzice uczniow majg prawo do:

1) zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

3) uczestniczenia za zgoda dyrektora w lekcjach w celu obserwacji zachowania i pracy
swojego dziecka;

4) wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegllnie wychowawczo-
profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wspotpracowaé ze szkolg w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka;

4) powiadomi¢ szkot¢ o nieobecnosci ucznia/dziecka trwajacej dtuzej niz 3 dni;

5) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole swojego dziecka (dostarczania usprawiedliwien dni lub
godzin nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci; Szczegdtowe zasady

usprawiedliwiania nieobecno$ci okresla odrgbny dokument);
6) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach i konsultacjach;
7) interesowac si¢ postepami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym;
8) interesowac sie pracg domowg swojego dziecka;
9) zakupi¢ dla swego dziecka podrgczniki wskazane przez szkote;
10) zakupi¢ swojemu dziecku obowigzujgce w szkole obuwie zastgpcze i stroj szkolny;
11) pomagaé w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

12) wspotpracowaé z wychowawcg klasy w realizacji zadan, ktore wynikaja z planu pracy szkoty

I dotycza rodzicow;
13) wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

14) zgltasza¢ si¢ na wezwanie do szkoty czy to ustne czy pisemne, W jak najszybszym czasie lub

W Wyznaczonym terminie;
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15) przekaza¢ rzetelng informacj¢ o stanie zdrowia i stanie emocjonalnym, jesli niewiedza na ten
temat ze strony wychowawcy czy innego nauczyciela stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa lub zycia;

16) wszechstronnie rozwijaé¢ zainteresowania swego dziecka, dba¢ o jego zdrowie psychiczne
I fizyczne oraz promowaé zdrowy styl zycia;

17) dba¢ o rozw6j duchowy wlasnego dziecka;

18) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego;

19) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkola dzieci zdrowe;

20) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

21) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielowi o zmianach adresu zamieszkania i1 telefonu
kontaktowego;

22) informowa¢ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka. Po zakonczeniu
leczenia dostarczy¢ do dyrektora lub nauczyciela dziecka zaswiadczenie lekarskie o
aktualnym stanie zdrowia dziecka.

3. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne. Szkota organizuje:
1) zebrania z rodzicami, ktore odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku;
2) spotkania indywidualne, tzw. ,,dyzury dla rodzicow”;
3) ,,dni otwarte”, w ktdrych uczestnicza wszyscy nauczyciele.
4. Terminy wszystkich spotkan oraz ich tematyke wychowawca podaje na pierwszym zebraniu
we wrzesniu oraz umieszczane sg na stronie internetowej szkoty;

Rozdzial 8. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§53

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

. Wychowawca Klasy, nie pozniej niz do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow przedmiotowych (dla
klasy I-111 poprzez zapoznanie rodzicOw na pierwszym spotkaniu we wrzesniu).

. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja podpisem.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy Klas przekazujg ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawecg, a rodzicom — podczas zebrania.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw umieszczane sg rOwniez na stronie
internetowe;j szkoty.

§ 54

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 8 53 ust.

3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
W odrebnych przepisach.

8§55

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Catkowite
zwolnienie nast¢puje w drodze decyzji dyrektora na wniosek rodzicow, sktadany do dnia
30 wrze$nia kazdego roku lub na biezaco w trakcie roku szkolnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczniowie posiadajacy calkowite zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego obowiazani sa
przebywac podczas tych zaje¢ w szkole z wylaczeniem zaje¢ na basenie i zajg¢ do wyboru.
Warunkiem nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach (basenie, godzinie do wyboru
wychowania fizycznego, gdy sa one pierwsze lub ostatnie) jest pisemne wyrazenie zgody
I wzigcie odpowiedzialno$ci na siebie rodzicow ucznia. Warunki zdrowotne nie pozwalajace
dziecku na ¢wiczenia, nie zwalniajg go z opanowania wiadomos$ci zawartych w podstawie
programowe;j.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Wniosek rodzicéw powinien by¢ ztozony do 30 wrzesnia
kazdego roku, w uzasadnionych przypadkach w ciggu rok szkolnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 56

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3: zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
rozumienie materialu naukowego, umiejetnosci stosowania wiedzy, kultura przekazywania
wiadomosci:

1) oceng celujacg (cel) otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
b) umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
C) umie rozwigzywac problemy w sposob nietypowy,
d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;
2) oceng bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,
b) zdobyta wiedze¢ potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach,
c) jest samodzielny — korzysta z r6znych zrodet wiedzy,
d) potrafi zaplanowacé i przeprowadzi¢ ¢wiczenia, rozwigzuje samodzielnie zadania
rachunkowe i problemowe;
3) oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub probleméw,
c) potrafi wykona¢ zaplanowane ¢wiczenia, rozwigzywac proste zadania lub problemy;
4) ocene dostateczng (dst) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan lub probleméw z pomocy
nauczyciela,
c) potrafi wykona¢ proste ¢wiczenie z pomoca nauczyciela,
d) zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguty i itp.;
5) ocene¢ dopuszczajacg (dop) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach okre§lonych programem, a braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguty, itp.,
) potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste ¢wiczenia;
6) oceng niedostateczng (ndst) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne do dalszego
ksztaltcenia,
b) nie zna podstawowych wzoroéw, definicji, poje¢, zasad, itp.,
C) nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela.
3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, b¢dace podstawa ustalania ocen biezgcych
w skali, o ktérej mowa w § 59 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, dyktanda, testy osiggnie¢;
2) odpowiedz ustna, wypowiedz, dyskusja;
3) projekty, praca w grupie;
4) praca na lekcji;
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

5) postugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi (mapa, ¢wiczenia laboratoryjne, itp. );
6) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen;
7) zadania domowe, zadania dodatkowe;
8) umiejetnosei: Czytanie, rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka,
stuchanie;
9) formy plastyczne, muzyczne, techniczne;
10) postawa wobec przedmiotu, systematyczno$¢ uczestnictwa (wychowanie fizyczne,
przedmioty artystyczne).
Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.
Pisemng prac¢ klasowa, nauczyciel wpisuje do dziennika (terminarz) oraz informuje uczniow
0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna
praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej zakresu i kryteriow oceny oraz lekcja
powtorkowa.
Zasady prowadzenia diagnoz i testow kompetencji okresla odrebny dokument ,,System
badania osiggnie¢ uczniow w szkole”.
Kartkdwki nie wymagaja zapowiadania.
Rozdanie kartkdwek musi si¢ odby¢ na forum klasy. Ewentualna zmiana punktacji, oceny
moze nastgpi¢ jedynie bezposrednio po lekcji, na ktorej kartkdéwka zostata oddana. Minimalna
liczba punktow dla kartkdwek wynosi 10 pkt.
Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow
nauczanych w szkole) nie mogg mie¢ wplywu btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne
1 charakter pisma. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na takie btedy.
Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi
w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
Mozne stosowa¢ plusy i minusy, ktére pozwola mu na podjecie przy ustalaniu ocen
okresowych 1 rocznych decyzji o przyznaniu premii. Znak plus przy ocenie podwyzsza
otrzymang ocen¢ o 0,5, natomiast znak minus obniza warto$¢ oceny o 0,25.
Plusy 1 minusy nie mogg by¢ wystawiane w ocenianiu okresowym, rocznym i koncowym.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika
lekcyjnego oraz podaje uczniom do wiadomosci:
1) wciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda;
2) nauczyciel polonista, w ciaggu trzech tygodni od daty przedstawienia do oceny pracy
dlugoterminowe;j lub projektowej;
3) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

W sytuacji, gdy nauczyciel nie wywigze si¢ z termindOw przeznaczonych na poprawe
pisemnych prac kontrolnych nie moze wpisa¢ tych ocen do dziennika. Stopien moze wpisac
tylko na prosbe ucznidéw, rodzicoéw.

Termin oddania przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych wydtuza si¢ o czas jego
nieobecnosci (np. choroba) lub przypadajace dni wolne (np. §wigta).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne uczen otrzymuje na zaj¢ciach
edukacyjnych. Rodzic moze poswiadczy¢ zapoznanie si¢ podpisem. Uczen oddaje pisemna
prace kontrolng nauczycielowi przedmiotu na nastepnej godzinie lekcyjne;j.

Nie oddanie pisemnej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, za wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci, skutkuje tym, ze nauczyciel nie wydaje mu do domu
kolejnych prac, umozliwiajac wglad w nie na terenie szkoty.
Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

Wszystkie sprawdziany pisemne (min. sprawdziany, testy, kartkdwki, wypracowania,
zestawy zadan i polecen do wykonania) muszg by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena
obliczona wedtug nastepujacej skali.

1) do 34 % maksymalnej liczby punktéw do zdobycia — stopien 1

2) 35% - 50% — stopien 2

3) 51% - 74% — stopien 3

4) 75% - 89% - stopien 4

5) 90% - 95% — stopien 5

6) 96% - 100% — stopien 6

W szkole ocena okresowa 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen, lecz
wystawiana jest przy pomocy $redniej wazonej.

Przetozenie ocen biezacych na oceng okresows, roczng nastepuje na podstawie wzoru:

suma iloczynow (ocena x waga)

x =
SUWmMa wag

Przy czym srednig ocen zaokraglamy do dwoch miejsc po przecinku zgodnie z regutami
matematycznymi. Jesli, po obliczeniu, ze wzoru wyjdzie po przecinku 59 i mniej uczen
otrzymuje ocen¢ zaokraglong w dot (przyktad 3,59 = ocena dostateczna). Jesli, po obliczeniu
ze wzoru wyjdzie 60 i wigcej oceng zaokraglamy w gore (przyktad 3,60 ocena dobra)
Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej, rocznej ma do dyspozycji premi¢ uznaniowa
0,2. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng Srednich wazonych z pierwszego i drugiego
okresu (semestru). Srednia ocen zaokraglamy do dwodch miejsc po przecinku zgodnie
Z regutami matematycznymi.
Wagi dla wszystkich przedmiotow, z wylgczeniem plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego sa nastepujace:
1) 6 lub 5 — prace klasowe, sprawdziany, testy; ocena poziomu komunikacji — jezyki obce;
2) 4 lub 3 — projekty, praca w grupie, odpowiedz ustna, wypowiedz, dyskusja, kartkowki,
dyktanda, postugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi (mapa, ¢wiczenia laboratoryjne,
itp.), czytanie, rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka, stuchanie,
praca na lekcji, zadania dodatkowe;
3) 3 - testy kompetenc;ji;
4) 2 —zadania domowe.
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30. Szczegotowe wagi okreslaja nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

31. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

32. Po rozpoczeciu roku szkolnego i nowego okresu pisanie sprawdzianow, klasowek, testow
Z duzych partii materiatu rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia.
Dopuszczalne jest jedynie ,,biezace” sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci (kartkoéwki,
odpowiedz ustna - najwyzej z trzech ostatnich lekcji). Nie przeprowadza si¢ takze prac
klasowych, sprawdziandw, testow w pierwszym tygodniu po feriach i przerwach
$wigtecznych, swietach. Mozliwe jest jedynie sprawdzanie wiedzy biezacej z ostatniej lekcji
(kartkowka, odpowiedz ustna).

33. Uczniowie klasy IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu nauki.

34. W oddziatach I - III przyjeto, ze do dziennika lekcyjnego oceny bgda wpisywane w formie
stownej lub znakow: A, B, C, D, E.

1) A —znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo aktywnie uczestniczy w zajgciach,
b) biegle wykorzystuje zdobytg wiedze, by tworczo rozwigza¢ nowy problem,
C) posiadang wiedze¢ i umiejetnosci wykorzystuje w sposob kreatywny,
d) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet informacji,
e) w pelni opanowat material przewidziany programem nauczania,
f) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
g) uczestniczy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

2) B —znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zajgciach;
b) spetnia wymagania stawiane przez podstawe programows;
C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania nowych problemow;
e) jest samodzielny;
f) wykazuje si¢ wlasng inwencja;
g) jest systematyczny i pracowity.
3) C —znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) dos¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach;
b) spetnia wigkszo$¢ wymagan programowych;
C) opanowatl wiadomosci stawiane przez program;
d) poprawnie stosuje wiadomosci;
e) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, w przypadku zadan trudniejszych
pracuje pod kierunkiem nauczyciela.
4) D —znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) w czasie zajec jest aktywny w stopniu zadowalajacym;
b) speilnia minimalne wymagania stawiane przez podstawe programowa, osiagnat to
przy pomocy nauczyciela;
C) podejmuje proby wykonania prostych zadan.
5) E — znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wykazuje si¢ aktywnoscia;
b) nie spelnia minimalnych wymagan programowych, nawet przy pomocy
nauczyciela;
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35.

36.

37.

38.

¢) opanowat tylko cz¢$¢ podstawowych wiadomosci;

d) ma trudnosci w rozwigzywaniu problemow.
Uczen otrzymuje wpis do dzienniczka, w kartach pracy, w zeszytach, na testach w formie
stownej. Poszczegolnym literom odpowiadaja nastepujace stowa:
1) A —wspaniale,
2) B —bardzo tadnie,
3) C —ladnie,
4) D - zadowalajaco,
5) E — musisz po¢wiczy¢
Wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, zestawy zadan, polecen do wykonania musza by¢
opatrzone punktacja, a ich ocena uzasadniona, wskazujaca kierunki dalszej pracy i obliczona
wedtug nastepujacej skali:
1) A-100 % - 95%
2) B-—94% - 80%
3) C-79% - 60%
4) D -59% - 45%
5) E —ponizej 45%
Uczniowie mogg pisa¢ test po kazdym bloku tematycznym. Od jednego testu do drugiego
musza uplynaé przynajmniej dwa tygodnie. Nauczyciel informuje uczniéw na tydzien przed
0 planowanym tescie. Uczniowie klas I - III w czasie kazdego roku szkolnego piszg testy
przewidziane realizowanym programem. Testy te oceniane sg zgodnie z opracowang
punktacjg oraz w sposdb zaproponowany przez autoréw programéw. W tygodniu nie moga
by¢ wigcej niz dwa testy, sprawdziany i nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.
Oceny biezace ucznia opatrzone sg komentarzem ustnym badz pisemnym, odnoszacym si¢
do uzyskiwanych przez niego efektow (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz
wskazujacym kierunek dalszej pracy.

§ 57

Uczen, ktory uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupetnic zalegtoscei.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktore] mowa w ust. 2, stosuje si¢ rOwniez do ucznia, ktory w wyznaczonym

terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez

nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu

materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co

do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczego6lnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zadania domowego:
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10.

1) jeden raz w ciggu okresu — W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciagu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wigkszym niz 1 godzina tygodniowo, a na jezyku polskim trzy razy w ciggu okresu.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy.

W przypadku przetozenia zapowiedzianej pracy pisemnej — na prosbe ucznidow — przepisy
0 nie wickszej ilosci prac pisemnych w tygodniu niz 3, nie majg zastosowania.

Uczen przytapany podczas pisania prac pisemnych, prac klasowych i sprawdzianéw na
rozmowach z innymi uczniami, $cigganiu itp. ma odbierang pracg, otrzymuje ocene
niedostateczng. Takiej pracy nie moze poprawic.

§ 58

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Oceny biezace ucznia opatrzone sa komentarzem ustnym badz pisemnym, odnoszacym si¢
do uzyskiwanych przez niego efektow (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz
wskazujacym kierunek dalszej pracy. O wyborze formy komentarza decydujg nauczyciele
i okreslaja ja w przedmiotowych zasadach oceniania.
W Kklasach | - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe z wyjatkiem religii, ktora oceniana jest w skali ujetej w § 59 ust. 1.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Uczen, rodzic niezgadzajacy si¢ z oceng moze poprosic¢ o szersze jej uzasadnienie.

Wewnatrzszkolne zasady uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny obejmuja:

1) wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
jej uzyskania;

2) przedstawienie kryteriow oceniania prac dlugoterminowych, projektow czy pracy
w grupach;

3) omowienie z uczniem lub rodzicami ustalonej punktacji za poszczeg6lne pytania zawarte
w sprawdzianie o ile pozwala na to specyfika nauczanego przedmiotu.

Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego, norm etycznych spojnych

Z charakterem szkoty i obowiazkow okre§lonych w statucie oraz do kryteriow oceniania

zachowania.

§59
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

§ 60
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w Srodowisku
szkolnym.
. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Od oceny zachowania
ustalonej przez wychowawce dla ucznia nie ma odwotania — za wyjatkiem, jesli zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
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10.

Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i sumy
uzyskanych punktéw. Na zakonczenie pierwszego okresu i1 koniec roku szkolnego
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow (IV - VII) wystawiaja kazdemu uczniowi
proponowang ocen¢ zachowania. Oceny te pozostaja do wiadomosci jedynie wychowawcy
klasy. Nie informuje si¢ o nich ucznidéw, ani ich rodzicow. Z ocenami zobowigzani sg
zapozna¢ si¢ wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

W szkole dla kazdego ucznia prowadzi si¢ wykaz pochwal, uwag 1 spostrzezen
0 zachowaniu. Wychowawca i1 nauczyciele na biezagco wpisuja spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego.

Uczniowi, ktéry ma osiem uwag i wigcej mozna zatozy¢ tzw. ,,Zeszyt interwencji”.

8§61
Ocenianie biezace zachowania w oddziatach I - 111

Kazdego dnia uczen za:

1) pozytywne zachowanie moze otrzymac 2 punkty;

2) za negatywne moze nie otrzymac¢ ich wcale.

Punkty przyznawane sa na podstawie znanych kryteriow dostepnych kazdemu uczniowi
I rodzicom.

Po miesigcu, w zaleznosci od ilo$ci punktow, przyznawany jest medal:

1) ztoty,

2) srebrny,

3) brazowy.

Punkty obliczane sa procentowo od ilosci dni, w ktorych uczen byt obecny:

1) medal ztoty — 100% - 85%;

2) medal srebrny — 84% - 63%;

3) medal brazowy — ponizej 63%.

Punkty 1 medale sg pomocg przy ustalaniu oceny zachowania.

Zdobyte punkty nauczyciel odnotowuje na opracowanych planszach oraz miesi¢cznie
w dzienniczku ucznia wraz z otrzymanym medalem.

Na miesi¢czng, $rodroczng 1 roczng oceng zachowania wptyw ma postawa ucznia w ciggu
catego dnia (np. na zajeciach lekcyjnych, w $wietlicy, na zajeciach pozalekcyjnych itp.). Jesli
uczen otrzyma uwage podczas np. pobytu w $wietlicy, wychowawca na koniec miesigca od
uzbieranych punktéw odejmuje punkty za uwage.

W tabeli nie uj¢to wszystkich mozliwych zachowan uczniow:

Punkty mozna otrzymac za

reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty

praca na rzecz klasy, szkoly

pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej i szkolnej
praca na rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywna

pomoc kolegom w nauce

OOl B~ W N

szacunek do nauczycieli i pracownikow szkoty — kultura osobista
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7
8
9
10
11
12
13

stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
szacunek do mienia wlasnego i cudzego (oszczednose)

porzadek na tawce, potce i w szafce

regularne systematyczne i nadobowigzkowe przygotowywanie si¢ do zajec

bezpieczne i kulturalne zachowanie na przerwie

zaangazowanie na zajeciach

sumienne petnienie funkcji dyzurnego

Nie otrzymujemy punktow za:

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

13
14

przeszkadzanie na zajeciach

niewykonywanie polecen nauczyciela

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i innych pracownikdéw szkoty
ublizanie koledze, brzydkie stownictwo

bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne

zte zachowanie w klasie, na przerwach, w teatrze, kinie, wycieczkach szkolnych, itp.
niewlasciwy stroj, brak obuwia zmiennego, stroju gimnastycznego
niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku (zwrot kosztow naprawy)
niszczenie rzeczy innych oséb (zwrot kosztéw naprawy)

kradziez

za$miecanie otoczenia

brak zadania domowego i przyboréw szkolnych

spoznianie si¢ na zajecia

opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw

8§62

Ocenianie biezace zachowania w klasach IV - VIII

. Ocenianie zachowania uczniow oddziatow IV - VIII odbywa si¢ przy pomocy systemu
punktowego.

. Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktdéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku

kazdego okresu. Jest on réwnowazny ocenie dobrej z zachowania (zaproponowana ilo$¢

punktow stanowi pomoc i1 wskazdéwke dla wychowawcy).
. Stopnie zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — od 151 pkt do 200 pkt 1 wiecej;
bardzo dobre —od 121 pkt do 150 pkt;
dobre — od 91 pkt do 120 pkt;

poprawne — od 61 pkt — 90 pkt;
nieodpowiednie — od 31 pkt — 60 pkt;
naganne — od 30 pkt w dot.

. W tabeli ,,ilo$§¢ punktéw” zapisana jest ilos¢ punktow proponowanych (w tabeli nie ujeto
wszystkich mozliwych zachowan ucznidéw).
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WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA (1)

punkty dodatnie ilosé punkty ujemne ilo§é
punktow punktow
wktad pracy wtozony w nauke, 10-20 | przeszkadzanie na zajgciach 10
pracowito$¢, obowigzkowosé
podejmowanie dodatkowych 10-20 | niewykonywanie polecen nauczyciela, 10
obowigzkdéw (praca w samorzadzie) pracownikdéw szkoty
udziat w konkursach i olimpiadach 10 -30 | opuszczanie lekcji terenu szkoty 20
przedmiotowych w czasie lekcji i przerw bez pozwolenia
spoznienia na lekcje 5-10
wagary (wobec stwierdzonych wagarow, 30
moze zosta¢ podjete dzialanie
administracyjne lub karne — decyzje
podejmuje dyrektor po analizie sytuacji
i konsultacjach z pedagogiem,
wychowawca lub rada pedagogiczng)
nieoddawanie w terminie ksigzek do 10
biblioteki.
nieprzygotowanie do zajec¢ 5-10
(brak podre¢cznikow, zeszytow,
przyboréw szkolnych itp.)
korzystanie z telefonu komoérkowego lub 20
innych urzadzen telekomunikacyjnych,
elektronicznych
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI,
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY (2)
punkty dodatnie ilosé punkty ujemne ilo§é
punktow punktow
pomoc W zorganizowaniu 10 nieprzestrzeganie obowiazku noszenia 10
imprezy szkolnej, klasowej stroju szkolnego zaréwno codziennego,
jak i galowego
praca na rzecz szkoty, klasy 10 brak akceptacji innosci kolegdw 10
I kolezanek (wyglad zewnetrzny,
zachowanie)
pomoc kolegom w nauce 10 nieobecno$¢, niewlasciwe zachowanie 10
na stowku
stawanie w obronie stabszych 10 brak stroju szkolnego lub niekompletny 10
stroj codzienny, galowy, brak obuwia
zmiennego
reagowanie na niewlasciwe, 10 niewlasciwy wyglad: fryzura, makijaz 10
zagrazajace innym zachowanie itp.
dbanie o estetyczny wyglad 10 niszczenie sprzetu, umeblowania, 20

otoczenia, sprzet szkolny,
budynek

budynku lub innych 0s6b (ewentualna
naprawa zniszczen lub ponoszenie kosztow
naprawy po uzgodnieniu z rodzicami)

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ (3)
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punkty dodatnie ilo§¢ punkty ujemne ilo§¢
punktow punktow
dbatos¢ o kulturg dyskusji 10 uzywanie wulgaryzmow 20
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB (4)
punkty dodatnie ilosé punkty ujemne ilo§é
punktow punktow
dbato$¢ o czystos¢ otoczenia 10 palenie lub posiadanie papieroséw, 20 — 50
e-papierosow
udziat w zawodach, turniejach i 5_20 | posiadanie, spozywanie alkoholu,
innych imprezach turystyczno- narkotykow, dopalaczy, srodkow
sportowych psychoaktywnych
tagodzenie konfliktow 10 dystrybucja, narkotykéw, dopalaczy,

kolezenskich

srodkéw odurzajgcych, psychoaktywnych

bojka, wymuszenia, nekanie stowne lub

fizyczne

stosowanie przemocy psychicznej
(internetowej, telefonicznej)

Wobec wszystkich ww zachowan moga zosta¢ podjete

procedury karne, po doktadnej analizie.

O wszczgciu postgpowania karnego decyduje dyr. po
konsultacjach z pedagogiem, wychowawcg lub rada
pedagogiczng zgodnie z ,,Procedura zachowania w

sytuacjach kryzysowych”
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA (5)
punkty dodatnie ilos¢ punkty ujemne ilo§¢é
punktéw punktéw
reprezentowanie na zewnatrz 20 ignorowanie nauczycieli i innych 10
klasy i szkoty pracownikow szkoty w szkole i na
ulicy
praca na rzecz innych, 10 — 20 | zte zachowanie w klasie, teatrze, na 10
dzialalno$¢ charytatywna wycieczce szkolnej
wysoka kultura osobista 30 zasmiecanie otoczenia 10
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM (6)
punkty dodatnie ilosé punkty ujemne ilo§¢
punktow punktow
pozdrawianie si¢ na powitanie 10 przezywanie kolegdéw, ublizanie 20
| pozegnanie
nieprzerywanie wypowiedzi 10 bezczelne, aroganckie zachowanie 10
nauczycielom i kolegom si¢ w stosunku do nauczyciela
I pracownikow szkoty
odnoszenie si¢ z szacunkiem 10 przerywanie wypowiedzi 10
do rowie$nikow i dorostych nauczycielowi i kolegom
niereagowanie na polecenia 10
nauczyciela i innych pracownikow
szkoty
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przechodzenie bez pozdrowienia 10
obok nauczycieli i pracownikow
szkoty

UWAGA:

1) W punktach podkreslonych uczen moze otrzymac¢ punkty jednorazowo na koniec danego
okresu. Punkty te przyznaje wychowawca klasy.

2) Oceny wzorowej zachowania — nie moze otrzymac uczen, ktoremu za zlamanie zasad
wpisano jednorazowo od 30 punktéw ujemnych (poza dodatnimi). Wychowawca nie
bierze woéwczas pod uwage rowniez pozostatych elementéw skladowych oceny
zachowania.

3) Oceny bdb zachowania — nie otrzymuje uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
w sumie 80 punktdw ujemnych. Najwyzszg ocene jakg wowczas uczenh moze otrzymaé
jest ocena dobra (niezaleznie od pozostatych sktadowych oceny zachowania).

4) Jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi:

a) od 40 do 49 godzin — uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania co najwyzej poprawna,
b) od 50 do 59 godzin — uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania co najwyzej
nicodpowiednia,
€) co najmniej 60 godzin — uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania naganng niezaleznie od
pozostatych kryteriow.
6. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy to otrzymuj¢ ocen¢ zanizona o jedna.
7. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora to bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktéow dostaje
ocene nieodpowiednig z zachowania.
8. Uczen, ktoremu zatozono ,,Zeszyt interwencji”’, o ktorym mowa w § 60 ust. 10, nie moze
otrzymac¢ oceny z zachowania wyzszej niz ocena dobra.

§63

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
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10.

11.

12.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Na miesigc przed rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
informujg rodzica ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu. O formie
przekazu informacji decyduje wychowawca, jednak fakt ten powinien by¢ potwierdzony
podpisem rodzica i znajdowac si¢ w teczce wychowawcy.

Powiadomienie rodzicow o zagrozeniu moze mie¢ krotszy okres niz wymieniony w pkt. 6,
jesli na skutek biezacego oceniania wystapi zagrozenie. Powiadomienie nie moze byc¢
jednak pdzniej niz na dwa tygodnie przed rada.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

8 64

W klasach I - 11T ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng $rodroczng nauczyciele wypisuja na przygotowanych przez zespdt przedmiotowy
arkuszach i1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

W zakresie nauczania religii w klasach I - 111 wystawiana jest ocena w skali obowigzujacej dla
klas IV - VIII.

§ 65
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $roédroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.
O mozliwosci poprawiania pozytywnych i niedostatecznych ocen decyduja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow. Wszystkie oceny ucznia sg wpisywane do dziennika i wliczane
przy obliczaniu $redniej wazonej, poza przedmiotami ujetymi w 8§ 56 ust. 13.
Nie ma mozliwosci zmiany pozytywnych i niedostatecznej oceny okresowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas IV - VIII
informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu bezzwtocznie
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi — w celu
przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia,
fakt przyjecia do wiadomos$ci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem i data. Podpisany przez
rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca
wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pdézniej niz w ciggu dwoch dni od daty
otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 8, w uzasadnionych przypadkach informacja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
w formach, o ktorych mowa w ust. 9, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
lekcyjnym.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas | - IIT przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow klas podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia do
wiadomosci przewidywane] opisowe] rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywana opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna podczas indywidualnego spotkania lub
listownie.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I - Il wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, odpowiadajg wychowawcy klas.

Przewidywane oceny koncowe od momentu zapoznania z nimi uczniow i rodzicdw moga ulec
zmianie na skutek bieznego oceniania. Ostateczng ocen¢ koncoworoczng lub koncowa
nauczyciele wystawiajg na tydzien posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Po tym
terminie nauczyciele uczacy nie mogg juz wprowadzi¢ zmiany Wystawionej oceny.
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§ 66

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

8§67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10.

11.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68
1 869.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

8§ 68

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
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10.

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§70
Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 1ll, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§71

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 59 ust. 2, z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§72

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode ksiazkowa na koniec roku szkolnego otrzymuje
uczen kl. IV - VIII, ktory uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotow
1 wzorowg ocen¢ z zachowania. Rodzice ucznia klasy VIII, ktory uzyskat srednig ocen, co
najmniej 4,75 1 wzorowa ocene z zachowania otrzymujg list gratulacyjny, a uczen zostaje
wpisany do ,,Ztotej Ksiggi” absolwentow.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Na zakonczenie etapu edukacyjnego kl. I - III wszyscy uczniowie otrzymuja upominki
(pamiatki ukonczenia klasy trzeciej).

8§73

. Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postepach ich dzieci w nauce

I zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz pochwal i uwag
0 zachowaniu odpowiednio do dziennika internetowego, zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do
wiadomosci; fakt przyjecia informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i  $rddokresowych  spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:

a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu;

b) wykazdw: ocen biezacych, §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I - 111 takze opisowych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 68 oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

. Informacje dotyczace ucznia dostepne w dzienniku internetowym sg tajne dla pozostatych

uczniéow, dostep do nich ma dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciel danego

przedmiotu oraz rodzic i1 uczen. Login 1 hasto dostgpu do kont imiennych sg znane tylko
danemu rodzicowi 1 uczniowi. Dane sg zabezpieczone przez administratora strony.

Rozdzial 9. Zasady przyjmowania uczniow/dzieci
§74

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

Szkota posiada wymiar charytatywno - opiekunczy wobec uczniow/dzieci potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo - wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidw/dzieci z rodzin
wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo - profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
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4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie ucznidéw/dzieci do szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo oswiatowe i regulaminu rekrutacji
szkoty.

§75
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego, przedszkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zajeé rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole lub szkotg, w ktorej dziecko odbyto roczne
przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

8§76
1. Do klasy pierwszej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow
postepowania rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie  dokumentow podanych
w ,,Szczegotowych zasadach rekrutacji”;
2) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postgpowania;
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.
3. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin.

8§77

1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postgpowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

8§78

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwila wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10. Budzet szkoly
§79

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego — Urzad Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego.

2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.
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Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 11. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w
oddziale przedszkolnym korzystanie z wyzywienia

§ 80

Oddziat przedszkolny nie jest jednostka budzetows.

Srodki na funkcjonowanie przedszkola pochodza z:

1) dotacji z Urzedu Miasta i Gminy;

2) od rodzicow (prawnych opiekunow) w formie comiesi¢cznej odplatno$ci za pobyt
dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) innych dotacji, darow i darowizn, ktore moga by¢ przekazywane na dziatalno$¢
przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujacych

obowigzkowe wychowanie przedszkolne w godzinach od 8:00 do 13:00.

Za s$wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych

obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 3,

rodzice (prawni opiekunowie) wnosza oplaty na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§81

Korzystanie z wyzywienia w oddziale przedszkolnym jest odptatne.

Dzienna optata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
1 podaje do wiadomo$ci na zebraniu organizacyjnym we wrze$niu. Przedszkole zastrzega
sobie zmiang wysokos$ci optat w ciggu roku szkolnego.

Oplaty za positki wnosi si¢ z gory. Wysoko$¢ zwrotu kosztow za wyzywienie, w przypadku
nieobecnosci dziecka, nalicza si¢ w nastgpnym miesigcu.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z oplaty za wyzywienie na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw). Po rozpatrzeniu wniosku, dyrektor
podejmuje odpowiednia decyzje w sprawie zwolnienia z oplaty za wyzywienie.

Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Ostrowie Wlkp. w
wyniku, ktorej istnieje mozliwos¢ pokrywania kosztu positkow przez MOPS dla dzieci
wskazanych w umowie.

Optaty za korzystanie z ustug oddzialu przedszkolnego w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢
przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy, najpdzniej do 20 dnia danego
miesigca.

Rozdzial 1. 12 Postanowienia koncowe

§ 80-82

Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po weczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§8183

Prowadzenie szkoty jest dziatalnosScig os$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty 1 niegospodarcza statutowg dziatalnos$cig organu prowadzacego 1 jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

§8284
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Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im.
s. Anzelmy Marii Matuszczak Al. Stowackiego 33A; 63-400 Ostréw Wielkopolski oraz pieczeci
okraglej z napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa Siéstr Salezjanek Ostrow
Wielkopolski 1 godtem panstwa.

§8385

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 84 86

1. Patronem szkoty jest s. Anzelma Maria Matuszczak.
2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest dnia: 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia.
3. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rot¢ §lubowania klas pierwszych.

§ 8587

Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i rote $lubowania oraz ceremoniat szkolny, ktory stanowi
zatgcznik do statutu nr 1.

§ 86 88

1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Siostr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii Matuszczak
chwalony przez Radg¢ Pedagogiczng dnia 29 sierpnia 2017 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii
organ prowadzacego wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. uchyla sig¢ statut z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Rozdzial 2. 13 Przepisy przejsciowe
§ 8789

1. Od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do szkoly podstawowej zostaja wtaczone oddziaty gimnazjum.

2. Oddziaty gimnazjum funkcjonujg w oparciu o dotychczasowe przepisy Statutu Publicznego
Gimnazjum Sidstr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim az do czasu likwidacji tychze
oddziatow zgodnie z art. 127 ust. 1 i 3 ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe.

Zalaczniki:

1) Ceremoniat szkolny.

2) Regulamin uczniowski.

3) Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

4) Regulamin samorzadu uczniowskiego.

5) Regulamin rady pedagogiczne;.

6) Regulamin $wietlicy.

7) Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

9) Szkolny regulamin podziatu na grupy jezykowe poczagwszy od k1. IV.
10) System badania osiggnie¢ uczniow w szkole.
11) Strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci

zagrozonych uzaleznieniem.

12) Procedura alarmowa w sytuacji pozaru i zagrozenia terrorystycznego.
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ZALACZNIK DO STATUTU -nr 1
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) é}ubowanie klas pierwszych;
3) Swigto Patronalne Zespotu Szkot (8 grudnia, 24 maja);
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego. ’
5) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodleglosci.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola i1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas V wyrdzniajacych si¢
W nauce, 0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastgpujacym skladzie: Chorazy
(sztandarowy) 1 asystujacy.

4. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego oraz pocztu rezerwowego sg przedstawione przez
wychowawcow klas V na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego dla klas V1).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie (strdj galowy).

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

3.2 biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
3.3 biate rekawiczki.

9. Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa re¢ka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadnicze;j;

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”’;

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnieta
wzdluz drzewca;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do gory wzdluz prawego ramienia ( dlon prawej r¢ki na wysokosci barku ).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg rgke na
catej jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — Chorgzy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”;

49



6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar ,,bacznos¢” —
bierze sztandar na ramig.

10. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
Komendy
Opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikdw po komendzie
a) wprowadzenie sztandaru
1. prosze 0 powstanie

uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru przygotowanie do wyjscia
postawa ,,na rami¢”

2. ,,bacznos¢ ” sztandar wprowadzié
uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” — wprowadzenie sztandaru — zatrzymanie na
ustalonym miejscu — w postawie ,,na rami¢ w marszu’ — postawa ,,prezentu;j”

3. ,,do hymnu”
jak wyzej postawa ,,zasadnicza” — postawa ,,salutowanie w miejscu”

4. ,,po hymnie ”
uczestnicy w postawie ,.spocznij” spocznij — postawa ,prezentuj” — postawa
»Spocznij”

5. mozna usig$¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij”

b) wyprowadzenie sztandaru
1. prosze o powstanie

uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru spocznij postawa ,,spocznij”
2. ,,bacznos$¢” — sztandar wyprowadzi¢

uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”

- wyprowadzenie sztandaru postawa ,,zasadnicza”

- postawa "na rami¢ w marszu"
3. ,,spocznij”

uczestnicy siadaja.

Ceremoniatl przekazania sztandaru.

Odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego dla klas V1.

Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale rady pedagogicznej z podaniem
nazwisk obsady nowego pocztu sztandarowego oraz pocztu rezerwowego.

Komendy
Opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikow

1. prosze wstaé
uczestnicy wstajg postawa ,,spocznij”

2. poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru — wystap
uczestnicy postawa ,,zasadnicza” nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia si¢ z przodu
sztandaru postawa ,,zasadnicza” — postawa ,,zasadnicza” postawa ,,prezentu;”

3. ,,baczno$¢” — sztandar przekazac
uczestnicy postawa ,zasadnicza” dotychczasowa asysta przekazuje insygnia —
ustawia si¢ obok nowej asysty po lewej 1 prawej stronie — Chorgzy podaje sztandar

jednej z asysty — przekazuje szarf¢ potem r¢kawiczki — nastepnie odbiera sztandar
I MOowi:
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Przekazujemy Wam ten Sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej
Siostr  Salezjanek im. S. Anzelmy Marii Matuszczak w  Ostrowie
Wielkopolskim. Otoczcie go opiekq i godnie reprezentujcie naszq szkole.

Chorazy nowego pocztu odpowiada:
Przyjmujemy od Was Sztandar Szkoly. Bedziemy dbaé o niego. Sumiennie
wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé Publiczng Szkote
Podstawowq Siostr Salezjanek im. S. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie
Wielkopolskim.
Nastepnie nowy Chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie sztandaru.
4. ,,bacznos$¢” ustepujacy poczet odmaszerowad
,»,Spocznij”
uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” nagradzaja barwami ustepujacy poczet, ktory
przechodzi na wyznaczone miejsce
5. ,,baczno$¢” — sztandar wyprowadzié¢
postawa ,,zasadnicza” postawa ,,zasadnicza” wyprowadzenie sztandaru postawa
»zasadnicza" postawa ,,na rami¢ w marszu”
6. ,,spocznij”
uczestnicy siadajg

HYMN SZKOLY PODSTAWOWE] ,, s. Anzelma przewodniczka”

Mito$¢, rado$é, oddanie Siostro Mario przewodniczko
Bog nam dat w Anzelmie Prowadz nas przez zycie

Patrze¢ na nig jak w gwiazdke Twoja rados¢ niech rozbrzmiewa
Jest rado$cia wielka. w naszych mtodych sercach
Naszym natchnieniem, Siostra Anzelma

Promykiem jest, Dobroci cztowiek

Ktory rozswietla Daje nam przyktad,

Kazdy nowy dzien. Jak Zy¢ na co dzien.

ZALACZNIK DO STATUTU -nr 3

SZCZEGOLOWE ZASADY
USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Wychowawca klasy usprawiedliwia nicobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (prawnych
opiekunow) lub zwolnienia lekarskiego.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w ciggu siedmiu dni od
momentu jego niecobecnosci. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie
beda honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na
terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie
traci waznos¢.

Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia;
Spdznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium) rodzice sg
zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

W przypadku pobytu dziecka w sanatorium, szpitalu, gdzie realizuje obowigzek szkolny
(jest to poswiadczone np. skierowaniem wtozonym do dziennika lekcyjnego), w dzienniku
lekcyjnym uczniowi wpisuje si¢ ,, sanatorium” i wlicza si¢ go do obecnych.

Jesli nieobecnos$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (pkt. 2),
wychowawca klasy powiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow);

Informacja o absencji ucznia moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice moga
by¢ réwniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecno$ci dziecka. Fakt
powiadomienia rodzicOw i przebieg rozmowy wychowawca odnotowuje w swoich
dokumentach.

Jesli rodzice zwalniajg ucznia z ostatnich zaje¢ (np. z powodu wizyty u lekarza), ma
obowigzek przynie$¢ informacje od rodzica na pismie.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zajg¢ w danym dniu w naglych sytuacjach
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

Kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci ucznidow. W przypadku czgsto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na
stronie z uwagami.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy
w planowych spotkaniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace
stwierdzenie, Zze dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do postania dziecka
do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze nie spetnianie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
informuje dyrektora szkoty rejonu danego dziecka o wszczeciu egzekucji administracyjnej
do organu egzekucyjnego, jakim jest whasciwy urzad miasta i gminy. Srodkiem egzekucji
administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ nakladana
kilkakrotnie.

Zastrzega si¢, ze nieobecnos$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czgste
nieobecno$ci moga spowodowaé brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci szkolnych.

52



