REGULAMIN REKRUTACJI
do Publicznego Przedszkola Siéstr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., Poz. 59).
Statut Publicznego Przedszkola Sidstr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim.

81
Informacje ogdlne o przedszkolu

. Organem prowadzagcym Publiczne Przedszkole Siostr Salezjanek w  Ostrowie

Wielkopolskim — w dalszej czesci Regulaminu okreslane mianem przedszkole — jest
Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska.
Przedszkole jest placowka katolicka, ogdlnodostepna.

Przedszkole swoja dzialalno$¢ opiera si¢ na personalistycznej koncepcji czlowieka i
systemie wartosci chrze$cijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

Metoda pracy wychowawczej przedszkola jest System Prewencyjny sw. Jana Bosko, Ktory
oparty na triadzie: rozum — religia — mifos¢, zmierza do wychowania uczciwych obywateli
i dobrych chrzescijan.

Zadaniem wszystkich pracownikow przedszkola jest tworzenie rodzinnej atmosfery a przez
to zapewnienie warunkOow sprzyjajacych integralnemu rozwojowi dziecka.

Jednym z celéw przedszkola jest tworzenie wraz z rodzicami lub opiekunami prawnymi
wspolnoty wychowawczej, jako plaszczyzny wspotpracy w zakresie wychowania.

§2.

Informacje ogélne dotyczace zasad rekrutacji do przedszkola

. Rekrutacja dotyczy naboru kandydatéw do utworzenia nowego oddziatu dzieci 3 letnich, jak

réwniez uzupetnienia juz istniejagcych oddziatow.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata do przedszkola zobowigzani sg do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem przedszkola i obowigzujacymi w nim regulaminami,
procedurami;
2) respektowania katolickiego charakteru placéwki
3) zlozenia wypelionej Karty zgloszenia dziecka do przedszkola w terminie okreslonym
w 8§ 4 ust.1 Regulaminu.
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w dwoch etapach:
1) pierwszy etap wedtug kryteriow okreslonych w § 3 ust.1 Regulaminu;
2) drugi etap jako postgpowanie uzupeiniajace, jezeli przedszkole po zakonczeniu
pierwszego etapu rekrutacji nadal dysponowatoby wolnymi miejscami.

§3.
Procedura rekrutacji do przedszkola

. Do przedszkola beda przyjmowane dzieci wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca wigcej niz troje dzieci);

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetlnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowanie kandydata;

7) objecie kandydata piecza zastepcza;

8) rodzenstwo kandydata jest absolwentem przedszkola lub szkoly podstawowej siostr
salezjanek ;



9) rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do przedszkola lub szkoty podstawowej sidstr
salezjanek ; ;

10) rodzice lub opiekunowie prawni sg :
a) pracownikami przedszkola lub szkoty podstawowej siostr salezjanek ;
b) cztonkami Stowarzyszenia Salezjanéw Wspotpracownikéw i Salezjanek
Wspotpracownic;

11) motywacje rodzicow kandydata sg spdjne z misjg przedszkola.

. Kryteria okreslone w ust. 1, brane sg pod uwagg tacznie, z tym, ze:

1) kryteria okreslone w ust. 1 pkt. 1 - 7, majg jednakowa warto$¢, jeden punkt za kazde
z kryterium;

2) kryteria okreslone w ust. 1 pkt. 8 — trzy punkty;

3) kryteria okre$lone w ust. 1 pkt. 9 — pie¢ punktow;

4) Kkryterium okreslone w ust. 1 pkt. 10 - 11 — dziesi¢¢ punktow.

. W przypadku uzyskania przez kandydata jednakowej liczby punktow o przyjeciu do

przedszkola decydowaé bedzie data wpltywu Karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

. Dokumenty poswiadczajace spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, pkt. 1- 7,

powinny by¢ sktadane, jako oryginaty lub w postaci kopii po§wiadczonych za zgodnosc

Z oryginalem.

. Podczas rekrutacji w czasie drugiego etapu o przyjeciu do przedszkola decyduje data

wplywu Karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

. Dane osobowe kandydata, zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego przechowywane sa nie dluzej niz do konca

okresu, w ktdrym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego przechowywane sa w przedszkolu, przez okres roku.

§4.
Harmonogram rekrutacji

. Rodzice lub opiekunowie prawni maja mozliwos¢:

1) odebrania od dnia 15 stycznia lutego lub pierwszego dnia roboczego po 15 stycznia
lutym, w siedzibie przedszkola - Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola;

2) sktadania u dyrektora przedszkola — w wyznaczonych godzinach — od dnia 29 stycznia
lub od pierwszego dnia roboczego po 29 stycznia do dnia 6 lutego lub pierwszego dnia
roboczego po 6 lutym, uzupetionej Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola wraz z
wymagang dokumentacja, o ktorej mowa w 8 3, ust. 4.

. Dnia 14 lutego lub pierwszego dnia roboczego po 14 lutym, podaje si¢ do publicznej

wiadomosci liste dzieci przyjetych do przedszkola.

. W przypadku, o ktéorym mowa w 8 2, ust. 5, pkt 2, dnia 15 lutego lub pierwszego dnia

roboczego po 15 lutym ogtasza si¢ nabor uzupetniajacy.

. Przedszkole:

1) w miesigcu maju organizuje spotkanie integracyjne dla dzieci i rodzicow lub opiekunow
prawnych ze spotecznoscig przedszkola 1 wspolnota wychowawcza;

2) W miesigcu czerwcu:

a) najpozniej do dnia 15 czerwca, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci liczbe
poszczegblnych grup i wychowawcow tych grup;
b) organizuje warsztaty edukacyjne dla rodzicow dzieci przyjetych do przedszkola.

3) w miesigcu lipcu organizuje bezptatny tydzien adaptacyjny dla dzieci przyjetych do
przedszkola z mozliwosciag uczestniczenia w pierwszych dniach rodzicow Ilub
opiekunow prawnych.
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§5.
Komisja rekrutacyjnai jej zadania

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi:

1) dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy komisji;

2) dwdch nauczycieli przedszkola wyznaczonych przez dyrektora bedacych czlonkami
komisji.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci uszeregowanej alfabetycznie listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacji 0 liczbie wolnych
miejsc. Listy powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
Na listach umieszcza si¢ dat¢ podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,

2) ogloszenie terminu i formy rekrutacji uzupetniajace;j,

3) rozstrzyganie wnioskow rodzicow dzieci nie przyjetych do przedszkola.

§6.
Procedura odwolawcza

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic lub opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
W postegpowaniu rekrutacyjnym.

. W terminie 3 dniu od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze zlozy¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

. W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ odwotanie.

. Rozstrzygniecie odwotania przez dyrektora przedszkola jest ostateczne.

§7.
Postanowienia dodatkowe
. Ze wzgledu na charakter przedszkola pozostawia si¢ 3 miejsca w gestii Dyrektora
Przedszkola dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe.

. Jesli podczas roku szkolnego z przedszkola odejdzie wychowanek, mozna przyjaé na jego
miejsce nowe dziecko.

§ 8.
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2020 r.
. Regulamin moze ulec zmianie po aprobacie organu prowadzacego przedszkole.

Zatwierdzam



