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Rozdzial I: Szkola i jej cele
Art. 1
1. Szkota posiada nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa Siostr salezjanek im. s. Anzelmy Marii

Matuszczak. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota ma siedzibe w Ostrowie Wielkopolskim, Aleja Stowackiego 33 A, w obiekcie stanowiacym

wlasno$¢ organu prowadzacego.

3. Organem prowadzacym szkotlg jest Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki, reprezentowane przez

Przetozong Prowincjalna, majace siedzibe we Wroctawiu przy ul. Sw. Jadwigi 11.

3.1. Podmiot prowadzacy szkol¢ odpowiada za catoksztalt jej dzialalnosci, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy Stolica Apostolska 1

Rzeczapospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Art. 2
1. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu zgodnie z
przepisami Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991 (z p6zniejszymi zmianami) i aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

2. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad szkota zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty i

Statutu szkoty.

3. Dzialalno$¢ wychowawcza szkoly podlega takze nadzorowi Biskupa Diecezji Kaliskiej zgodnie z
postanowieniami prawa koscielnego.
Art. 3

Szkota posiada wlasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.

Art. 4

1. Hymnem Szkoty jest piesn ,, Siostra Anzelma przewodniczka” autorstwa nauczycieli 1 ucznidéw Szkoty.

2. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic

$wiat narodowych. W innych przypadkach wykonywany jest hymn szkoty.

3. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i same;j

celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
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szkolnych. Stanowi integralna czg$¢ z przyjeta tradycja szkolna i harmonogramem uroczysto$ci i

imprez szkolnych.

4. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie klas pierwszych
3) Swigto Patronalne zespotu Szkoét (8 grudnia, 24 maja)
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
5) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja , Swigto Niepodleglosci.

4.1. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Art. 5
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lata 1 jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w
szkotach publicznych.
Art. 6
1. Szkota Podstawowa jest szkota katolicka, w ktorej nauczanie i wychowanie opiera si¢ na
personalistycznej koncepcji osoby gloszonej przez Kosciot Katolicki. Szkota przyjmuje i opiera si¢ w

swej dzialalnos$ci na mysli 1 nauce Jana Pawta II na temat godno$ci osoby.

2. Styl relacji i sposoby oddziatywania wychowawczego opieraja si¢ na zasadniczych elementach systemu
wychowawczego $w. Jana Bosko, tj. religii, rozumie i mitos$ci. Szkota kieruje si¢ zasadami systemu
prewencyjnego $w. Jana Bosko, ktory polega na zapobieganiu negatywnym zachowaniom oraz
rozwijaniu wszelkich pozytywnych predyspozycji uczniéw. Ponadto szkota podziela doswiadczenie i
przekonanie $w. Jana Bosko, Ze nie ma wychowania bez dyscypliny, a mito§¢ wychowawcow wyraza
si¢ nie tylko przez zyczliwa dobro¢ i bezwarunkowa akceptacje uczniow, ale takze przez odwazne

stawianie im wymagan wychowawczych.

3. Srodowisko szkolne odznaczajace si¢ atmosfera rodzinno$ci i okreSlane mianem wspolnoty

wychowawczej, tworza wspolnie z uczniami wychowawcy, nauczyciele, rodzice oraz personel szkoty.

4. Celowe 1 wspolnotowe oddzialywanie wychowawcze ma za zadanie stopniowo przygotowywaé

ucznidow do coraz wigkszej odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory dotyczace wlasnego miejsca
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w spoleczenstwie 1 Kosciele, zgodnie z formula $w. Jana Bosko, jako ,,uczciwi obywatele i dobrzy
chrzesdcijanie”.
Art. 7
Szkota speinia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawg programowa ksztatcenia ogélnego
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoOw.
Art. 8
Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasady personalizmu
chrzescijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych oraz za dobro wspolne w Zyciu rodzinnym
1 spotecznym. (zob. art. 3).
Art. 9
1. Podstawg dziatalno$ci szkoty stanowia zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez Kosciot
Katolicki.
Zasady 1 wartosci chrzescijanskie maja stanowi¢ podstawe¢ wychowania opisanego szczegdétowo w
programie wychowawczym, spojnym z nim programie profilaktyki oraz maja cechowac $rodowisko

szkoly — $wiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcoéw pod kierunkiem dyrektora.

2. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela 1 ucznia oraz na $wiadectwie

zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow i wszystkich pracownikow szkoty.

3. Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidw, ktorzy pragna w niej realizowaé swoja edukacjg i

akceptuja jej Statut.

Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest wspomaganie
rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osoba i oznacza przede wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci

2) odpowiedzialno$ci

3) umiejetnosci dokonywania wybordw i1 przyjmowania ich konsekwencji

4) poczucia wlasnej godnosci

5) mozliwosci tworczych
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6) potrzeby 1 poczucia sensu, ale rownocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia z innymi 1 dla

innych.

4. Nauczyciel przyjmuje w procesie rozwoju ucznia rol¢ osoby zyczliwie i1 z szacunkiem dla wychowanka:
1) instruujacej go
2) kierujacej, wspoldziatajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy
3) modelujacej osobe (przyktadem zycia)
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych Zrédet 1 przyktadow.

5. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego
2) dojrzewania emocjonalnego
3) dojrzewania moralnego
4) dojrzewania woli

5) dojrzewania spotecznego.

6. Dynamika dojrzewaniabwychowankow we wszystkich sferach jest uwarunkowana wrazliwos$cia i
otwarto$cia na warto$ci uniwersalne wyznawane, odkrywane 1 realizowane we6wszystkich
dziedzinach zycia. Szkota wspiera rozwdj religijnybuczniow, ktory jest zrodtem motywacji do

podejmowania wysitku rozwoju osobowego.

7. Szkota Podstawowa6Siostr Salezjanek — jako szkola katolicka posiada i realizuje programy
wychowania, nauczania 1 profilaktyki — oparte na zasadach gloszonych przez6Koscidot Katolicki.
Szkota jest otwarta nabuczniow niewierzacych lub6wierzacych w inna religie wychowuje do
wzajemnego szacunku, pokoju i wspotpracy. Uczniowie ci zobowigzani sa do zachowania zasad
statutu, uczestniczenia w realizowanych przez szkol¢ programach wychowania i nauczania; w zakresie

praktyk religijnych korzystaja z przystugujacych im wolnosci sumienia i wyznania poza szkofa.

8. NAUKA RELIGI JEST W SZKOLE OBOWIAZKOWA DLA WSZYSTKICH UCZNIOW.
ZYCZENIA RODZICOW (BADZ UCZNIOW), O KTORYCH MOWA W ART. 12 UST. 1
USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY, ZAWIERA SIE W FAKCIE WYBORU SZKOLY
KATOLICKIEJ.

Art. 10

1. Szkota jest wspolnota ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice

(opiekunowie prawni).
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Szkota prowadzi wspolprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowana na osiaganie spojnosci

oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Art. 11
Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw przez

harmonijna realizacj¢ nauczania, wychowania, przeciwdzialania zagrozeniom i opieki.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — szkota pomaga uczniom przejmowac odpowiedzialno$¢ za
wlasne zycie i dalszy rozw6j osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych
oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.
Art. 12
. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w art. 6 1 9, okreslone dla Szkoty Podstawowej w Ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych, szkola realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym

w Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 wlasnych mozliwosci, chroni ich
przed zagrozeniami 1 przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci na poziomie Szkoly Podstawowej, niezbednych do
ukonczenia szkoty.

Art. 13

Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie Szkoly Podstawowej - szkola w

szczegolnosci:

1) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczes$nie
otwarto$ci 1 szacunku dla spotecznos$ci 1 0sob reprezentujacych inne kultury 1 narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowiazujacego prawa, wedlug przyjetego programu nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedlug potrzeb ucznia
1 mozliwos$ci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania, z
zastrzezeniem obowiazujacych przepisOw oraz mozliwosci finansowych,

4) zapewnia dzieciom opiek¢ w czasie zajec¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo
wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb

5) stwarza warunki formacji, w tym organizacyjne.
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2. Szkota wspiera wychowawcza rol¢ rodziny — w oparciu o wilasny program wychowawczy. Jako

priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary
1 kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania rozwoju uczniow|
1 dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie si¢ na miedzyszkolna wymiang mysli 1 do§wiadczen,

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Rozdzial 1I: Organy szkoly, zasady ich dzialania i wspolpracy
Art. 14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Dyrektor Art. 15
Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.
Art. 16
1. Dyrektor szkoty kieruje cata dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy

szkoty - jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy o systemie o$wiaty,

3) przygotowuje program dydaktyczno — wychowawczy i1 przedktada go do zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna,

4) odpowiada za realizacj¢ programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

5) przyjmuje i w uzasadnionych przypadkach, moze na swoj wniosek przenie$¢ ucznia do innej szkoly
za zgoda kuratora os$wiaty, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, ktore nie moga by¢
sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,
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7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikoéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania
statutowe oraz regulaminy wewngtrzne,

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe 1 formacje¢ nauczycieli, uwzgledniajac charakter szkoty
oraz jej cele 1 zadania statutowe,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych,

10) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnos¢ wychowawcza,

opiekuncza i dydaktyczna, zgodnie z charakterem szkoty,

12) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli 1 zebraniach

organizowanych przez organy szkoty,

13) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrola organu prowadzacego,
14) odpowiada za dokumentacje szkoty,

15) realizuje inne zadania zwiazane z dziatalnoscia 1 funkcjonowaniem szkoty.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

4. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach
1 potrzebach.

5. Dyrektor szkoty, uzgadnia projekt Statutu szkoly przygotowany przez rade¢ pedagogiczna - przed jego
uchwaleniem - z organem prowadzacym
(por. art. 34a ust. 1 ustawy o systemie oswiaty w zwiqzku z art. 14 ust. 1 i 2 Konkordatu,).

Wicedyrektor Art. 17

1. Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy powoluje i odwotuje wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora jest tworzone, jezeli liczba oddzialéw szkolnych liczy co najmniej 6.

3. Wicedyrektor moze by¢ odwotany na pisemny i umotywowany wniosek organow
kolegialnych szkoty, a takze z inicjatywy dyrektora szkolty z koncem roku szkolnego za trzy
miesigcznym wypowiedzeniem, a w szczegdlnych sytuacjach podczas roku szkolnego.

4. Stanowisko wicedyrektora moze zajmowac nauczyciel mianowany posiadajacy
minimum pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
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zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, w tym czasie wykonuje zadania zlecone
przez Dyrektora Szkoly. Jesli sytuacja wymaga natychmiastowej decyzji przejmuje jego
kompetencje;

z upowaznienia Dyrektora reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz np. narady dyrektorow, kontakty z
wladzami zwierzchnimi, instytucjami;

czuwa nad realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych, nadzoruje uroczysto$ci i imprezy
ogo6lnoszkolne;

ustala dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, z waznych przyczyn odwotuje pojedyncze
godziny zajgé;

przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych oraz kalendarz imprez szkolnych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez dyrektora;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli uczacych w wyznaczonych oddziatach;

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

prowadzi ksiggi ewidencji uczniow;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczacej efektéw ksztalcenia i wychowania;

11) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty

12) dazy do tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldzialania z gronem pedagogicznym i

innymi pracownikami szkoty.

Rada Pedagogiczna Art. 18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalno$ci statutowej

szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy

Przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
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5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly przedktadanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych z pozytywna
opinia organu prowadzacego,
4)ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5)podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoly (zgodnie z art. 39 ust. 2a

ustawy o systemie oswiaty),

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,
3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki

oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkoéw pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziala wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmnie;j

potowy jej cztonkow. Zebrania rady sa protokotowane.

Art. 19
Rada pedagogiczna ustala program wychowawczy szkoly spojny i z nim program profilaktyki.

Przed ustaleniem, programy winny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez organ prowadzacy.

Art. 20
1. Do szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50-53, art. 54 ust. 1-6 1 8 oraz art. 55 1 56 ustawy o

systemie o$wiaty.

2. Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organdw o ktorych mowa w przepisach, o ktorych

mowa w ust. 1.

Samorzad uczniowski Art. 21

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin.
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2. Regulamin ustala ogdét uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go dyrektor. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem szkoty.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dziatah samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej propozycje i

opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 22
Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania 1 wychowania oraz stawiane im wymagania,
2)mieli zapewniona jawna i sprawiedliwa oceng postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3)mieli mozliwos¢ organizowania w szczegolnosci dzialalnosci kulturalnej, artystyczne;j,
o$wiatowej, formacyjnej oraz, aby organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i

uzdolnien.

Rada Rodzicow Art. 23
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw. Rada rodzicow jest

organem wspierajacym szkote 1 opiniodawczym.

2. Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dzialania okresla regulamin przez nia opracowany,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Rada rodzicow:
2) wspiera wspotprace rodzicéw ze szkota oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty,
3) wspdldziata z dyrektorem szkoty,
4) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, takze w celu

organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Art. 24
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1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji. Organy te maja obowiazek obradowania przynajmniej raz w roku szkolnym za
wiedza Dyrektora Szkoty.

2. Zasady wspélpracy organow szkoly.

1) Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji .

2) Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3) Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.
6) Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7) Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty i
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow.
8) Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad

ujetych w pkt. 3.

3. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.
2) Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowiazany zapoznac sig¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony sporu.
4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w

ciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

Art. 25
1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony

z dyrektorem szkoty.
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2. Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztoZenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu

prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi 1 wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemna odpowiedz, dyrektorowi przystuguje

termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje Art. 26
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe sa zgodne z

charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza i okresla

warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Rozdzial I1I : Organizacja pracy szkoly
Art. 27
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sa etapy edukacyjne:
a) klasy 1-3
b) klasy 4-6

podzielone na lata szkolne.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy — w terminie

okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Organizacje¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zajeé szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i

letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace w
szczegblnosci dni:
1) z okazji rozpoczgceia i zakonczenia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
3) =z okazji rekolekcji szkolnych,
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4) Migdzynarodowego Dnia Dziecka
5) z okazji oplatka szkolnego i Swiat Wielkanocnych
6) z okazji Swicta Patrona Zespotu Szkét (8 grudnia, 24 maja) i Swigta Patrona Szkoty (8 czerwca)

6. W dniach: 6 stycznia, Sroda popielcowa dyrektor szkoly ma obowiazek umozliwi¢ uczniom i

nauczycielom wspolny udziat we mszy swigtej.

7. Dzien sportu obchodzony jest w szkole w jedna z sobot czerwca (ustalona w kalendarzu na dany rok
szkolny).
Art. 28
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym i

w grupach zgodnie z organizacja obowiazujaca w danym roku szkolnym.
3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. (mozna np. od 30 do 60 min., stosownie do wymagan programu,).

4. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga odbywac

si¢ poza szkota.

5. W szkole moga by¢ organizowane obowiagzkowe 1 nadobowiazkowe zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
Obowiazkowymi zajgciami dla uczniéw ujgtymi w ramowym planie nauczania (w porozumieniu z rada
rodzicow) sa dodatkowe godziny jezykéw obcych oraz jedna godzina tygodniowo wychowania

fizycznego w formie zaj¢¢ na basenie z godzin do wyboru.

Art. 29
1. Zajgcia edukacyjne z jezykéw obcych, a takze z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane w

zespotach oddziatowych 1 migdzyoddziatowych.

2. Organizacja zaj¢g¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajac poziom umiejgtnos$ci uczniéow, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty — wymaga, aby decyzje

dyrektora byly podejmowane we wspodlpracy z rada pedagogiczna i po zaciagnigciu opinii rodzicow.

3. Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga akceptacji

organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwosci budzetowe szkoty.

Art. 30
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Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki
5) zespotu urzadzen sportowych,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
7) gabinetu pedagoga i psychologa
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

9) kaplicy szkolne;j

Biblioteka Art. 31
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, realizacji zadan

edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypelnianiu innych zadan szkoty.
2. Bibliotekg szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

2.1 Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;j,
2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
3) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiazujacymi w szkole
programami i planami nauczania,
4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotpracg z

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2.2. Do prac organizacyjno technicznych nalezy:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencja i opracowanie zbiorow,
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz w ramach realizacji swoich zadan:
1) kontaktuje si¢ z kazda klasa za posrednictwem klasowego tacznika. Lacznik wybierany jest
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z wychowawca. Zadaniem tacznika jest
staty kontakt z nauczycielem bibliotekarzem oraz praca na rzecz biblioteki;

2) nauczyciel bibliotekarz prowadzi gazetke dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli
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3) zamieszcza na stronie internetowej szkoty informacje o nowosciach ksiazkowych, ptytowych dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli

4) wspodlpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta

Swietlica Art. 32
1. Swietlica szkolna petni wazna funkcje w realizacji zadan opiekuficzo — wychowawczych szkoty.
Wspomaga 1 uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. Grupa uczniow przebywajacych w swietlicy szkolnej moze wynosi¢ do 30 osob.
3. Zasady funkcjonowania $wietlicy:
1) potrzebg zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zaj¢¢ dydaktycznych
zglaszaja rodzice (prawni opiekunowie),sktadajac wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy. Wzor
wniosku oraz jego termin ustala dyrektor,
2)decyzj¢ o zakwalifikowaniu lub nie przyjgciu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po
zaopiniowaniu wniosku przez pedagoga szkolnego,
3) godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, uwzgledniajac
potrzeby zglaszane przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznidw korzystajacych z opieki
Swietlicy,
4) szczegblowa organizacje pracy normuje ,,Regulamin §wietlicy” opracowany przez wychowawcow

swietlicy, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Pedagog, psycholog, logopeda szkolny Art. 33

W celu wspomagania rozwoju psychicznego uczniéw i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci poprzez
korygowanie odchylefn od normy, wyr6wnanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania, szkota organizuje pomoc

psychologiczno- pedagogiczna i logopedyczna.

1. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna 1 logopedyczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga, rodzicéw (opiekundw prawnych) lub innych osob.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ organizowana w formie:
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, wyréwnawczych i zajec specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje w szkole pedagog szkolny.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki,

4) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki,

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztalcenia,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreSlanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow problemowo-

zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki.

5. Pomoc logopedyczna organizuje w szkole logopeda. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej 1
pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
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wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pedagogizacji logopedycznej dla uczniéw, rodzicoéw i
nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Ssrodowiskiem ucznia; wspieranie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i

programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Nauczyciele Art. 34
Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1. Realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym szkoty,

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

[\

. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie im

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkola.

[98)

. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidow staraja si¢ dazy¢ do prawdziwego

spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, ktéora wychowuje w duchu zasad 1 warto$ci
chrzescijanskich, powinni posiada¢ kwalifikacje 1 osobiste predyspozycje, ktore pozwola im
utozsami¢ si¢ z profilem wychowawczym przez przyklad zycia 1 wykonywana prace.

Nauczyciele dbajg o prawidtowa realizacje planu wychowawczego w duchu Sw. Jana Bosko.

9]

. Nauczyciele realizuja program wychowawczy szkoty i wspieraja wychowawcza rolg rodziny.
6. Grono nauczycielskie uczestniczy w zyciu religijnym szkoty, a takze organizowanych specjalnie

dla nich dniach skupienia i rekolekcjach.

7. Nauczyciel zobowiazany jest do doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez udzial w pracach zespotow samoksztatceniowych danego

przedmiotu oraz udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z WDN

oo

. Nauczyciele oprocz wysokich kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych, winni charakteryzowac

si¢ wysokim poziomem moralnym.

9. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie im

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkola.
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Art. 35
1. Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) odpowiedzialne wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,
2) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,
3) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Do zadan zwiazanych z

prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego nalezy:

a) doktadna znajomos$¢ programu nauczania przedmiotu, planu dydaktycznego szkoty oraz

programu przedmiotow pokrewnych (ogodlnie) i z poprzednich klas,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

¢) stosowanie wlasciwych metod pracy. Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

d) rytmiczna realizacja nauczania przedmiotu, zgodnie z opracowanym rozktadem materiatu,

e) systematyczne przygotowanie si¢ od strony metodycznej 1 merytorycznej do kazdych zajeé, w

tym pisemne przez pierwsze trzy lata pracy,

f) wykorzystanie wszystkich dostgpnych pomocy dydaktycznych podczas prowadzonych zajec,

g) wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie i rodzicami dzieci,

h) inspirowanie uczniow zdolnych do poglebiania wiedzy i1 usprawniania umiej¢tnosci,

1) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych (szkolnych, miejskich, rejonowych

1 wojewddzkich),
j) prowadzenie zespotdéw i kot zainteresowan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4) tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy,
5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza nia.
Nauczyciel bedac odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powinien:
a) w czasie trwania lekcji, zaje¢ przebywac z dzie¢mi,
b) sumiennie petni¢ dyzury przed lekcjami i1 na przerwach zgodnie z harmonogramem
dyzuréw,
¢) podja¢ natychmiast interwencj¢ w przypadku zauwazenia na terenie szkoly zagrozen
(np. uszkodzone okna, drzwi, kontakty elektryczne i inne),
d) natychmiast reagowac¢ w przypadku zauwazenia zachowan mogacych zagrozi¢ ich
bezpieczenstwu,
e) przestrzegac¢ przepisy BHP podczas prowadzonych lekcji 1 zaj¢é pozalekcyjnych,
f) udzieli¢ natychmiast pierwszej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi, zgodnie z

instrukcja znajdujaca si¢ w apteczce szkolnej,
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g) prowadzi¢ stalg i systematyczna edukacje uczniow zwiazana z BHP, wychowaniem
komunikacyjnym i wychowaniem zdrowotnym,
6) dobra 1 zyczliwa wspotprace z rodzicami,
7) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
8) mienie szkoty,

8) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) kazdy nauczyciel zobowiazany jest do petnienia dyzuréw w sposéb czynny przed
rozpoczeciem lekcji, w przerwach migdzylekcyjnych oraz po zakonczonych zajeciach wg
harmonogramu dyzuréw,

2) pierwszy dyzur rozpoczyna sig o 8.00, ostatni z zakoficzeniem ostatniej przerwy (zgodnie z
planem lekcji),

3) harmonogram dyzurow ustala dyrektor szkoty,

4) w ramach swojego dyzuru nauczyciel moze organizowac, szczegdlnie w klasach I - II1,
uczniom zabawy i zaj¢cia ruchowe,

5) nauczyciel w wyjatkowych przypadkach moze zmieni¢ swoj dyzur na zasadzie

indywidualnego, czasowego zastgpstwa przez drugiego nauczyciela,

6) w przypadku nieobecnos$ci dyzurujacego - dyzuruje nauczyciel, ktory zastepuje

nieobecnego lub dyrektor wyznacza zastgpstwo.

Art. 36
1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha (zycie sakramentalne, uczestnictwo w
spotkaniach formacyjnych, mszach §$wigtych szkolnych), poszerzanie wiedzy zawodowe;j

1 doskonalenie umiejgtno$ci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj zawodowy

z charakterem i zadaniami szkoty katolickie;.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel, uwzgledniajac charakter szkoty,
moze:
1) proponowac¢ program do szkolnego zestawu programoOw nauczania oraz podrecznik do
nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski, wlasny
3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i1 przedstawia¢ je do akceptacji dyrektora, z

zachowaniem odrgbnych przepiséw, w tym statutowych.
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Art. 37
Nauczyciel ma prawo do:

1 ) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej ze strony
wszystkich osob,

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez przetozonych,

3) mozliwos$ci zgtaszania swoich postulatow wobec proponowanych przez przetozonego
rozwiazan,

4) zachowania tajemnicy danych zawartych w aktach osobowych,

5) w razie skarg i zastrzezen rodzicOw nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty w

bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty,

Art. 38
1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace w szczeg6lnosci zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
1) zestawu programdw nauczania dla danej klasy,

2) wyboru podrgcznikow.

3. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego,

2) spdjnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

4. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie programow nauczania,

2) dokonanie wyboru podrgcznikdéw oraz sposobdw sprawdzania badania wynikéw nauczania,

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow,

4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
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programéw nauczania.

Wychowawca klasy Art. 39

1.

W

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie o postgpach ich

dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkotly 1 dazenie do uzgodnienia wspolnej linii wychowania.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spojne z programem wychowawczym szkoty.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

. Nauczyciel - wychowawca powinien staraé¢ si¢ o rozpoznanie sytuacji i potrzeb swoich wychowankéw

oraz otacza¢ ich mozliwie zindywidualizowana opieka. Wspodlnie z uczniami 1 rodzicami podejmuje

dziatania integrujace wspolnote klasy i szkoty.

Art. 40

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa 1 statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych w prawie
oswiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, art. 6 Karty Nauczyciela),
w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez

dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor moze zleca¢ nauczycielom petienie roznych funkcji w szkole w tym m. innymi funkcje

opiekuna stazu, wychowawcy klasy, opiekuna praktyk studenckich uczelni pedagogicznych.

Art. 41
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[a—

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnotg

szkoty.

[\S)

. Wszyscy pracownicy, w szczegolno$ci nauczyciele przyktadem zycia i praca maja obowiazek

ukazywac uczniom wartosci, ktore sa podstawa dzialania szkoty katolickie;.

(98]

. Pracownicy administracji 1 obstugi razem z nauczycielami sa wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniéw w szkole.
Art. 42
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z Regulaminem

Pracy obowiazujacym w szkole.

2. Cele 1 zadania szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim zwiazku z
religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania i nauczania w szkole.
Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikdéw, zobowiazany
jest dobiera¢ osoby, ktére bgda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty przez prace,
przyktad zycia w szkole i poza nia oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty

katolickiej (por. art. 18** §4 Kodeksu Pracy).

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowiazuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela na podstawie

art. 6 ust.13 Karty Nauczyciela.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt. 2 w zwiazku z art. 91b ust. 2 pkt 1
12).

9]

. Dyrektor moze zleca¢ zajgcia dydaktyczno - wychowawcze na podstawie cywilno - prawnej, umowy

zlecenia, w sposéb zgodny z prawem.

(&)}

. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg¢ maja zastosowanie ustawy Karta
Nauczyciela - w zakresie ustalonym zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dla jednostek

prowadzonych przez osoby prawne Kosciota Katolickiego oraz postanowien Kodeksu Pracy.
Rodzice Art. 43

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami szkoty,
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2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczym 1 profilaktyki,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych,

5) Uczestniczenia za zgoda dyrektora szkoty w lekcjach w celu obserwacji zachowania 1 pracy

swojego dziecka.

Rodzice maja obowiazek:
1) wspotpracowac ze szkota w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych dziecka,
2) powiadomi¢ szkote o nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni,
3) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole swojego dziecka. Dostarczania usprawiedliwien dni lub
godzin nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia nieobecnosci,
4) brac¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
5) interesowac si¢ postgpami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym,
6) interesowac si¢ praca domowa swojego dziecka,
7) interesowac sig¢ wpisami dokonanymi przez nauczyciela i stwierdza¢ podpisem przyj¢cie do
wiadomosci kazdego wpisu,
8) zakupi¢ dla swego dziecka komplet podrecznikéw wskazanych przez szkole,
9) czynnie uczestniczy¢ w comiesigcznym tzw. "dniu otwartym" przeznaczonym na konsultacje,
spotkania, zebrania i pedagogizacjeg,
10) pomaga¢ w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
11) wspotpracowaé z wychowawca klasy w realizacji zadan, ktére wynikaja z planu pracy szkoty i
dotycza rodzicow,
12) wdraza¢ dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nia oraz poszanowania mienia
szkolnego,
13) zakupi¢ swojemu dziecku obowiazujace w szkole obuwie zastgpcze i strdj szkolny,
14) zglaszac si¢ na wezwanie do szkoty czy to ustne czy pisemne, w jak najszybszym czasie lub w
wyznaczonym terminie,
15) przekazac rzetelna informacje¢ o stanie zdrowia, jesli niewiedza na ten temat ze strony wychowawcy
czy innego nauczyciela stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa lub zycia,
16) wszechstronnie rozwija¢ zainteresowania swego dziecka, dba¢ o jego zdrowie psychiczne 1 fizyczne
oraz promowac zdrowy styl zycia,

17) dba¢ o rozwdj duchowy wilasnego dziecka,
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18) wplaca¢ w ustalonym terminie optaty na radg rodzicow, zgodnie z deklaracja.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dydaktyczne:
a) zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej kilka razy w roku, Terminy wszystkich spotkan i ich
tematyke wychowawca podaje na pierwszym zebraniu we wrze$niu oraz umieszczane sa na stronie
internetowej szkoty
b) spotkania indywidualne tzw. ,,dyzury dla rodzicow”. Nauczyciele dla rodzicéw dostepni sa np. w kazdy
drugi czwartek miesiaca. Daty konsultacji podawane sa na pierwszym spotkaniu we wrze$niu oraz na
stronie internetowej szkotly
c) szkota organizuje "dni otwarte", w ktérych uczestnicza wszyscy nauczyciele
d) zebranie z rodzicami (jednej badz kilku klas) moze by¢ organizowane w kazdym terminie ustalonym z

wychowawca, gdy organizowane jest z inicjatywy rodzicow.

Rozdzial IV: Rekrutacja uczniow oraz ich prawa i obowiazki. Nagrody i kary. Tryb

skladania skarg w wypadku naruszenia praw ucznia. Przeniesienie do innej szkoly.

Zasady przyjmowania uczniow Art. 44
Szkota Podstawowa jest szkota dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej realizowac¢ swa edukacje.
W szkole realizowana jest wobec uczniow, ktorzy potrzebuja wsparcia materialnego a takze pomocy
w celu wyrownywania szans edukacyjnych - dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza.

Art. 45
1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wywiazanie si¢ przez rodzicow ze wszystkich obowiazujacych

w szkole zasad dotyczacych przyjec.

2. Szczegotowe warunki 1 zasady okresla Regulamin przyje¢¢ do Publicznej Szkoty Podstawowe;.

Prawa i obowiazki uczniow Art. 46

1. Uczniowie maja prawo do:
1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) wprowadzenia ich na droge madro$ci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy 1 wiary — przyktadem
zycia i dziatania w szkole,
4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

26



STATUT

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy,
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
9) wplywania na zycie swej szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych,
11)  korzystania z innych praw, w szczegdlno$ci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego, dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie

bedace JST.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji naruszajacej jego
prawa, zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub pedagoga, ktéry podejmuje
dziatania mediacyjne.

W celu podjecia dziatan mediacyjnych, moga zwrocié si¢ rowniez rodzice (prawni opiekunowie

ucznia) w w.w. terminie.

2) Jezeli dziatania podjete przez mediatora, w odczuciu ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
nie przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia
skargi. Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni od

zakonczenia dzialan mediacyjnych.

3) Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie27rodzicOw o postanowieniu

w sprawie skargi.

3. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania Statutu 1 regulaminow szkoty,
2) wilaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,
3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia w lekcjach i
innych zajeciach,
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow szkoty,
5) wyplywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek 1 kolegoéw oraz innych osob,
6) odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie i rozwoj,
7) godnego reprezentowania swej szkoty,
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

9) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
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10) dbatosci o schludny wyglad, unikania makijazu, farbowania wloséw i nadmiaru bizuterii,
11) noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju i obuwia zmiennego
a) ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy. W
szczegOlnosci stroj :
- pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci,
- jednoczy wspolnote ucznidéw,
- uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,
- str6j galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec osob, wspolnoty, tradycji...
b) Strdj codzienny sklada: si¢ z koszulki T — Shirt z logo szkoty w réznych kolorach i bluzy
polarowej - rowniez z logo szkoty (nie dopuszcza si¢ noszenia niekompletnego stroju dziennego
lub galowego. Stroj galowy dla dziewczyn sktada si¢: z kamizelki, spodnicy, biatej bluzki i
krawata, a dla chtopca: z kamizelki, krawata, biatej koszuli. Do stroju galowego chtopcy sa
obowiazani zaklada¢ ciemne spodnie (nie dopuszcza si¢ do stroju galowego zakladania spodni

sportowych typu: dres, moro itp.).

4. Ustala si¢ nastgpujace dni: pierwszy dzien wiosny, Dzien Dziecka, wycieczki szkolne w czasie, ktorych

uczniéw nie obowiazuje strdj szkolny.

Nagrody i kary Art. 47

1. System nagrdd 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze 1 wspierajace

rozwo0j osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Nagrody stosowane w szkole :
Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzyma¢ pochwal¢ wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora oraz

nagrode dyrektora lub organu prowadzacego.

2.1 Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke,
2) wybitne osiagnigcia,
3) prace na rzecz spotecznosci szkolnej,

4) zyczliwa postawg wobec innych.

2.2 Nagrody przyjmuja formg:
1) pochwaly dyrektora szkoty udzielonej na stéwku szkolnym,
2) pochwaly ustnej dyrektora szkoty na forum klasy,
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3) listu gratulacyjnego do rodzicow,

4) dyplomu uznania dla ucznia,

5) informacji w gazetce samorzadu uczniowskiego,

6) pochwaly wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

7) nagrody rzeczowe;j.
2.3 Roéwnolegle do w/w systemu nagrod w szkole stosuje si¢ ocenianie punktowe z zachowania.

3. Kary stosowane w szkole:

W przypadku niewlasciwych zachowan wychowanka szkota podejmuje dziatania majace na celu
dokonanie pozytywnych zmian w rozwoju ucznia. Kazde niepozadane zachowanie (czyn) niesie za soba
okreslone konsekwencje. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Szkolnego
Regulaminu Ucznia oraz ogolnie przyjetych norm spolecznych.

Nie toleruje si¢ u uczniow korzystania z papierosow, alkoholu 1 narkotykow.

3.1 Konsekwencje wynikajace z postgpowania ucznia przybieraja formy:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty,

3) zawieszenia prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz oraz udzialu w imprezach szkolnych ( np. dyskoteka, wycieczka),

4) odpowiedzialno$ci materialnej za poczynione szkody,

5) przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole,

6) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora za zgoda kuratora oswiaty.

Uzupehieniem systemu kar jest ocenianie punktowe z zachowania.
3.2 Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

4. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicOw ucznia.

4.1 Od wymierzonej kary uczen, rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo odwota¢ si¢ w ciagu dwoch

tygodni przedstawione na piSmie do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory karg natozyt.

5. Hierarchia instancji: wychowawca,
rada pedagogiczna,
dyrektor,

organ prowadzacy,
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Kuratorium Os$wiaty.

Przeniesienie do innej szkoty Art. 48

1. Przeniesienie ucznia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze by¢ zastosowane

wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoly lub popehienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ przeniesiony w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow.

3. Uczen zostaje przeniesiony za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1-4, jezeli nie ma

mozliwo$ci zmiany postawy, po wezesniejszym stosowaniu innych §rodkéw zaradczych.

4. Od decyzji Kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoly rodzicom (prawnym opiekunom)

przystuguje prawo odwotania do Ministerstwa O$wiaty (art. 31 ust. I pkt. 5 lit. b ustawy).

5. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna.
Art. 49
1. Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot prowadzonych

przez JST.
2. Uczniowie zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty podlegaja obowiazkowi nauki do 18 roku zycia.

2. Niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesiaca, na co najmniej 50 % zajgciach) dyrektor szkoty zglasza organowi samorzadu

terytorialnego (burmistrzowi, wojtowi, prezydentowi miasta), na terenie ktérego dziecko mieszka.

Rozdzial V: Wewnatrzszkolny system oceniania
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Art. 50
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Art. 51

Cele 1 zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1. Celem oceniania jest :

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

2) ukierunkowanie jego dalszej pracy,

3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

4) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow.

2) zachowanie uczniow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
okresowych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciele klas I — III okreslaja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i
przyjetego do realizacji programu nauczania oraz planuja osiagnig¢cia uczniéw; blokowo, potroczami
lub raz na rok.

Nauczyciele klas IV — VI okreslaja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i
przyjetego do realizacji programu nauczania oraz kryteria oceniania osiagni¢¢ uczniow; blokowo lub
potroczami. Nauczyciele odnotowuja w planach wynikowych $ciezki edukacyjne, przy pomocy
przyjetych skrotéw, ze wskazaniem numeru tresci,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zajeé edukacyjnych ($ciezki
edukacyjne);

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu na zakonczenie
szkoty podstawowej (wg odrgbnych przepisow);

5) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Art. 52

Tryb i1 forma informowania o wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele informuja uczniow i rodzicow(prawnych opiekundéw)o wymaganiach edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana na poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania i

zachowania do 20 wrze$nia kazdego roku.

3. Fakt przekazania informacji uczniom o kryteriach oceny uczacy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a
uczniowie w zeszycie przedmiotowym.
Art. 53

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na koniec roku szkolnego,
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego ocenie
rocznej. Z proponowang oceng uczen zapoznaje si¢ podczas zajeé; rodzic powinien zapoznaé si¢ u
wychowawcy klasy w ustalonym terminie i formie. Nie skontaktowanie si¢ z wychowawca klasy w

wyznaczonym terminie uwazane jest za rezygnacj¢ z przystugujacego prawa.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczen moga zwrdcic si¢ z prosba o ponowne ustalenie oceny na

drugi dzien po uzyskaniu informacji do wychowawcy pod warunkiem, ze:

a) uczen nie wykorzystatl ani jednej szansy na nie przygotowanie z danego przedmiotu (dotyczy kl. IV
— VIireligii I - III)
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b) jesli brakuje mu do wyzszej oceny najwyzej 0,2 przy obliczaniu oceny z wykorzystaniem wag
(dotyczy kl. IV — VI i religii I — III)
c) skorzystat z wszystkich propozycji nauczyciela przedmiotu majacych na celu utatwienie mu

nadrobienia brakow.

3. Prosba powinna by¢ skierowana do nauczyciela przedmiotu, za posrednictwem sekretariatu szkoty.
Nauczyciel zobowiazany jest o jej wptynieciu poinformowac dyrektora.
Nauczyciel przygotowuje dla ucznia test wiadomosci 1 umiejgtnosci z materiatu realizowanego
podczas catego roku. Termin testu uzgadnia w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen test
pisze po zajeciach szkolnych. Jesli uczen nie przystapi do testu w proponowanym terminie traci do
niego prawo. Rodzicom wglad do testu umozliwiony jest na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
konkretnego przedmiotu. Prosba rodzicow, test oraz protokot ze zmiany oceny wktadany jest do
dokumentacji ucznia (arkusz ocen - do momentu ukonczenia szkoty). Ocena moze zosta¢ podniesiona
jedynie o jedna wyzej. Proponowana ocena w wyniku testu nie moze zosta¢ obnizona. Test oceniany
jest zgodnie z punktacja obowiazujaca przy innych testach. Cala procedura musi zosta¢ zakonczona do
rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

Art. 54

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia na tydzien przed roczna rada klasyfikacyjna o
proponowanej dla ucznia ocenie z zachowania. Proponowana oceng¢ wpisuje na kartk¢ dla rodzicow.

Rodzice poswiadczaja zapoznanie si¢ z informacja wlasnorgcznym podpisem.

2. Jesli rodzice ucznia wraz z nim samym nie zgadzaja si¢ z proponowang ocena sktadaja na pismie do
wychowawcy klasy na drugi dzien po uzyskaniu informacji prosbg o ponowne ustalenie dla ucznia

oceny.

3. Prosba powinna by¢ skierowana do wychowawcy za posrednictwem sekretariatu szkoty. Wychowawca
zobowigzany jest o jej wplynigciu poinformowac dyrektora. Pro$ba rodzicow powinna zawiera¢

szczegotowe uzasadnienie.

4. Wychowawca w odpowiedzi na pismo rodzicow zwotuje spotkanie wszystkich nauczycieli uczacych
danego ucznia oraz pedagoga szkolnego w celu ustosunkowania si¢ do pisma rodzicow. Nauczyciele
zapoznaja si¢ z uzasadnieniem zmiany oceny przedstawionej przez rodzicdw oraz z wpisami w
zeszycie pochwal i uwag. Ostateczna decyzj¢ podejmuja przez glosowanie. Decyzja zapada

wigkszoscia glosow. Kwestie sporne rozstrzygane sa na korzy$¢ ucznia. Wychowaweca spisuje protokot
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ze spotkania, ktory nie jest udostgpniany rodzicom ani uczniowi oraz spisuje uzasadnienie oceny dla

rodzicow.

5. Proponowana ocena nie moze zosta¢ obnizona, a podniesiona moze zosta¢ jedynie o jeden stopien. Cata

procedura musi zosta¢ zakonczona do rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

Art. 55

Zasady 1 kryteria szkolnego systemu oceniania

Zajgcia edukacyjne w klasach I — VI

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom .

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkolty. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng lub tez publiczna lub niepubliczng poradnig specjalistyczng. Na tej samej podstawie
uczen moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na wniosek rodzicéw z nauki drugiego jezyka

obcego.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (basenu), informatyki na podstawie

5.

opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii. Catkowite zwolnienie nast¢puje w drodze decyzji dyrektora szkoty

na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunow (sktadany do 30 wrzesnia kazdego roku).

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (basenu), informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.
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5.1 Uczniowie posiadajacy catkowite zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego obowigzani sa
przebywac podczas tych zaje¢ w szkole. Warunkiem nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, (gdy sa
one pierwsze lub ostatnie) jest pisemne wyrazenie zgody 1 wzigcie odpowiedzialno$ci na siebie

rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

5.2 Jesli uczen zwolniony byt z zaje¢ w - f w jednym semestrze roku szkolnego, wowczas oceng z

semestru, w ktorym ¢éwiczyt traktuje si¢ jako oceng roczna lub koncowa.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.
7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.
Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny.
1) wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej
uzyskania;
2) przedstawienie kryteriow oceniania;
3) omoéwienie z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ustalonej punktacji za poszczego6lne

pytania zawarte w sprawdzianie o ile pozwala na to specyfika nauczanego przedmiotu.
9. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu okresu.
10. Uczniowie klasy IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesiacu nauki.

11. Nauczyciel jest obowiazany powiadomi¢ uczniéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze

przeprowadzenia badania kompetenc;ji.

12. Klasyfikowanie $rodroczne (okresowe) i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w obowiazujacej skali (klasy IV-VI) lub w przyjetej formie (klasy I-IIT) oraz oceny z

zachowania.

12.1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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12.2. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu informuja rodzica ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng z danego przedmiotu. O formie przekazu informacji decyduje wychowawca, jednak
fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzica, prawnego opiekuna i znajdowac si¢ w

arkuszu ocen do momentu uprawomocnienia si¢ oceny rocznej lub koncowe;.
13. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i1 biezacego oceniania.

14. Nauczyciel przeprowadza ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne poczawszy od
klasy IV, kl. I — III — religia wedlug nastepujacej skali:
* stopien celujacy — 6 (cel)
* stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
* stopien dobry — 4 (db)
* stopien dostateczny — 3 (dst)
» stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

» stopien niedostateczny — 1 (ndst)

14.1. Sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny sa: zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci, rozumienie
materiatu naukowego, umiejgtnosci stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci:
a) oceng celujaca (cel) otrzymuje uczen, ktory:
- Potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
- Umie formutowac¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
- Umie rozwiazywac problemy w sposob nietypowy,
- Osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych.
b) oceng bardzo dobra (bdb) otrzymuje uczen, ktory:
- W pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci programowe,
- Zdobyta wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,
- Jest samodzielny — korzysta z r6znych zrdédel wiedzy,
- Potrafi zaplanowac 1 przeprowadzi¢ ¢wiczenia, rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe
1 problemowe,
c) oceng dobra (db) otrzymuje uczen, ktory:
- Opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
- Poprawnie stosuje wiadomosci do rozwiazywania typowych zadan lub problemow,
- Potrafi wykona¢ zaplanowane ¢wiczenia, rozwiazywac proste zadania lub problemy.

d) oceng dostateczng (dst) otrzymuje uczen, ktory:

- Opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem,
36



STATUT

- Potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci do rozwiazywania zadan lub probleméw z pomoca
nauczyciela,

- Potrafi wykonac proste ¢wiczenie z pomoca nauczyciela,

- Zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguly i itp.

e) ocen¢ dopuszczajaca (dop) otrzymuje uczen, ktory:

- Ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach okreslonych programem, a braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
- Zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguly, itp.,

- Potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste ¢wiczenia.

f) oceng niedostateczna (ndst) otrzymuje uczen, ktory:

- Nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sq konieczne do dalszego ksztalcenia,
- Nie zna podstawowych wzordw, definicji, pojec, zasad, itp.,
- Nie potrafi rozwigzywac¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

15. Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci z poszczegdlnych przedmiotow.
SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY:

zadanie domowe

aktywnos¢

zeszyt przedmiotowy , zeszyt ¢wiczen
projekt - praca dodatkowa

praca klasowa

sprawdziany, testy

kartkowka, dyktando

odpowiedz ustna, wypowiedz
postugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi
czytanie, recytacja

ortografia, gramatyka

stuchanie

formy plastyczne, muzyczne, techniczne
postawa wobec przedmiotu (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne)
umiejetnosci (wychowanie fizyczne)

nie przygotowanie si¢ do lekcji po wykorzystaniu dwoch minusow

16. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.
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17. Nie nalezy przeprowadza¢ prac klasowych, sprawdzianéw w pierwszym tygodniu po feriach, Swigtach.

18. W dzienniku lekcyjnym i internetowym, dzienniczkach ucznia nauczyciel wpisuje nastgpujace oceny
biezace: 6, 5,4, 3,2, 1.
Moze stosowaé plusy i minusy, ktore pozwola mu na podjecie przy ustalaniu ocen okresowych i
rocznych decyzji o przyznaniu premii. Znak plus przy ocenie podwyzsza otrzymana oceng o 0,5,
natomiast znak minus obniza warto$¢ oceny o 0,25.

Plusy 1 minusy nie moga by¢ wystawiane w ocenianiu $rodrocznym i koncowym.

18.1 Ocena $rodroczna moze by¢ wpisana do dziennika za pomoca obowiazujacych skrotow (cel., bdb, db,

dst, dop., ndst.). Oceny roczne lub koncowe nalezy wpisywaé¢ w pelnym brzmieniu.

19. Wszystkie sprawdziany pisemne to jest testy, kartkowki, wypracowania, zestawy zadan i polecen do
wykonania musza by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczona wedtug skali:
Do 34 % maksymalnej liczby punktéw do zdobycia — ocena 1
35%-50% - ocena?2
51%-74% - ocena 3
75% - 89% - ocena 4
90% - 95% - ocena 5
96% - 100% — ocena 6

20. Rozdanie kartkdwek musi si¢ odby¢ na forum klasy. Ewentualna zmiana punktacji, oceny moze

nastgpi¢ jedynie bezposrednio po lekcji, na ktorej kartkdwka zostala oddana.

21. Krotkie sprawdziany, obejmujace zakres materiatu ostatnich trzech lekcji moga odbywac sig na kazdej

lekeji bez zapowiedzenia (czas trwania do 15 minut).

22. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprécz jezyka polskiego i innych jezykoéw nauczanych w
szkole) nie moga mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na takie biedy.

23. Przy ocenie aktywnosci nauczyciel nagradza uczniow wyrdzniajacych si¢ znakiem plus (wpis do
notatnika nauczyciela). Otrzymanie czterech plusoOw jest podstawa do wystawienia oceny bardzo

dobre;j.
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24. Uczen ma prawo zglosi¢ (na poczatku lekcji) nie przygotowanie do zaje¢ i brak zadania domowego —
dwa razy w ciagu semestru ( znak ,,-” w dzienniku lekcyjnym). Wynikiem kazdego kolejnego nie

przygotowania 1 braku zadania jest ocena niedostateczna.

24.1 W przypadku przedmiotow, ktore realizowane sa w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczniowie

moga zgtosi¢ tylko jedno nie przygotowanie do zaje¢ w ciagu okresu.

25. Prace pisemne, prace klasowe 1 sprawdziany nauczyciel powinien poprawi¢ w terminie
dwutygodniowym 1 omowi¢ na lekcji z przedstawieniem punktacji. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen otrzymuje na zaje¢ciach edukacyjnych. Zabiera je do domu. Rodzic poswiadcza
zapoznanie si¢ podpisem. Uczen podpisang przez rodzica pracg oddaje nauczycielowi przedmiotu na
nastgpnej godzinie lekcyjnej danego przedmiotu. Nauczyciel zobowiazany jest przechowywac je do
konca danego roku szkolnego. Jesli uczen nie odda podpisanej pracy kontrolnej w wyznaczonym
terminie, za wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci, nauczyciel nie wydaje mu do domu kolejnych
prac, umozliwiajac wglad w nie na terenie szkoly. Moze od tego odstapi¢ po osobistych ustaleniach z

rodzicami danego ucznia.

26. Komunikowanie o postgpach i wynikach ucznia :
1) wpis oceny do zeszytu, dzienniczka, dziennika internetowego. Nauczyciele w dzienniku
internetowym raz w tygodniu uaktualniaja oceny ucznidow z poszczegdlnych przedmiotoéw,
wychowawca raz w miesiagcu uzupeinia wpisy dotyczace frekwencji.
2) indywidualne rozmowy z rodzicami,
3) informowanie w czasie trwania godzin konsultacyjnych nauczyciela,

4) informowanie na zebraniach srodokresowych 1 okresowych

27. Informacje dotyczace ucznia dostgpne w dzienniku internetowym sa tajne dla pozostatych uczniow,
Dostgp do nich ma dyrektor, wychowawca 1 nauczyciel danego przedmiotu oraz rodzic i uczen. Login 1
hasto dostgpu do kont imiennych sa znane tylko danemu rodzicowi i uczniowi. Dane sa zabezpieczone

przez administratora strony.

28. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych 1 j. angielskiego jest
ocena opisowa. Oceng $rodroczna nauczyciele wypisuja na przygotowanych przez zespot

przedmiotowy arkuszach i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

29. W zakresie nauczania religii w klasach I — III wystawiana jest ocena w skali obowiazujacej dla klas

IV - VL
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30. Oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VI ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. Oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych sa
wliczane do $redniej oceny ucznia i maja wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej i

ukonczenie szkoty.

31. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia, lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkola powinna stworzy¢ uczniowi szansg
uzupehnienia brakoéw poprzez jego udzial w zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych. Dla takiego

ucznia (po uzyskaniu zgody rodzica) zajgcia te sa obowiazkowe.

32. W szkole ocena okresowa i roczna nie jest srednia arytmetyczna wszystkich ocen, lecz wystawiana
jest przy pomocy $redniej wazonej. Wagi z poszczeg6lnych przedmiotow ustalaja nauczyciele.

Przetozenie ocen biezacych na oceng semestralna, roczna.

WZOR X = suma iloczynéw (ocena x waga)
Suma wag

Jesli, po obliczeniu, ze wzoru wyjdzie po przecinku 59 i mniej uczen otrzymuje oceng zaokraglona w
dot (przyktad 3,59 = ocena dostateczna). Jesli, po obliczeniu ze wzoru wyjdzie 60 i wigcej oceng

zaokraglamy w gore (przyktad 3,60 ocena dobra).

32.1. Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej, rocznej ma do dyspozycji premi¢ uznaniowa 0 — 0,5.
Ocena roczna jest $rednia arytmetyczna Srednich wazonych z I 1 II pétrocza. Jesli po obliczeniu
$redniej wyjdzie po przecinku 59 i mniej uczen otrzymuje oceng zaokraglona w dot, jesli 60 1 wigcej

zaokraglona w gore.

32.2. Przy ustalaniu oceny z wychowani fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwagg wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢. W wymienionych przedmiotach wagi nie maja zastosowania.

33. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczna i

roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocenianie biezace w kl. I - III

35. W klasach I — III przyjeto, ze do dziennika lekcyjnego oceny beda wpisywane w formie sfownej lub.
znakow A, B, C.
A — znak ten otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zajgciach, biegle wykorzystuje

zdobyta wiedzg, by tworczo rozwigza¢ nowy problem, potrafi samodzielnie dotrze¢ do roznych
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zrddet informacji, w pelni opanowat material przewidziany programem nauczania uczestniczy
w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych.

B — znak ten otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach opanowatl material w
stopniu zadawalajacym, postawione zadania i problemy rozwiazuje samodzielnie lub w
przypadku zadan trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela.

C — znak ten otrzymuje uczen, ktory w czasie zajgé jest aktywny w stopniu zadawalajacym

podejmuje proby wykonywania prostych zadan, opanowat czg$¢ podstawowych wiadomosci.

Uczen otrzymuje wpis do dzienniczka, na karty pracy, w zeszytach, na testach w formie stowne;j.
Poszczegolnym literom odpowiadaja nastgpujace stowa:
A — wspaniale, bardzo fadnie, doskonale, znakomicie, pigknie
B — dobrze, fadnie, poprawnie

C — musisz jeszcze popracowaé, po¢wiczy¢, musisz to poprawié, uzupetnij wiadomosci

Wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, zestawy zadan, polecen do wykonania musza by¢ opatrzone
punktacja, a ich ocena uzasadniona i obliczona wedlug skali:

do 60% maksymalnej liczby punktow do zdobycia — ocena C

od 61% do 79% - ocena B

od 80% do 100% -ocena A

Uczniowie moga pisa¢ test po kazdym bloku tematycznym. Od jednego testu do drugiego musza
uplynaé przynajmniej dwa tygodnie. Nauczyciel informuje ucznidow na tydzien przed o planowanym
tescie. Uczniowie klas I — III w czasie kazdego roku szkolnego pisza testy przewidziane realizowanym
programem. Testy te oceniane sa zgodnie z opracowana punktacja oraz w sposdb zaproponowany
przez autorOw programow.

W tygodniu nie moga by¢ wigcej niz dwa testy, sprawdziany i1 nie wigcej niz jeden w ciagu dnia.

Ocenianie biezace w kl. IV — VI

Zasady 1 tryb poprawiania ocen:

1) uczen ma obowiazek jak najszybciej uzupelni¢ braki w wiadomos$ciach i umiejgtnos$ciach
wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

2) jest obowiazany do napisania zaleglych prac pisemnych w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pozniej jednak niz przed nastgpna praca klasowa, jesli tego nie zrobi nauczyciel ma prawo
odpyta¢ go z niezliczonego materiatu na dowolnej lekcji swojego przedmiotu;

3) uczen na oceng pracuje caly okres;
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4) o mozliwosci poprawiania pozytywnych 1 niedostatecznych ocen $rodrocznych decyduja

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow. Wszystkie oceny ucznia sa wpisywane do dziennika i

wliczane przy obliczaniu $redniej wazone; ;

5) nie ma mozliwos$ci zmiany pozytywnych i niedostatecznej oceny okresowej ;
6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego;
7) uczen nie zgadzajacy si¢ z ocena moze poprosi¢ o szersze jej uzasadnienie.

40. Prace klasowe i sprawdziany obejmujace materiat wigkszy niz trzy jednostki lekcyjne powinny by¢

poprzedzone lekcja powtdrkowa.

41. Prace klasowe i1 sprawdziany obejmujace material wigkszy niz trzy jednostki lekcyjne, powinny by¢

zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem. Che¢ ich przeprowadzenia nauczyciel
powinien zasygnalizowa¢ wpisem otéwkiem w dzienniku.

42. W tygodniu nie moga by¢ wigcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany 1 nie wigcej niz jeden w ciagu

dnia.
43. W przypadku przelozenia zapowiedzianej pracy pisemnej — na prosbe ucznidOw — przepisy o nie

wigkszej ilosci prac pisemnych w tygodniu niz 3, nie maja zastosowania.

44. Uczen przytapany podczas pisania prac pisemnych, prac klasowych i sprawdzianéw na rozmowach z

innymi uczniami, $ciaganiu itp. ma odbierana pracg, otrzymuje oceng niedostateczna. Takiej pracy nie

moze poprawic.

Art. 56

Ocenianie zachowania w kl. I — VI

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym.
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3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna. Od oceny zachowania ustalonej przez
wychowawce dla ucznia nie ma odwolania — za wyjatkiem jes§li zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa.

4. Oceng $rodroczng i roczna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie 1 naganne.

W klasach I — I1I ocena zachowania §rodroczna i roczna jest ocena opisowa.
5. Przy ocenie rocznej zachowania bierze si¢ pod uwage¢ zachowanie ucznia przez caty rok.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

8. Oceng $rodroczng 1 roczna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w klasie, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na zakonczenie pierwszego potrocza i
koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegélnych przedmiotow (kl. IV — VI) wystawiaja kazdemu
uczniowi proponowana ocen¢ z zachowania. Kazdy z nauczycieli na osobnej karcie. Oceny te
pozostaja do wiadomosci jedynie wychowawcy klasy. Nie informuje si¢ o nich ucznidow, ani ich
rodzicow (prawnych opiekundéw). Wychowawca klasy (kl. IV — VI) na koniec roku szkolnego, na
dzien przed poinformowaniem rodzicéw o proponowanych ocenach umieszcza w dzienniku liste
uczniéw 1 zaproponowane dla nich oceny z zachowania. Z ocenami zobowiazani sa zapoznaé si¢

wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

Ocenianie biezgce zachowania w klasach I — II1

9. Kazdego dnia uczen za pozytywne zachowanie moze otrzymac¢ 2 punkty. Za negatywne moze nie
otrzymac ich wcale. Punkty przyznawane sa na podstawie znanych kryteriow dostgpnych kazdemu
uczniowi 1 rodzicom. Zdobyta ilo$¢ punktdw uczniowie sumuja wraz z nauczycielem.

1) Po uptywie tygodnia oznaczaja kolorami.
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10 — 8 pkt. — kolor zotty
7 - 5 pkt. — kolor niebieski

ponizej 5 pkt. — kolor brazowy

2) Po miesiacu w zaleznosci od ilosci punktow przyznaja sobie medal.

40 — 34 pkt. — medal zloty

33 — 25 pkt. — medal srebrny

ponizej 25 pkt. — medal brazowy

a) Medal zloty- otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spetnia ponizsze wymagania.

b) Medal srebrny- otrzymuje uczen, ktory czgsto spetnia ponizsze wymagania .

¢) Medal brazowy- otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia ponizsze wymagania.
3) W ciagu semestru uczen moze zdoby¢ max 200 pkt.

4) Punkty sa pomoca przy ustalaniu oceny z zachowania.

10. Zdobyte punkty nauczyciel odnotowuje na opracowanych planszach oraz miesigcznie w dzienniczku

ucznia.

W tabeli nie ujeto wszystkich mozliwych zachowan uczniow.

Punkty mozna otrzymac za

-5\ooo\1c:\m.|>ww-a
—

p—
[\

13

Reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty

Praca na rzecz klasy, szkotly

Pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej i szkolnej

Praca na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna

Pomoc kolegom w nauce

Szacunek do nauczycieli i pracownikow szkoty — kultura osobista

Stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow.
Szacunek do mienia wlasnego i cudzego (oszcz¢dnos¢)

Porzadek na tawce, poice i w szafce

Regularne systematyczne i nadobowiazkowe przygotowywanie si¢ do zajec
Zachowanie na przerwie nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
Zaangazowanie na zajg¢ciach

Sumienne petnienie funkcji dyzurnego

Nie otrzymujemy punktow za:

N DN AW

Przeszkadzanie na zajeciach
Niewykonywanie polecen nauczyciela
Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty
Ublizanie koledze, brzydkie stownictwo
Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne
Zte zachowanie w klasie, na przerwach, w teatrze, kinie, wycieczkach szkolnych itp
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Niewlasciwy strgj, brak obuwia zmiennego, stroju gimnastycznego
Niszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku (zwrot kosztéw naprawy)
Niszczenie rzeczy innych osob ( zwrot kosztow naprawy)

Kradziez

Zasmiecanie otoczenia

Czgsty brak zadania domowego 1 przybordéw szkolnych

Spoznianie si¢ na ,,Stowko”

Opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw

Ocenianie biezgce zachowania w klasach I'V-VI

11.

12.

Ocenianie zachowania uczniow kl. IV — VI odbywa sig przy pomocy systemu punktowego.

Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele odnotowuja w zeszycie, ktory znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktdry otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego
okresu. Jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania. (zaproponowana ilo§¢ punktéw stanowi
pomoc i wskazowke dla wychowawcy).

wzorowe — od 151 pkt do 200 pkt i wigce]
bardzo dobre — od 121 pkt do 150 pkt
dobre — od 91 pkt do 120 pkt

poprawne - od 61 pkt — 90 pkt
nieodpowiednie — od 31 pkt — 60 pkt
naganne - od 30 pkt w dot

W tabeli ,, ilo$¢ punktow” zapisana jest ilos¢ punktow proponowanych. W tabeli nie ujgto wszystkich

mozliwych zachowan uczniéw.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA .

Punkty dodatnie Ilo$¢ pkt | Punkty ujemne Ilos¢ pkt
Wktad pracy wtozony w 15 pkt. Przeszkadzanie na zajgciach 10 pkt.
naukg, pracowito$¢, Niewykonywanie polecen 10 pkt.
obowiazkowo$¢ nauczyciela
Punktualnos¢ 10 pkt. Spdznienie (do 5 spodznien; 1 pkt za
Podejmowanie dodatkowych | 5-10pkt | kazde, powyzej 5 spoznien 5 pkt. za | 10 pkt. (za
obowiazkow (praca w I etap kazde lekcjg)
samorzadzie) 10 pkt. Opuszczanie lekcji bez 20 pkt.
Udzial w olimpiadzie IT etap usprawiedliwienia
przedmiotowej 20 pkt. Opuszczanie terenu szkoly w czasie | 10 pkt.
111 etap lekcji 1 przerw
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30 pkt Nie oddawanie w terminie ksigzek
do biblioteki.

10 pkt.
Udzial w innych konkursach

(w zalezno$ci od rodzaju

konkursu i zajetego miejsca)

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI , DBALOSC O HONOR I
TRADYCJE SZKOLY.

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ.

Punkty dodatnie I10$¢ pkt | Punkty ujemne Ilos$¢ pkt

Dbato$¢ o kulture dyskus;ji. 10pkt Uzywanie wulgaryzmow. 20pkt

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB.

Punkty dodatnie Ilo$¢ pkt | Punkty ujemne Ilo$¢ pkt
Dbatos¢ o czystos$¢ otoczenia 10 pkt. | Palenie papierosow lub 30 pkt.
Udziat w zawodach , turniejach 5-20 posiadanie papierosow

sportowych. pkt. Spozywanie alkoholu lub 30 pkt.

posiadanie alkoholu

Zazywanie narkotykow lub 50 pkt.

posiadanie narkotykow

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA .

Punkty dodatnie I10$¢ pkt | Punkty ujemne Ilo$¢ pkt

Reprezentowanie na zewnatrz 20 pkt Ignorowanie nauczyciela i Spkt.

klasy i szkoty innych pracownikow szkoty w




STATUT

Praca na rzecz innych, dziatalno$¢

charytatywna
Wysoka kultura osobista

1-20pkt.

30 pkt.

szkole i na ulicy
Zte zachowanie w klasie, teatrze, | 10 pkt.
na wycieczce szkolnej
Niewlasciwy wyglad, stroj, 10 pkt.

obuwie zmienne, fryzura, itp.

Za$miecanie otoczenia. 5 pkt.

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Punkty dodatnie I10$¢ pkt | Punkty ujemne Ilo$¢ pkt
Pozdrawianie si¢ na powitanie i 10 pkt Przezywanie kolegéw . 10 pkt
pozegnanie . Bezczelne zachowanie si¢ w 10 pkt
Nie przerywanie wypowiedzi 10 pkt. stosunku do nauczyciela i

nauczycielom i kolegom.

pracownikow szkoty .
Przerywanie wypowiedzi 10 pkt
nauczycielowi i kolegom.
Przechodzenie bez pozdrowienia | 10 pkt
obok nauczycieli i pracownikow
szkoty.

Nie reagowanie na polecenia 10 pkt

nauczyciela i innych

pracownikow szkoty.

PRZECIWSTAWIANIE SIE PRZEJAWOM PRZEMOCY ,AGRESJI I WULGARNOSCI.

Punkty dodatnie Ilose Punkty ujemne Ilos¢ pkt

pkt
Przeciwstawianie si¢ Aroganckie odzywanie si¢ do 20 pkt.
przejawom brutalnosci i nauczyciela i innych pracownikow
wandalizmu poprzez : szkoty 10 pkt.
- upominanie kolegéw 10 pkt. | Ublizanie koledze, wulgarne 30 pkt.
zachowujacych si¢ w stownictwo 10 pkt +zwrot
sposob agresywny. Bojka, zaczepianie stowne lub kosztéw naprawy
- fagodzenie konfliktow 20 pkt. | fizyczne 10 pkt + zwrot
kolezenskich. Niszczenie sprzetu, umeblowania, kosztow naprawy
- odnoszenie si¢ z 10 pkt. | budynku 30 pkt.
szacunkiem do 20 pkt.
rowiesnikow 1 dorostych. 10 pkt. | Niszczenie rzeczy innych oséb 50 pkt.
- dbanie o estetyczny 30 pkt.
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wyglad otoczenia ,sprzet Kradziez 10 pkt.
szkolny , budynek. Wspoludziat w bojkach, kradziezach

itp.

Wytludzanie pienigdzy

Falszowanie podpisow i
dokumentow
Bierne uczestniczenie, nie

reagowanie na przejawy

niewtasciwych zachowan kolegoéw

UWAGA: w pkt. wytluszczonych thustym drukiem uczen otrzymuje punkty jednorazowo na

koniec okresu. Punkty te przyznaje wychowaweca klasy.

W przypadku jednorazowego naruszenia prawa szkolnego, poprzez np. zbiorowe wagary, stwierdzone
uzycie alkoholu lub narkotyku, kradzieze, uzycie sity wobec drugiej osoby, a takze bierne
uczestniczenie, nie reagowanie na przejawy niewlasciwych zachowan kolegéw itp. uczniowi moze
zosta¢ zaproponowana kara polegajaca na pracy spotecznej na rzecz szkoty w wymiarze od 2 godzin
wzwyz. Jesli uczen podda sig takiej karze nie wpisuje mu si¢ punktoéw ujemnych. O karze decyduje
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem, psychologiem. Konsultuje ja z

rodzicami ucznia.

UWAGA! Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen:
ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 pkt. ujemnych,

ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista. Nie otrzymat co najmniej dwadzie$cia punktow.

13. Jezeli uczen otrzyma naganeg dyrektora szkoty to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow moze

uzyskac najwyzej oceng nieodpowiednia z zachowania.

Art. 57

Zasady promowania i1 przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz

przeprowadzania sprawdzianu koncowego dla uczniéw kl. VI

1. Na zakonczenie etapu edukacyjnego kl. I — III wszyscy uczniowie otrzymuja upominki (pamiatki

ukonczenia klasy trzeciej).

2. Swiadectwo z czerwonym paskiem oraz nagrode ksiazkowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen

kl. IV - VI, ktéry uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotéw 1 wzorowa lub
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bardzo dobra oceng z zachowania. Rodzice ucznia klasy VI, ktéry uzyskat §rednia ocen co najmnie;j
4,75 1 wzorowa oceng z zachowania otrzymuja list gratulacyjny, a uczen zostaje wpisany do Zlotej

Ksiggi absolwentow.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzanie ww egzaminow okresla Regulamin.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z

dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W Kklasie szostej szkoty podstawowej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejgtnosci, okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrgbnymi
przepisami.

Atr. 58

Organizacja zaje¢ dodatkowych oraz organizacja opieki i pomocy uczniom.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do
wlasnych mozliwosci:

a) kota zainteresowan,

b) zespoly reedukacyjne

c) zespoty wyré6wnawcze,

d) gimnastyka korekcyjna,

e) wycieczki

f) wyjscia na spektakle teatralne 1 imprezy artystyczne,
g) uroczystosci szkolne 1 klasowe,

h) udziat ucznidéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
1) wyjazdy w ramach wspotpracy migedzynarodowej,

J) zajecia sportowe,

k) korzystanie z zasobow biblioteki,

1) zajgcia w $wietlicy szkolne;.
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2. Szkota moze rowniez organizowac inne odptatne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z

zapotrzebowaniem ucznidéw i rodzicéw np. "zielone i biate szkoty",

3. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki.

Decyzjg w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizacje obowiazku szkolnego.

5. Uczniom, ktorzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
szczegOlnej pomocy 1 wsparcia, szkota zapewnia, odpowiednio do mozliwosci wiasnych, roznorodne

formy opieki.

6. Szkota, a w szczegdlnosci pedagog szkolny prowadzi opieke psychologiczno — pedagogiczna
obejmujaca:

a) wywiady z rodzicami uczniéw klas 1,
b) prowadzenie poradnictwa 1 rozmow profilaktycznych z uczniami i rodzicami w szkole i na terenie
domu,
c¢) wywiady srodowiskowe,
d) kierowanie do poradni specjalistycznych,
e) wstegpne kierowanie na r6zne formy nauczania ( nauczanie indywidualne, rewalidacyjne, szkoly
specjalne, osrodki wychowawcze, itp.),
f) organizowanie réznorodnych form pomocy w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodeficytow i
zaburzen rozwojowych (reedukacja, gimnastyka korekcyjna, zespoty wyrdwnawcze, zajecia
logopedyczne ,grupowe formy terapii zajgciowej),
g) organizowanie opieki nad uczniem niepetnosprawnym,
h) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw do sadow dla nieletnich oraz placéwek opieki

catkowitej.

8. Szkota, a w szczegdlnosci pedagog szkolny, podejmuje dziatania celem uzyskania srodkoéw

przeznaczonych na pomoc materialng dla uczniow.

9. Pomoc moze by¢ udzielana w formie :
a) nieodptatnego lub czgsciowo platnego dozywianie w stotowce szkolnej,
b) zaopatrzenia w podrgczniki szkolne;

¢) zaopatrzenie w stroj szkolny.
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10. Szkota prowadzi stata wspotpracg z instytucjami prowadzacymi dzialalno$¢ profilaktyczna,
opiekunczo - wychowawcza:
a) Rejonowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
b) MOPS;
c) PCPR.

11. W razie potrzeby szkota moze podejmowac wspolprace z sadem, Policja, Straza Miejska 1 innymi

stuzbami spotecznymi , Rzecznikiem Praw Dziecka.

12. Organizujac wspoéldzialanie z instytucjami, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 szkota:
a) organizuje spotkania w celu zaplanowania dziatan oraz sposobdw udzielania pomocy uczniom
wymiany informacji,
b) kieruje ucznidw do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich mozliwosci,
wykrywania deficytdéw rozwojowych, udzielania r6znych form pomocy,
¢) konsultuje z poradniami sposoby rozwiazywania trudnych probleméw uczniowskich,
d) organizuje poradnictwo dla ucznidéw i rodzicow dotyczace spraw dydaktyczno -wychowawczych,
e) wspdlnie realizuje programy profilaktyczne,
f) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,

g) kieruje sprawy uczniow do wlasciwych sadow oraz placowek opieki catkowitej.

Art. 59
1. Frekwencja

1) Uczen ma obowiazek systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne
rozpoczynajace si¢ stowkiem.

2) 51becnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji.

3) Ustalone zastgpstwa sa obowiazkowymi lekcjami lub zajgciami $wietlicowymi 1 wymagana jest na
nich obecnosc¢.

4) Uczniowie jednorazowo zwolnieni z zaj¢¢ wych. fizycznego 1 basenu maja obowiazek przebywaé w
miejscu, w ktoérym pozostata czgs¢ klasy odbywa zajgcia lub w $wietlicy szkolnej (na pisemna prosbg
rodzicow). Wychowawca §wietlicy podpisuje si¢ pod prosba rodzicow i w miar¢ mozliwosci
informacje¢ uczen przekazuje nauczycielowi, z ktérym powinien odbywac planowa lekcje. Na tej
podstawie nauczyciel nie wpisuje uczniowi nieobecnosci na swoim przedmiocie (odnotowuje sobie
ten fakt w swoim notesie lub w dzienniku lekcyjnym zaznacza ,,§”” — co oznacza potwierdzona

obecno$¢ w swietlicy szkolne;.

51



STATUT

4.1) Jesli uczen nie dopetni ww formalnosci przed lekcja nauczyciel moze uczniowi wpisa¢ nieobecnos¢,
a wychowawca po sprawdzeniu, ze uczen przebywat w swietlicy szkolnej moze usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ ucznia na lekcji.

4.2) W sytuacji, kiedy zajecia w — f lub basenu sa pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami, a uczen posiada
pisemne zwolnienie od rodzicow i nie jest pod opieka nauczyciela, ani tez wychowawcy w $wietlicy,
woweczas kazdorazowo uczniowi wpisana zostaje nieobecnos¢ na zajgciach, ktora w ustalonym
terminie moze usprawiedliwi¢ wychowawca klasy na wniosek rodzica.

5) Spoznienie spowodowane wypadkiem losowym niezaleznym od ucznia moze by¢ usprawiedliwione
po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia. Kazde spoznienie nauczyciel odnotowuje w
dzienniku wpisujac ,,s”.

6) Wyjscie ucznia ze szkoty w czasie planowych zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest tylko na pisemna prosbe
rodzicow dziecka (prawnych opiekunow), przy czym wymaga ona akceptacji wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu wzglednie dyrektora szkoty.

7) Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, konkursach, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty.

8) W wypadku wymienionym w pkt. 7 nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do ogolnej liczby
opuszczonych godzin.

9) Wychowawca na biezaco podlicza frekwencj¢ 1 do 10 kazdego miesiaca wypeinia w dzienniku

lekcyjnym, a do 15 kazdego miesiaca w dzienniku internetowym.

2. Terminy i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1) wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunow) lub zwolnienia lekarskiego;

2) rodzice maja obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w ciagu siedmiu dni od momentu
jego nieobecnosci;

3) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac na terenie szkoly 1
uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci waznos¢;

4) wychowaweca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko
na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia;

5) spoznienia na lekcje sa usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach;

6) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium) rodzice sa zobowiazani

powiadomi¢ wychowawcg wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;
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7) w przypadku pobytu dziecka w sanatorium, szpitalu, gdzie realizuje obowiazek szkolny (jest to
poswiadczone np. skierowaniem wtozonym do dziennika lekcyjnego), w dzienniku lekcyjnym
uczniowi wpisuje si¢ ,, sanatorium” 1 wlicza si¢ go do obecnych;

8) jesli nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (pkt.2),
wychowaweca klasy powiadamia o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunow);

9) informacja o absencji ucznia moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice moga by¢
rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka. Fakt powiadomienia rodzicéw i
przebieg rozmowy wychowawca odnotowuje w swoich dokumentach;

10) jesli rodzice zwalniaja ucznia z ostatnich zaje¢ ( np. z powodu wizyty u lekarza), ma obowigzek
przynies¢ informacje od rodzica na pismie;

11) kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniow. W przypadku czesto powtarzajacej
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami;

12) w przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w
planowych spotkaniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do postania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu oraz informacjg, Ze nie spetnianie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym,;

13) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
informuje dyrektora szkoty rejonu danego dziecka o wszczeciu egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest whasciwy urzad miasta i gminy. Srodkiem egzekucji administracyjnej
obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

14) Zastrzega sig, ze nieobecno$ci ucznia maja istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a czg¢ste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia;

15) Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zalegto$ci szkolnych.

Rozdzial VI: Bezpieczenstwo w szkole
Art. 60
Za bezpieczenstwo ucznia w szkole odpowiada dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy obshugi i

administracji — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

Uczniowie maja stale godziny rozpoczgcia i zakonczenia lekcji, zgodnie z tygodniowym rozktadem

zaje¢ 1 powinni ich przestrzegac.

W uzasadnionych przypadkach cata klasa moze zosta¢ zwolniona z pierwszych lub ostatnich zajgé
lekcyjnych. Wymaga to pisemnej zgody rodzica na dorazne zmiany w planie zaj¢¢ uczniow.
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Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniow ujete]

w planie organizacji szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup

ucznioéw, takze catych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

Nauczyciel nie moze ucznia wyprosi¢ z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole lub pracy w

bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

Uczniowie, ktorzy nie maja zajec lekcyjnych 1 oczekuja w szkole na zajgcia dodatkowe sa zobowiazani

przebywac w $wietlicy pod opieka nauczyciela.

Wejscie do budynku szkolnego dla oséb postronnych jest mozliwe wylacznie z przepustka. Dokument

taki wydaje jednorazowo portier 1 nalezy go zwrdci¢ wychodzac ze szkoty.

W szkole 1 na jej terenie obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, np. telefonow
komorkowych. Uzywanie aparatu fotograficznego, kamery i dyktafonu na terenie szkoty jest

dopuszczalne wylacznie za zgoda wychowawcy lub nauczyciela danych zaje¢ lekcyjnych.

12.1 Uczniowi, ktory korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkoty, nauczyciel nakazuje wytaczenie

12.

13.

go 1 oddaje dyrektorowi do zabezpieczenia i przechowania do momentu odebrania przez rodzicéw

(prawnych opiekunow).

W sytuacji, ktérej uczen musi skorzysta¢ ze swojego telefonu w celu porozumienia si¢ np. z rodzicami

W waznej sprawie moze z niego skorzysta¢ w sekretariacie szkoty.

W sytuacjach kryzysowych szkota podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z opracowanymi

procedurami.

Rozdzial VII: Budzet szkoly

Art. 61
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1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i1 przekazywanej

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom 1 nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie Srodkéw publicznych otrzymanych w

dotacji.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VIII: Przepisy koncowe

Art. 62
1. Statut szkoty uchwala Rada pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez

organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 63
Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscia o$§wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty a niegospodarcza statutowa dziatalno$cia organu prowadzacego i1 jako taka nie
podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.
Art. 64
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. s. Anzelmy
Marii Matuszczak Al. Stowackiego 33A; 63 — 400 Ostrow Wielkopolski oraz pieczgci okraglej z
napisem w otoku Publiczna Szkola Podstawowa Sioéstr Salezjanek Ostréw Wielkopolski 1 godiem
panstwa.
Art. 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 66
SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu- Matej Ojczyzny, jaka jest

szkota i1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
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przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego

poszanowania.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas V wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i

asystujacy.

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz pocztu rezerwowego sa przedstawione przez

wychowawcow klas V na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego dla klas VI).

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim

przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie ( str6j galowy)

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,

spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

9. Chwyty sztandaru:

- postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka

buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa. Lewa rgka jak w postawie zasadnicze;.

- postawa ,,spocznij ” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy i

asysta w postawie "spocznij".

- postawa ,,na rami¢ ~ - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramig i

trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnigta wzdtuz drzewca.

- postawa ,,prezentuj ” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa rgka i pionowo do gory
wzdhuz prawego ramienia ( dlon prawej reki na wysokos$ci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawa rek¢ na calej jej dlugosci, obejmujac dolna czg$¢ drzewca.

Asysta w postawie "zasadniczej".
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- salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sig¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglosé jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu

pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

- salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w

miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz ” - pochyla sztandar ,,baczno$¢ ” - bierze sztandar na rami¢
10. Ceremoniat uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru:

Komendy

Opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikow po komendzie

a ) wprowadzenie sztandaru

1. prosz¢ o powstanie
Uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru przygotowanie do wyjscia postawa ,,na rami¢
2. ,,bacznos¢ ” sztandar wprowadzié

Uczestnicy w postawie "zasadniczej" - wprowadzenie sztandaru - zatrzymanie na ustalonym miejscu - w

postawie ,,na rami¢ w marszu ”’ - postawa ,,prezentuj ~

3.,,do hymnu ”

jak wyzej postawa ” zasadnicza ” postawa "salutowanie w miejscu"

4. ,,po hymnie ”

uczestnicy w postawie "spocznij" spocznij - postawa "prezentuj" - postawa "spocznij"
5. mozna usia$¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"

b ) wyprowadzenie sztandaru

1. proszg¢ o powstanie

uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru spocznij postawa "spocznij"

2. "baczno$¢" sztandar wyprowadzi¢
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uczestnicy w postawie ” zasadniczej

- wyprowadzenie sztandaru postawa "zasadnicza"

- postawa '"na rami¢ w marszu"

3. ,,spocznij ”

uczestnicy siadaja

Ceremonial przekazania sztandaru.

Odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego dla klas VI. Przed wprowadzeniem
sztandaru nalezy odczyta¢ uchwale Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady nowego pocztu

sztandarowego oraz pocztu rezerwowego.

Komendy. Opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikow

1. proszg wstaé

uczestnicy wstaja postawa "spocznij"

2. poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru- wystap

uczestnicy postawa "zasadnicza" nowy sklad pocztu wystepuje i ustawia si¢ z przodu sztandaru postawa

"zasadnicza" -postawa "zasadnicza" postawa "prezentu;j"

3. "bacznos¢"- sztandar przekazaé

uczestnicy postawa ,,zasadnicza ” dotychczasowa asysta przekazuje insygnia - ustawia si¢ obok nowej
asysty po lewej 1 prawej stronie - chorazy podaje sztandar jednej z asysty, - przekazuje szarfe potem

rekawiczki - nastepnie odbiera sztandar i mowi:

Przekazujemy Wam ten Sztandar - symbol Publicznej Szkoty Podstawowej Siostr Salezjanek im. S.
Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolskim. Otoczcie go opieka i godnie reprezentujcie nasza

szkole.

Chorazy nowego pocztu odpowiada:
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Przyjmujemy od Was Sztandar Szkoty. Bedziemy dba¢ o niego. Sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki 1
godnie reprezentowacé Publiczng Szkote Podstawowa Sidstr Salezjanek im. S. Anzelmy Marii Matuszczak

w Ostrowie Wielkopolskim.

Nastgpnie nowy Chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po czym nastgpuje przekazanie

sztandaru.

4. "baczno$¢" ustepujacy poczet odmaszerowac

"spocznij" uczestnicy w postawie "zasadniczej" nagradzaja barwami ustgpujacy poczet, ktory przechodzi

na wyznaczone miejsce

5. "bacznos$¢"- sztandar wyprowadzi¢

postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza" wyprowadzenie sztandaru postawa "

zasadnicza" postawa "na rami¢ w marszu"

b

6. ,,spocznij ” uczestnicy siadaja

HYMN SZKOLY PODSTAWOWE] ,, s. Anzelma przewodniczka”

Mitos¢, rados¢, oddanie Siostro Mario przewodniczko
Bog nam dat w Anzelmie Prowadz nas przez zycie
Patrze¢ na nig jak w gwiazdke Twoja rados¢ niech rozbrzmiewa
Jest radoscia wielka. w naszych mtodych sercach
Naszym natchnieniem, Siostra Anzelma
Promykiem jest, Dobroci cztowiek
Ktory rozswietla Daje nam przyktad,
Kazdy nowy dzien. Jak zy¢ na co dzien.
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