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Rozdział 1. Przepisy definiujące 
 

§ 1 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową Sióstr Salezjanek im. s. Anzelmy 

Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolskim  z oddziałami przedszkolnymi. 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w szkole; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia/ dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem; 

4) uczniach/dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci i młodzież wypełniające obowiązek 

szkolny/przedszkolny w szkole i oddziale przedszkolnym (uczeń = szkoła, dziecko = oddział 

przedszkolny); 

5) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczycieli, którym powierzono obowiązki 

wychowawcy oddziału lub wychowawcy świetlicy; 

6) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną szkoły; 

7) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej Sióstr Salezjanek 

im. s. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski; 

8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski szkoły; 

9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców szkoły; 

10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Zgromadzenie Córek Maryi Wspomożycielki 

(Siostry Salezjanki) Inspektoria Wrocławska;  

11) ustawie – Prawo oświatowe – należy rozumieć przez to ustawę z dnia z dnia 14 grudnia 2016r. – 

Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59, z późn. zm.); 

12) ustawie o systemie oświaty – należy rozumieć przez to ustawę z dnia 7 września 1991r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z późn. zm.); 

13) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189); 

14) Konwencji o Prawach Dziecka – należy rozumieć Konwencję o Prawach Dziecka, przyjętą przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, 

poz. 526), ratyfikowaną przez Rzeczpospolitą Polską (Dz. U. z 1991 r, Nr 120, poz. 527). 

 

Rozdział 2. Postanowienia ogólne 
 

§ 2 

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa Sióstr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii 

Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski. 

1) Nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. 

2) Na pieczęciach może być używany skrót nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkoła Podstawowa 

Sióstr Salezjanek Ostrów Wielkopolski . 

2. Siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się w Ostrowie Wlkp., przy Al. Słowackiego 33A 
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3. Organem prowadzącym szkołę jest kościelna osoba prawna, którą jest Zgromadzenie Córek Maryi 

Wspomożycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Wrocławska, ul. św. Jadwigi 11, 50-266 Wrocław, 

reprezentowane przez Przełożoną Prowincjalną. 

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.  

5. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Szkoła jest publiczną, ośmioletnią szkołą podstawową z oddziałami przedszkolnymi i z klasami 

sportowymi w rozumieniu ustawy – Prawo oświatowe. 

7. W oddziale przedszkolnym dla dzieci 5,6-letnich spełnione są warunki przewidziane dla przedszkoli 

publicznych w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

zatrudnienia nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje. 

8. W szkole mogą być są tworzone oddziały o profilu sportowym, począwszy od klasy IV, która 

realizuje program zatwierdzony przez MEiN.  

9. Edukacja w szkole podstawowej kończy się egzaminem ósmoklasisty. Przebieg i organizację 

egzaminu określają odrębne przepisy. 

10. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 

kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach określonych w ustawie – Prawo oświatowe.  

 

§ 3 
 

1. Organ prowadzący szkołę odpowiada za całokształt jej działalności, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, z uwzględnieniem postanowień Konkordatu między Stolicą Apostolską i 

Rzeczpospolitą Polską, dotyczących charakteru wychowawczego szkoły. 

2. Do kompetencji i zadań organu prowadzącego należy:  

1) powoływanie i odwoływanie Dyrektora oraz określenie zakresu jego kompetencji, 

2) nadanie szkole pierwszego statutu, 

3) zmienianie statutu szkoły w związku ze zmianą przepisów prawa, 

4) opiniowanie zmian statutu proponowanych przez Radę Pedagogiczną, 

5) zatwierdzanie preliminarza wydatków szkoły, 

6) zatwierdzanie zmian w regulaminach wynagrodzenia i pracy, 

7) zatwierdzanie arkusza organizacji szkoły. 

3. Działalność wychowawcza szkoły podlega także nadzorowi Biskupa Diecezji Kaliskiej zgodnie z 

postanowieniami prawa kościelnego. 

4. Szkoła spełnia warunki przewidziane dla szkół publicznych w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy – Prawo  

oświatowe: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej, 

b) ramowy plan nauczania; 
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5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów, o których mowa w odrębnych przepisach 

 

Rozdział 3. Cele i zadania szkoły 
 

§ 4 

1. Całokształt działalności szkoły opiera się na systemie wartości chrześcijańskich głoszonych przez 

Kościół katolicki. 

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoły, a w szczególności: 

1) celów i zadań statutowych, 

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

3) programów nauczania. 

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadań statutowych szkoły przez dyrektora 

oraz nauczycieli i jest uwzględniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli. 

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji człowieka jako osoby, głoszonej przez 

Kościół katolicki, w szczególności na myśli i nauce św. Jana Pawła II o godności osoby. 

4. W realizacji swych zadań szkoła kieruje się systemem prewencyjnym św. Jana Bosko. 

 

§ 5 

Szkoła realizuje cele i zadania określone dla szkoły podstawowej w przepisach prawa oświatowego, 

zgodnie ze swym charakterem określonym w statucie. 

 

§ 6 

1. Formacja katolicka mająca na celu systematyczne przekazywanie wiary, nauczanie moralności i 

wychowanie katolickie stanowi podstawę działania szkoły. 

2. Nauka religii jest obowiązkowa w ramach planu zajęć. 
 

§ 7 

1. Szkoła realizuje następujące cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze: 

1) umożliwia nabycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej dla szkoły 

podstawowej i przedszkola; 

2) sprawuje opiekę nad uczniami/dziećmi odpowiednio do ich potrzeb, uwzględniając możliwości 

szkoły; 

3) dba o bezpieczeństwo uczniów/dzieci i ochrania ich zdrowie; 

4) wspiera rodziców w wychowaniu dzieci; 

5) umożliwia uczniom/dzieciom formację religijno-moralną, zgodną z nauczaniem Kościoła 

katolickiego; wyznawane wartości chrześcijańskie są podstawowym wyznacznikiem 

wychowania i płaszczyzną odniesienia w stosunkach między uczniami, nauczycielami, 

rodzicami i pracownikami szkoły; 

6) wychowuje uczniów/dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy 

zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tożsamości narodowej i patriotyzmu jest 

rozumiane jako identyfikowanie się z chrześcijańskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i 

jego tradycjami; 
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7) uczy rzetelności, uczciwości i sumienności w wypełnianiu codziennych obowiązków; 

8) dąży do uzyskania wysokiego poziomu kształcenia, pomaga w zdobyciu umiejętności 

samodzielnego myślenia, wartościowania i świadomego kształtowania swojej drogi życiowej 

oraz przygotowuje do odpowiedzialnego uczestnictwa w kulturze i życiu społecznym; 

9) udziela pomocy materialnej uczniom/ dzieciom potrzebującym pomocy, według możliwości 

szkoły; 

10) udziela i organizuje różne formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

 

§ 8 

1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, o którym mowa 

w art. 26 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o  charakterze wychowawczym skierowane do uczniów/dzieci oraz  

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów/dzieci, nauczycieli 

i rodziców, dostosowane do potrzeb rozwojowych i środowiska szkoły. 
 

§ 9 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej  na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziałach przedszkolnych  jest 

dobrowolne i nieodpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega na rozpoznawaniu jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, oddziale 

przedszkolnym, w celu wpierania potencjału rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzania warunków 

do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły.  

4. Pomoc udzielana rodzicom uczniów/dzieci oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich 

w  rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejętności 

wychowawczych, tak aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne i wspierające 

ucznia/dziecko. 

5. Wszyscy nauczyciele mają obowiązek uczestniczyć w udzielaniu pomocy uczniom, u których 

rozpoznano taką potrzebę. 

6. Za stronę organizacyjną pomocy konkretnym osobom odpowiadają wychowawcy pod kierunkiem 

dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej. 

7. Udzielanie pomocy uczniom/dzieciom powinno być przedmiotem współdziałania wychowawców i 

rodziców oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosferę wspólnoty wspierającej poszczególne 

osoby zwłaszcza potrzebujące pomocy. 

8. W szkole organizowane są niezbędne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb. 

9. Pomoc udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniami/dziećmi oraz poprzez zintegrowane 

działania nauczycieli, specjalistów. 

10. Pomoc udzielana jest także w formie:  

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

2) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się; 



7 

 

3) zajęcia dydaktyczne; 

4) zajęcia specjalistyczne np. logopedyczne; 

5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowana ścieżka kształcenia - wymaga wskazania tej formy uczniowi w opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

7) porady, konsultacje, warsztaty. 

11. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 
dostosowanie programów nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów przeciwdziałając powstawaniu barier 

społecznych wyrażających się w postawach niechęci, nietolerancji,  inności czy odmiennego 

korzystania ze sprzętów, urządzeń czy pomocy dydaktycznych; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne lub 

socjoterapeutyczne; 

4) możliwość korzystania ze świetlicy szkolnej 
12. Scalanie jest dominującym zadaniem wychowawczym, które w przyszłości będzie miało oddźwięk 

społeczny, gdyż od przygotowania zdrowej części społeczeństwa zależeć będzie indywidualny 

rozwój jednostki niepełnosprawnej. W każdej klasie, w której uczą się dzieci posiadające 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele starają się wytworzyć swoistą 

atmosferę przyjaźni, która warunkuje sukces integracji.  

13.  Uczniowie objęci kształceniem specjalnym są objęci szczególną opieką doradcy zawodowego w 

celu przygotowania ich do racjonalnych wyborów życiowych, w oparciu o właściwą samoocenę 

i rzetelną informację 

§ 10 

1. W szkole podejmowane są starania mające na celu udzielanie pomocy materialnej 

uczniom/dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Rozpoznawanie potrzeb 

ucznia/dziecka w tym zakresie jest obowiązkiem w szczególności wychowawcy. 

2. Szkoła udziela pomocy według własnych możliwości, może organizować pomoc we współpracy z 

właściwą administracją samorządową oraz strukturami i osobami angażującymi się w dziełach 

miłosierdzia chrześcijańskiego. 

3. W pracy wychowawczej podejmuje się budowanie „wyobraźni miłosierdzia” i bycia nie tylko „z 

drugimi” ale i „dla drugich” (św. Jan Paweł II). 

 

§ 11 

1. W procesie realizacji zadań edukacyjnych, szkoła wspiera wszechstronny rozwój ucznia/dziecka 

przy zachowaniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia/dziecka i nauczyciela, zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, 

z placówki doskonalenia nauczycieli, współpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego. 
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Rozdział 4. Organa szkoły i ich kompetencje 

§ 12 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) samorząd uczniowski. 

§ 13 

Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący, przy zachowaniu odpowiednio odrębnych 

przepisów. 

§ 14 

Dyrektor współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z: 

1) organem prowadzącym,  

2) organem sprawującym nadzór pedagogiczny,  

3) radą pedagogiczną,  

4) radą rodziców,  

5) samorządem uczniowskim  

6) organami samorządu terytorialnego. 

 

§ 15 

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie z  Regulaminem pracy i 

Regulaminem wynagradzania obowiązującymi w szkole. 

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawców, także innych pracowników dyrektor obowiązany jest 

dobierać osoby, które będą mogły utożsamiać się z misją wychowawczą szkoły przez przykład życia 

w szkole i poza nią oraz realizować zadania edukacyjne i  wychowawcze zgodnie z etosem szkoły 

określonym w Statucie w myśl zasady określonej w art. 183b § 4 Kodeksu pracy. 
 

§ 16 

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych oraz za rozwój 

i podnoszenie poziomu pracy szkoły jako katolickiej instytucji oświatowo-wychowawczej. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe; 

2) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzeżeniem odrębnych 

przepisów; 

4) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

5) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie 

z obowiązującymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

6) jest odpowiedzialny za całokształt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej 

i administracyjnej oraz za dobrą atmosferę w szkole; 
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7) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

8) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

9) opracowuje arkusz organizacji szkoły, plan pracy szkoły oraz tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

10) dopuszcza do użytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

11) nadzoruje prawidłowość realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole i 

oddziałach przedszkolnych; 

12) sprawuje opiekę nad uczniami/dziećmi i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 

intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczególności: 

a) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego, 

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniów do równoległych klas i może wystąpić z 

wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, działając zgodnie z 

obowiązującym prawem i statutem, 

c) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

d) powołuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminów; 

13) w szczególnie uzasadnionych przypadkach wyraża zgodę na realizowanie obowiązku szkolnego 

poza szkołą; 

14) współpracuje z radą rodziców;  

15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń oraz organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej i 

innowacyjnej; 

16) odpowiada za dokumentację szkoły; 

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień oraz premii uznaniowej; 

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

19) jest pracodawcą dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników. 

 

§ 17 

1. Dyrektor szkoły ponosi odpowiedzialność za realizację w szkole procesu wychowania i kształcenia 

dzieci i młodzieży. 

Odpowiedzialność w tym zakresie dotyczy w szczególności:  

1) dopuszczania w szkole programów nauczania, 

2) wyboru podręczników, 

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego. 

Programy te muszą uwzględniać koncepcję wychowania człowieka jako osoby, respektować zasady 

wiary i moralności katolickiej oraz uwzględniać poszanowanie dla wartości kultury, tradycji i 

Ojczyzny. 

Jeżeli programy nauczania wymienionych wartości nie zawierają, mają być uzupełnione staraniem 

szkoły przez dopisanie w  programie niezbędnych treści w celu ich nauczania. 

2. Odpowiedzialność zapisana w ust. 1 zakłada prawo i obowiązek właściwego planowania 

i  realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarówno w zakresie doktrynalnym jak 

również w zakresie doboru form i metod wychowania i kształcenia. 
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3. Szczególnym obowiązkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego w 

stosunku do nauczycieli, aby szkoła zapewniała: 

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki; 

2) właściwy poziom relacji osób, wspierający nauczycieli i budujący wspólnotę oddaną misji szkoły. 

 

§ 18 

1. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego, powierza stanowisko 

wicedyrektora i odwołuje wicedyrektora. 

1.1.  Po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego Dyrektor powołuje wicedyrektora  na     
okres swojej kadencji z możliwością przedłużenia.  

2. Stanowisko wicedyrektora może zajmować nauczyciel mianowany posiadający minimum 

pięcioletni staż pracy pedagogicznej.  

3. Wicedyrektor może być odwołany: 

1) na pisemny i umotywowany wniosek rady pedagogicznej, 

2) z inicjatywy dyrektora z końcem roku szkolnego za trzy miesięcznym wypowiedzeniem, a w 

szczególnych sytuacjach podczas roku szkolnego.  

4. Do kompetencji wicedyrektora należy: 

1) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności, w tym czasie wykonuje zadania 

zlecone przez dyrektora. Jeśli sytuacja wymaga natychmiastowej decyzji przejmuje jego 

kompetencje; 

2) z upoważnienia dyrektora reprezentuje szkołę na zewnątrz; 

3) czuwa nad realizacją zadań wychowawczo-opiekuńczych; 

4) nadzoruje uroczystości i imprezy ogólnoszkolne; 

5) ustala doraźne zastępstwa za nieobecnych nauczycieli; 

6) z ważnych przyczyn odwołuje pojedyncze godziny zajęć; 

7) przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć szkolnych oraz kalendarz imprez szkolnych; 

8) sprawuje nadzór pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez dyrektora; 

9) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli; 

10) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których 

bezpośrednio nadzoruje; 

11) prowadzi księgi ewidencji uczniów; 

12) opracowuje materiały analityczne oraz materiał dotyczący oceny efektów kształcenia 

i wychowania; 

13) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora; 

14) troszczy się o wysoki poziom relacji międzyludzkich dążąc do tworzenia atmosfery 

życzliwości i zgodnego współdziałania z gronem pedagogicznym i innymi pracownikami 

szkoły. 

 

§ 19 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań 

statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą:  

1) dyrektor,  
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2) nauczyciele,  

3) inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. 

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania rady pedagogicznej mogą być również organizowane: 

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  

2) z inicjatywy: 

a) dyrektora, 

a) organu prowadzącego albo  

b) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 

o działalności szkoły. 
 

§ 20 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, z 

zastrzeżeniem przepisów ustawy – Prawo oświatowe;  

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów/dzieci – z zastrzeżeniem 

obowiązujących przepisów i statutu; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego wewnętrznego 

i  zewnętrznego, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych, 

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych, 

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do równoległej klasy, 

5) projekt planowanych wydatków bieżących szkoły. 

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami 

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
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§ 21 

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu 

prowadzącego.  

2. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii organu prowadzącego.  

3. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

4. W przypadku określonym w ust. 3, organ prowadzący jest obowiązany przeprowadzić 

postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni 

od otrzymania wniosku. 

§ 22 

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodny ze statutem szkoły.  

3. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§ 23  

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. Rada rodziców 

jest organem wspierającym dyrektora szkoły. 

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców oddziału. W wyborach jednego ucznia 

reprezentuje jeden rodzic. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów. 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady gromadzenia i wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt. 3. 

5. Do rady rodziców szkoły nie mają zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy – Prawo 

oświatowe. 

§ 24  

1. W szkole działa samorząd uczniowski.  

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 

samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
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5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi zainteresowaniami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

§ 25 

1. Wszystkie organy szkoły ściśle ze sobą współpracują.  

2. Podjęcie jakiejkolwiek działalności na terenie szkoły, która nie wynika ze statutu szkoły, 

wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie.  

 

§ 26 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe, których celem jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły wyraża 

dyrektor określając jednocześnie warunki tej działalności. 

3. W szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu powołany decyzją Rady Pedagogicznej. 

4. Klub działa zgodnie z Regulaminem zaakceptowanym przez dyrektora szkoły. 

5. Członkami Klubu są chętni uczniowie, pracownicy szkoły, rodzice, oraz sympatycy szkoły. 

6. Opiekunem Klubu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji 

wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym. 

7. Cele i założenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczególności:  

1)  rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2)  zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3)  przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej;  

4)  umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, 

chorych, samotnych; 

5)  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 

6)  pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

7)  wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp. 

8)  ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci itp.; 
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9)  promowanie życia bez uzależnień; 

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 
 

§ 27 

1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej 

strony z dyrektorem.  

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco:  

1) sytuacje konfliktowe  pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 

i  uczniów rozstrzyga dyrektor. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu 

prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego;  

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między 

uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas według procedury zapisanej w § 28.  

   Stronom przysługuje możliwość odwołania się do dyrektora;  

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, a także 

pomiędzy nauczycielem (wychowawcą), a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor. 

Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu prowadzącego lub organu 

nadzoru pedagogicznego; 

4) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami/dziećmi lub ich rodzicami, a szkołą, oraz konflikty 

pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, a dyrektorem rozwiązuje, organ 

prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego;  

5) sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, 

samorządu uczniowskiego, rady rodziców, powinny być rozpatrywane przy udziale 

wszystkich zainteresowanych stron. 

 

§ 28 

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania zgodnie 

z procedurami obowiązującymi w szkole.  

2. Nauczyciel:  

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem/dzieckiem i/lub 

rodzicami;  

2) w sytuacji tego wymagającej przekazuje problem wychowawcy;  

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodziców;  

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, przekazywany jest on 

dyrektorowi. 

3. Rodzice rozpoznają problem z nauczycielem lub/i wychowawcą, którzy prowadzą rozwiązanie 

problemu zgodnie z dalszą procedurą.  

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora, a 

następnie do organu prowadzącego. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do 

protokołu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania.  

6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków. 
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Rozdział 5. Organizacja szkoły  

§ 29 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział liczący nie więcej niż 

25 uczniów/dzieci, chyba że przepisy stanowią inaczej.  

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, zgodnie z art. 109 

ustawy – Prawo oświatowe są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,  

3) zajęcia prowadzone w  ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i  uzdolnienia uczniów,  

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,  

6) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym. 

W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w grupach oraz 

zespołach międzyoddziałowych. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w oddziale przedszkolnym. 60 min. 

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący 

te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć.  

6. Zajęcia edukacyjne mogą też być organizowane według innych zasad, w szczególności mogą 

odbywać się poza szkołą. Udział dzieci z oddziału przedszkolnego w zajęciach poza terenem 

szkoły wymaga pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych. 

7. Zasady wyjść i wycieczek określają regulaminy. 

8. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze 

ustalonym przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego, stosownie 

do posiadanych środków i możliwości finansowych szkoły.  

 

§ 30 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący 

– po zasięgnięciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oświaty. 

2. Zakres danych, które zawiera arkusz organizacji, określa rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy – Prawo oświatowe. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład 

zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych, uwzględniając zasady ochrony zdrowia 

i higieny pracy. 
 

 

§ 31 

1. W ciągu roku szkolnego w szkole organizowane są różne formy wychowania i formacji, w tym 

rekolekcje i dni skupienia. 

2. W uroczystości i święta kościelne, w pierwsze piątki miesiąca oraz w inne ustalone dni – dla 

uczniów/dzieci i nauczycieli szkoła organizuje wspólną Mszę świętą. 
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§ 32 

1. Organizacja pracy szkoły  

1.1 Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku 

szkolnego obowiązującymi w szkołach publicznych. 

1.2 W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzącym 

może ustalić inne dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych z tym, że zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze powinny trwać co najmniej 175 dni (35 tygodni).  

1.3 W dniach, o których mowa w ust. 1.2, szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze.  

1.4 Szkoła prowadzi dokumentację zajęć edukacyjnych w formie elektronicznej, zwanej e-

dziennikiem. 

1.5 Oprogramowanie oraz usługi związane z jego obsługą dostarczane są przez firmę zewnętrzną  

”Usługi Informatyczne Stanisław Kaczocha w Ostrowie Wielkopolskim”. 

1.6 Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, 

wychowania i opieki dotyczących ich dzieci nie są pobierane od rodziców opłaty, bez względu 

na postać i sposób ich przechowywania. 

1.7 Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na 

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę 

dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do 

edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. 

Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa 

oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 

1.8 Dyrektor, zachowując obowiązujące przepisy, może zmienić rozkład zajęć, w szczególności z 

okazji:  

1) Dnia Edukacji Narodowej; 

2) rekolekcji szkolnych; 

3) Międzynarodowego Dnia Dziecka;  

4) Świąt Bożego Narodzenia i Świąt Wielkanocnych;  

5) świąt patronalnych szkoły, tj. dnia 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia. 

1.9 Dzień sportu obchodzony jest w szkole w jedną z sobót czerwca (ustaloną w kalendarzu na  dany 

rok szkolny).  

2. 2. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego 

2.1 Oddział przedszkolny funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 16:30 

2.2 Oddział przedszkolny zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji 

podstawy programowej dla dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego tj. w 

godzinach od 8:00 do 13:00 

2.3 Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych przez 

organ prowadzący, na podstawie odrębnych przepisów. 

2.4 Dyrektor w terminie do 30 września, informuje nauczycieli, oraz  rodziców dzieci o ustalonych w 

danym roku szkolnym dniach wolnych. 

2.5 Na czas planowania remontów, które stanowiłyby zagrożenie bezpieczeństwa dzieci, szkoła 

zastrzega przerwę w pracy oddziału przedszkolnego. 

3. Zasady odbierania, przyprowadzania dzieci z oddziału przedszkolnego. 
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3.1  Dopuszcza się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe, zdolne do podejmowania 

czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej 

chwili odwołane. 

3.2  Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piśmie potwierdzając 

własnoręcznym podpisem. 

3.3 Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z placówki 

przez upoważnioną przez nich osobę. 

3.4 Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić 

dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających). 

3.5  O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje 

Dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem. 

3.6   W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakończenia zajęć, nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. 

3.7 Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji 

  o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel zapewnia opiekę dziecku w placówce przez 1 

godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o 

niemożności skontaktowania się z rodzicami (Komisariat Policji, tel.997). 

3.8  Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe. 

3.9 Dziecko musi być przyprowadzone na zajęcia do godziny 8.00. Nie dopuszcza się aby w zajęciach 

uczestniczyło dziecko chore.  

4. Organizacja pracy klasy sportowej 

4.1. Do klasy sportowej przyjmuje się uczniów z czwartej klasy 

4.2 Rodzice składają zaświadczenie lekarskie  o bardzo dobrym stanie zdrowia swojego dziecka,     

       wydanym przez  lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego 

lekarza, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4.3 Uczeń zalicza próbę sprawności fizycznej, ustaloną przez trenera albo instruktora 

4.4 Uczeń i rodzice uczestniczą w rozmowie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym; 

4.5 Rodzice wypełniają ankietę i wyrażają pisemną zgodę na edukację dziecka w klasie sportowej 

4.6  W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatów do oddziału sportowego dyrektor powołuje 

komisję kwalifikacyjną, składającą się z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwóch nauczycieli 

wychowania fizycznego.  

4.7 W przypadku większej liczby kandydatów spełniających kryteria, niż liczba wolnych miejsce w 

oddziale sportowym, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę 

wyniki prób sprawności fizycznej.   

4.8 W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania są brane pod uwagę łącznie kryteria:   

1)  wielodzietność rodziny kandydata;   

2)  niepełnosprawność kandydata;   

3)  niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;   

4)  niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;   

5)  niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;   
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6)  samotne wychowywane kandydata w rodzinie;   

 7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.   

4.9 Do zadań komisji należy w szczególności:   

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji z 

uwzględnieniem ogólnych kryteriów przyjęć zawartych w Statucie szkoły oraz szczegółowych 

kryteriów związanych z doborem uczniów do oddziału sportowego;   

2) zapewnienie warunków umożliwiających przeprowadzenie prób sprawności fizycznej;   

3) sporządzenie listy kandydatów, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w 

kolejności alfabetycznej, którzy przystąpili do prób sprawności fizycznej;   

4) sporządzenie informacji o uzyskanych przez poszczególnych kandydatów wynikach prób 

sprawności fizycznej;   

5) sporządzenie informacji o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego;   

6) sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych oraz 

sporządzenie listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do oddziału sportowego. 

4.10 Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji. 

4.11 Przewodniczący komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzeń komisji.   

    4.12 Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 

2/3 osób wchodzących w skład komisji.   

 4.13  Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o 

przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste 

kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.   

4.14 Protokoły postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego zawierają: datę 

posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji 

obecnych na posiedzeniu, a także informacje o czynnościach lub rozstrzygnięciach podjętych przez 

komisję rekrutacyjną w ramach przeprowadzanego postępowania rekrutacyjnego oraz 

postępowania uzupełniającego. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie komisji 

rekrutacyjnej.   

5.   Zadaniem oddziału sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających 

godzenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych, w szczególności przez:   

5.1  opracowanie tygodniowego planu zajęć tak, aby rozkład innych zajęć dydaktycznych był 

dostosowany do rozkładu zajęć sportowych;   

5.2 dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniów na zajęciach edukacyjnych 

wiadomości objętych programem nauczania;   

5.3  umożliwienie uczniom osiągającym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczącym w zawodach 

ogólnopolskich lub międzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;   

5.4 organizowanie ferii letnich i zimowych w ciągu całego roku szkolnego, z dostosowaniem ich 

terminów do terminów zawodów sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajęć, 

określonej odrębnymi przepisami.   

 

6. Organizacja oddziałów sportowych   

6.1  W oddziałach sportowych prowadzone są zajęcia sportowe obejmujące szkolenie sportowe w 

jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoły podstawowej dla co 

najmniej 20 uczniów w oddziale w pierwszym roku szkolenia.   
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6.2  W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką sportu lub zróżnicowanym 

poziomem sportowym uczniów mogą być tworzone grupy ćwiczeniowe. Minimalna liczba uczniów 

w grupie ćwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej  

6.3 W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w grupie 

ćwiczeniowej może być mniejsza.   

6.4 Szkoła może prowadzić oddziały sportowe w następujących dyscyplinach sportowych: piłka nożna, 

piłka koszykowa i innych, za zgodą organu prowadzącego.  

6.5  Zasady rekrutacji kandydatów do oddziałów sportowych określa § 32 statutu.  

6.6  Szkoła posiada obiekty lub urządzenia sportowe niezbędne dla realizacji szkolenia sportowego: 

salę gimnastyczną, boisko szkolne, pływalnie.   

6.7  Szkolenie sportowe może być także realizowane z wykorzystaniem obiektów lub urządzeń 

sportowych innych jednostek organizacyjnych.   

6.8  W oddziałach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, mający na 

celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnień kwalifikujących uczniów do szkolenia w określonym 

sporcie   

6.9  Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych według programów szkolenia 

sportowego opracowanych dla następujących dyscyplin sportu: pływanie, piłka koszykowa.  

6.10  Program szkolenia sportowego jest realizowany równolegle z programem nauczania 

uwzględniającym podstawę programową kształcenia ogólnego.   

6.11  W ramach programu szkolenia sportowego szkoła może organizować dla uczniów obozy 

szkoleniowe, których celem jest doskonalenie umiejętności sportowych.  

6.12  Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych w oddziale sportowym wynosi co 

najmniej 10.   

6.13  W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane są 

obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla 

szkoły podstawowej.   

6.14  Uczniowie uczęszczający do oddziału sportowego biorą udział we współzawodnictwie 

sportowym.   

6.15  Uczniowie oddziału sportowego, którzy ze względu na kontuzję lub czasową niezdolność do 

uprawiania sportu nie uczestniczą w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe zajęcia 

edukacyjne.  

6.16  W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzącego zajęcia sportowe, lub 

opinii lekarza, uzasadniającej brak możliwości kontynuowania szkolenia sportowego, uczeń 

oddziału sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziału 

szkolnego działającego na zasadach ogólnych.   

6.17  Uczniom oddziałów sportowych szkoła zapewnia możliwość skorzystania z jednego 

pełnowartościowego posiłku dziennie. Warunki odpłatności za posiłek określa regulamin stołówki 

szkolnej.  

§ 33 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole organizowane są zajęcia świetlicowe. 

2. Świetlica prowadzi zajęcia w dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne. 

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.  

4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25, chyba że przepisy stanowią inaczej. 
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5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy oraz osób upoważnionych do odbioru dziecka 

określa regulamin świetlicy. 

 

§ 34 

1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, 

odpowiednich warunków do odpoczynku, działalności kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb 

bezpieczeństwa, sukcesu, uznania, kontaktów społecznych w aspekcie wychowania. 

2. Do głównych zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej; 

2) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu socjalizacji; 

3) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz kształtowanie nawyków kultury życia 

codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejętności zachowania się w różnych 

sytuacjach życia codziennego, prawidłowego nawiązywania kontaktów społecznych); 

4) rozwijanie samodzielności; 

5) pobudzanie ciekawości poznawczej; 

6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach 

dziecka i wynikających z tego zachowań); 

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oświatowych wynikających z kalendarza pracy szkoły. 

3. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, organizuje 

różne formy pracy w postaci kół zainteresowań. 

4. Nauczyciel pracujący w świetlicy przygotowuje na każdy dzień tygodnia co najmniej jedno zajęcie 

programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajęcia programowe trwają 

czasowo w zależności od treści, zainteresowania i aktywności ucznia. 

 

§ 35 

W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów w szkole 

zorganizowana jest stołówka. 
 

§ 36 

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:  

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

5) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych; 

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczeń i urządzeń określają odrębne regulaminy. 

 

§ 37 

1. Biblioteka szkolna służy wypełnianiu zadań edukacyjnych szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowań uczniów;  

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli; 
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3) udostępnianiu książek i innych źródeł informacji; 

4) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i  pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

6) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną. 

2. Szczegółową organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.  

3. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.  

4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczególności: 

1) gromadzi i opracowuje zbiory;  

2) udostępnia zbiory uczniom i nauczycielom;  

3) prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;  

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy służące promocji czytelnictwa wśród 

uczniów;  

5) tworzy i upowszechnia wśród uczniów, rodziców i nauczycieli materiały informacyjne 

promujące czytelnictwo i kulturę; 

6) współpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.  

 

Rozdział 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły 

§ 38 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego oraz pracowników 

administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy. 
 

§ 39 

1. Nauczyciel szkoły w szczególności: 

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, zgodnie 

z charakterem szkoły określonym w statucie; 

2) wspiera każdego ucznia/dziecko w jego rozwoju oraz dąży do pełni własnego rozwoju. 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów/dzieci, troską o ich 

zdrowie, postawę moralną i obywatelską, poszanowanie godności ucznia/dziecka oraz 

dawanie dobrego przykładu życia w szkole i poza nią. 

3. Wypełniając zadania statutowe szkoły nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność za: 

1) prawidłowe prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych 

metod pracy; 

2) włączenie się w proces edukacyjny szkoły zgodnie z jej charakterem; 

3) jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej; prowadzenie obserwacji 

pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności w uczeniu się, 

szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji 

4) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów; 

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy, która polega na 
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indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

5)  przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajęciach; 

6) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów/dzieci podczas zajęć prowadzonych w szkole i  

poza szkołą oraz podczas pełnionych dyżurów; 

7) dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami; 

8) właściwy wybór programu nauczania; 

9) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów, a w oddziale przedszkolnym 

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji, 

10) doskonalenie zawodowe i formację religijną; 

11)  powierzone jego opiece mienie szkoły.  

 

§ 40 

1. Dyrektor powierza opiekę nad uczniami w poszczególnych oddziałach wychowawcom klas i 

oddziałów. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, aby ten sam 

nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest: 

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wśród wychowanków; 

2) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego wychowanka; 

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikające z faktu bycia członkiem 

wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kościoła; 

4) organizowanie życia wspólnotowego powierzonego oddziału; 

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i  koordynowanie 

działań dydaktyczno-wychowawczych; 

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich 

o postępach uczniów, włączanie ich w życie szkoły i realizację programu wychowawczego 

7) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych 

potrzeb wychowanków i koordynowanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec 

uczniów objętych wychowawstwem, w ramach zintegrowanych działań nauczycieli 

8) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowanków w środowisku szkolny i 

środowisku rodzinnym 

9) przygotowanie uzasadnienia w formie pisemnej wystawionej oceny wzorowej i nagannej 

zachowania na okres i koniec roku. Uzasadnienie pisemne przedstawia na radzie 

pedagogicznej klasyfikacyjnej okresowej i rocznej, końcowej. 

4. Wychowawca ustala spójne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły treści i formy 

zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy. 

5. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać z pomocy 

specjalistów, zachowując odrębne przepisy prawa i statutu szkoły. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków Wychowawcy określa Dyrektor Szkoły. 

7. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, nauczyciel 

może być pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczególności za: 
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1) dopuszczenie się przemocy fizycznej lub psychicznej oraz nadużycia seksualne; 

2) pełnienie obowiązków w stanie ograniczonej świadomości będącej 

wynikiem spożycia środków farmakologicznych, psychoaktywnych lub alkoholu; 

3) niemożność prowadzenia pracy wychowawczej z powodu głębokiego 

i długotrwałego konfliktu z uczniami bądź rodzicami z klasy. 

8. Zmiana wychowawcy może nastąpić też w przypadku, gdy: 

1) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji; 

2) zachodzą inne uzasadnione okoliczności, w tym długotrwałe zwolnienie lekarskie (powyżej  

jednego miesiąca). 

9. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoły 

 

§ 41 

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.  

2. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepisów 

prawa oświatowego oraz statutu szkoły.  

3. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli 

zatrudnionych w szkole. 

§ 42 

1. Dyrektor może powoływać zespoły nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy – Prawo 

oświatowe oraz przepisów wykonawczych wydanych na jego podstawie. 

Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.  

 

§ 43 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga, którego zadaniem jest w szczególności: 

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i  chrześcijańskich 

wartości; 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów/dzieci oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom/dzieciom, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i pomocy pedagogiczno-terapeutycznej; 

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów/dzieci, rodziców i nauczycieli; 

5) podejmowanie wśród uczniów/dzieci, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań 

wychowawczo-profilaktycznych wynikających z programu obowiązującego w szkole;  

6) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/dzieciom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki, 

9) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, współdziałanie z 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, kierując 

do nich wszystkich potrzebujących, 
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10)  Prowadzenie konsultacji dla uczniów i rodziców. 

2. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie 

potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia/dziecka; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/dziecka, określanie 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, 

mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów/dzieci, rodziców i nauczycieli; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów/dzieci, rodziców i nauczycieli; 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym; 

5) wspieranie wychowawców oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-

zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Pomoc logopedyczną organizuje w szkole logopeda. Do zadań logopedy należy: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów/dzieci, w tym 

mowy głośnej i pisma; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy 

logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono 

nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy 

ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne; 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pedagogizacji logopedycznej dla uczniów/dzieci, 

rodziców i nauczycieli; 

a) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia/dziecka;  

b) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego. 

4.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów/dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności 

oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom/dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów/dzieci, we współpracy z ich rodzicami; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

5. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
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określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły we 

współpracy z nauczycielami, 

2) wspieranie nauczycieli w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów lub wychowanków, 

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym, 

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia, 

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, 

8) prowadzenie konsultacji dla uczniów i rodziców. 

6. W szkole realizowane są zajęcia z doradztwa zawodowego. 

1) Za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialni są wszyscy nauczyciele, wychowawcy, a w 

szczególności nauczyciel doradztwa zawodowego / pedagog szkolny. 

2) W ramach doradztwa zawodowego organizowane są ponadto: 

a) spotkania z przedstawicielami szkół i uczelni; 

b) poradnictwo indywidualne. 

3)  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem 

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i  placówkę; 

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w za-  kresie 

zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

f)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

g)  prowadzenie konsultacji dla uczniów i rodziców. 

4) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor szkoły lub 

placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę 

realizującego zadania doradcy zawodowego. 
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7. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy w szczególności: 
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych działań i zajęć, określonych w 

Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz 

w zintegrowanych działaniach i zajęciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistów, 

określonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym,; 

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i 

specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, w doborze form i metod pracy z 

uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym. 

5) Prowadzenie konsultacji dla uczniów i rodziców. 

 

§ 44 

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi razem z nauczycielami i uczniami tworzą 

wspólnotę szkolną. 

2. Wszyscy pracownicy, w szczególności nauczyciele, przykładem życia i pracą mają obowiązek 

ukazywać uczniom wartości, które są podstawą działania szkoły katolickiej. 

 

§ 45 

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoły powinni dążyć do utożsamiania się z misją 

szkoły przez swoją pracę i przykład życia w szkole i poza nią oraz realizować zadania edukacyjne 

zgodnie z etosem szkoły katolickiej. 

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowiązuje w szkole także przy ocenianiu pracy nauczyciela. 

3. Do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole mają zastosowanie przepisy ustawy 

Karta Nauczyciela w zakresie określonym w tej ustawie. 

 

Rozdział 7. Uczniowie i rodzice 

§ 46 

1. Uczniowie/dzieci mają prawo do: 

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;  

2) życzliwego i podmiotowego ich traktowania; 

3) znajomości programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiągnięć edukacyjnych i zachowania; 

5) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;  

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) otrzymania pomocy w przypadku trudności; 

8) wpływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim; 

9) wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych;  
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10) korzystania z innych praw, w szczególności zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z 

uwzględnieniem przepisów prawa polskiego dotyczących szkół prowadzonych przez podmioty 

niebędące jednostką samorządu terytorialnego. 

2. Uczniowie/dzieci mają obowiązek: 

1) przestrzegania statutu szkoły; 

2) włączania się w życie szkoły, w tym w jej życie religijne; 

3) systematycznego i aktywnego udziału w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w  lekcjach / 

zajęciach i innych zajęciach szkolnych; 

4) kulturalnego i z szacunkiem, w sposób wypływający z wyznawanych wartości chrześcijańskich, 

zachowywania  się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów; 

5) godnego reprezentowania szkoły; 

6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

7) noszenia na terenie szkoły właściwego stroju określonego przez szkołę (nie dotyczy  dzieci z 

oddziału przedszkolnego) 

3. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia zawarte są w „Regulaminie ucznia”. 

 

§ 47 

1. Ustalony w szkole jednolity strój, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.  

2. W szczególności strój: 

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porządku i skromności; 

2) jednoczy wspólnotę uczniów; 

3) uczy solidarności, niezależnie od warunków materialnych; 

4) strój galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osób, wspólnot, tradycji. 
 

§ 48 

1. Ucznia obowiązuje zakaz:  

1) picia alkoholu, palenia papierosów i zażywania środków odurzających w szkole i poza nią;  

2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które nie są związane 

z procesem nauczania i wychowania, i które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia, życia lub 

obyczajności;  

3) noszenia symboli i głoszenia haseł, przynależności lub identyfikowania się z grupami, których 

ideologia jest sprzeczna z nauką Kościoła katolickiego; 

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; 

5) używania w szkole gier i urządzeń elektronicznych; 

6) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich; 

7) farbowania włosów i stosowania makijażu, malowania paznokci;  

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajęć. 

2. Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego jedynie za zgodą nauczyciela prowadzącego 

zajęcia, dyżurującego lub nauczyciela świetlicy oraz w sekretariacie szkoły.  

 

§ 49 

1. Szkoła zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą, uzależnieniami 

i demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej podczas pobytu ucznia na terenie 
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szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć i uroczystości pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych organizowanych przez szkołę. Polegają one na: 

1) zapewnieniu uczniom/dzieciom warunków do nauki zgodnie z przepisami BHP; 

2) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki nauczycieli podczas całego pobytu w szkole; 

3) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek; 

4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych; 

5) okresowym przeprowadzaniu próbnych alarmów ewakuacyjnych; 

6) uświadomieniu uczniom/dzieciom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im; 

7) ograniczeniu wstępu na teren budynku szkoły osobom postronnym; 

8) udzielaniu uczniom/dzieciom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeżeniem odrębnych 

przepisów; 

9) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki pielęgniarki szkolnej;  

10) bieżącej analizie przyczyn wypadków uczniowskich i podejmowaniu działań profilaktycznych; 

11) realizowaniu, zgodnie z przyjętymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoły, zajęć 

przeciwdziałających przemocy fizycznej i psychicznej, mających na celu: 

a) propagowanie postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przemocy, brutalności i 

agresji, również słownej; 

b) propagowanie zdrowego stylu życia bez papierosów, alkoholu, narkotyków; 

c) uczenie selektywnego i refleksyjnego oglądania telewizji, korzystania z Internetu; 

d) uczenie konstruktywnego prowadzenia rozmów; 

e) uczenie szacunku do ciała ludzkiego. 

2. Budynek szkoły objęty jest monitoringiem wizyjnym zewnętrznym i wewnętrznym. Jego 

funkcjonowanie określa „Procedura monitoringu wizyjnego”. 

 

§ 50 

1. System nagród i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierające 

rozwój osoby; także ma wymiar wspierający innych uczniów. 

2. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce lub sporcie; 

2) wyróżniającą postawę moralną i społeczną będącymi wzorem dla innych; 

3) rzetelną naukę i pracę społeczną; 

4) dzielność i odwagę; 

5) 100% frekwencję. 

3. Rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała dyrektora wobec szkoły; 

3) list pochwalny dyrektora do rodziców ucznia; 

4) nagrody książkowe z okazji zakończenia pracy w samorządzie uczniowskim i zakończenia roku 

szkolnego; 

5) nagrody rzeczowe. 

4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody dyrektora za osiągnięcia w nauce 

mające charakter samodzielnej pracy wykraczającej poza obowiązujący program nauczania. 
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5. Karze podlega naganne postępowanie ucznia w szkole oraz poza nią w przypadku, gdy szkoła 

została poinformowana o niewłaściwym zachowaniu ucznia. 

6. Kary uczniowie otrzymują za: 

1) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej;  

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie się w nauce;  

3) naruszanie nietykalności cielesnej; 

4) brutalność, wulgarność, chuligaństwo w stosunku do nauczycieli, kolegów, innych pracowników 

oraz osób poza szkołą; 

5) rozpowszechnianie patologii społecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary); 

6) udowodnioną kradzież. 

7. Wymierzenie kary winno być poprzedzone wyjaśnieniem powstałej sytuacji, ustaleniem winnych i 

poszkodowanych oraz każdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczająco-dyscyplinującej. 

8. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą uczniów/dzieci. 

9. System kar obejmuje: 

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela; 

2) upomnienie dyrektora; 

3) naganę wychowawcy; 

4) zawieszenie prawa ucznia do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na 

zewnątrz oraz udziału w imprezach szkolnych (np. dyskoteka, wycieczka, zawody itp.);  

5) naganę dyrektora; 

6) przeniesienie do równoległego oddziału danej klasy; 

7) złożenie wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły – w  szczególnych 

przypadkach, jeżeli wszystkie podjęte wcześniej środki wychowawcze nie odnosiły pozytywnych 

rezultatów. 

10.  Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po 

uprzedniej rozmowie z jego rodzicami. 

11.  Szczególne przypadki, o których mowa w ust. 6 pkt 7, obejmują: 

1) świadome i ciągłe nieposzanowanie własnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania); 

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegów i dorosłych; 

3) niszczenie mienia, kradzieże, popełnianie czynów przestępczych; 

4) ciągłe wagarowanie i niewypełnianie obowiązków szkolnych. 

12.  O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzający je zobowiązany jest poinformować 

rodziców ucznia w formie pisemnej. 

13.  Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od kary w ciągu 7 dni do dyrektora, który po zbadaniu 

zasadności odwołania, w porozumieniu z radą pedagogiczną oraz pedagogiem, może uchylić 

wymierzoną karę.  

14. Rodzice ucznia mają prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora do 

Kuratora Oświaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary. 

15. Uczniowie/dzieci szkoły są zobowiązani do poszanowania majątku szkolnego oraz majątku 

osobistego innych uczniów i pracowników szkoły. Za szkody celowe lub wynikające 

z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialność finansową ponoszą rodzice 

uczniów/dzieci. 
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16. Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do oddziału przedszkolnego w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad miesiąc; 

2) ze względu na zachowanie dziecka, uniemożliwiające zapewnienie mu lub innym dzieciom 

bezpieczeństwa oraz w sytuacji, kiedy rodzice (opiekunowie prawni) nie podejmują współpracy 

zmierzającej do rozwiązania problemu, w tym między innymi nie podejmują współpracy z: 

a) wychowawcą grupy; 

b) Dyrektorem; 

c) poradnią specjalistyczną;  lub gdy wykorzystane zostały wszelkie inne możliwości zmiany tej 

sytuacji. 

3)  ze względu na nierealizowanie zadań statutowych przez rodziców (prawnych opiekunów) 

17. Dyrektor po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w pkt. 16 zwołuje 

posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca grupy referuje problem. 

18. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysłuchaniu informacji, podejmuje uchwałę w danej sprawie, 

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. 

19. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi. 

20. Dyrektor wykonuje uchwałę Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, którą 

doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za 

potwierdzeniem odbioru. 

21. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecność dziecka w miesiącu podczas obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest równoznaczna z nie spełnianiem 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

22. Nie spełnianie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w 

trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 
 

§ 51 

1. Rodzice uczniów mają prawo do: 

1) zgłaszania wniosków dotyczących doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postępów w nauce swoich dzieci oraz przyczyn 

trudności szkolnych;  

3) uczestniczenia za zgodą dyrektora w lekcjach w celu obserwacji zachowania i pracy swojego 

dziecka; 

4) wspierania statutowej działalności szkoły.  

2. Rodzice mają obowiązek: 

 1) zapoznania się ze statutem i regulaminami obowiązującymi w szkole;  

2) zapoznania się z programem edukacyjnym, a szczególnie wychowawczo-profilaktycznym, 

stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczącymi klasyfikowania i 

promowania oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) współpracować ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i  

opiekuńczych dziecka;  

4) powiadomić szkołę o nieobecności ucznia/dziecka trwającej dłużej niż 3 dni; 

5) usprawiedliwić nieobecność w szkole swojego dziecka (dostarczania usprawiedliwień dni lub godzin 

nieobecności w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia nieobecności;  Szczegółowe zasady 

usprawiedliwiania nieobecności określa odrębny dokument);  
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6) brać udział w organizowanych dla nich spotkaniach i konsultacjach; 

7) interesować się postępami dziecka w nauce oraz jego życiem szkolnym;  

8) interesować się pracą domową swojego dziecka; 

9) zakupić dla swego dziecka podręczniki wskazane przez szkołę; 

10) zakupić swojemu dziecku obowiązujące w szkole obuwie zastępcze i strój szkolny; 

11) pomagać w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych; 

12) współpracować z wychowawcą klasy w realizacji zadań, które wynikają z planu pracy szkoły i dotyczą 

rodziców; 

13) wdrażać dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią; 

14) zgłaszać się na wezwanie do szkoły czy to ustne czy pisemne, w jak najszybszym czasie lub 

w wyznaczonym terminie; 

15) przekazać rzetelną informację o stanie zdrowia i stanie emocjonalnym, jeśli niewiedza na ten temat ze 

strony wychowawcy czy innego nauczyciela stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa lub 

życia; 

16) wszechstronnie rozwijać zainteresowania swego dziecka, dbać o jego zdrowie psychiczne i fizyczne 

oraz promować zdrowy styl życia; 

17) dbać o rozwój duchowy własnego dziecka; 

18) punktualnie przyprowadzać i odbierać dziecko z oddziału przedszkolnego; 

19) przyprowadzać do oddziału przedszkola dzieci zdrowe; 

20) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym; 

21) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielowi o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego; 

22) informować dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka. Po zakończeniu leczenia 

dostarczyć do dyrektora lub nauczyciela dziecka zaświadczenie lekarskie o aktualnym stanie 

zdrowia dziecka.  

3. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na 

tematy wychowawcze, dydaktyczne. Szkoła organizuje: 

1) zebrania z rodzicami, które odbywają się co najmniej dwa razy w roku; 

2) spotkania indywidualne, tzw. „dyżury dla rodziców”; 

3) „dni otwarte”, w których uczestniczą wszyscy nauczyciele. 

4. Terminy wszystkich spotkań oraz ich tematykę wychowawca podaje na pierwszym zebraniu we 

wrześniu oraz umieszczane są na stronie internetowej szkoły; 

 

Rozdział 8. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 
 

§ 52 

Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 
 

§ 53 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie;  
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2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze 

i jak powinien się dalej uczyć;  

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w odrębnych przepisach;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Nauczyciele, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informują uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 

4. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowują i 

przechowują w swojej dokumentacji. Kopię wymagań edukacyjnych nauczyciele przekazują 

dyrektorowi.  

5. Wychowawca klasy, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informuje uczniów 

oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

6. Informacje, o których mowa w ust. 3, nauczyciele przekazują uczniom i rodzicom w formie 

elektronicznej  

7.  Informacje, o których mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazują ustnie uczniom podczas   

zajęć z wychowawcą, a rodzicom – podczas zebrania. 
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8. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów umieszczane są również na stronie 

internetowej szkoły. 
 

§ 54 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 53 ust. 3 

pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 

– na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który objęty jest pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w odrębnych przepisach.  
 

§ 55  

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w 

tej opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, 

na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Całkowite zwolnienie następuje w drodze 

decyzji dyrektora na wniosek rodziców, składany do dnia 30 września każdego roku lub na 

bieżąco w trakcie roku szkolnego.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z:  

1) wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, 

2) zajęć komputerowych  

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Uczniowie posiadający całkowite zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego obowiązani są 

przebywać podczas tych zajęć w szkole z wyłączeniem zajęć na basenie i zajęć do wyboru. 

Warunkiem nieobecności ucznia na tych zajęciach (basenie, godzinie do wyboru wychowania 

fizycznego, gdy są one pierwsze lub ostatnie) jest pisemne wyrażenie zgody i wzięcie 

odpowiedzialności na siebie rodziców ucznia. Warunki zdrowotne nie pozwalające dziecku na 

ćwiczenia, nie zwalniają go z opanowania wiadomości zawartych w podstawie programowej. 

5. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, 

z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w 
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tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. Wniosek rodziców powinien być 

złożony do 30 września każdego roku, w uzasadnionych przypadkach w ciągu rok szkolnego. 

6. W przypadku ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie 

tego orzeczenia.  

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

 

§ 56  

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się 

uczyć.  

2. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są: zakres wiadomości i umiejętności, rozumienie 

materiału naukowego, umiejętności stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomości:  

ocenę celującą (cel) otrzymuje uczeń, który: 

a) potrafi stosować wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych), 

b) umie formułować problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk, 

c) umie rozwiązywać problemy w sposób nietypowy, 

d) osiąga sukcesy w konkursach pozaszkolnych; 

ocenę bardzo dobrą (bdb) otrzymuje uczeń, który: 

a) w pełnym zakresie opanował wiadomości i umiejętności programowe, 

b) zdobytą wiedzę potrafi zastosować w nowych sytuacjach, 

c) jest samodzielny – korzysta z różnych źródeł wiedzy, 

d) potrafi zaplanować i przeprowadzić ćwiczenia, rozwiązuje samodzielnie zadania rachunkowe i 

problemowe; 

ocenę dobrą (db) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w dużym zakresie wiadomości określone programem nauczania, 

b) poprawnie stosuje wiadomości do rozwiązywania typowych zadań lub problemów, 

c) potrafi wykonać zaplanowane ćwiczenia, rozwiązywać proste zadania lub problemy; 

ocenę dostateczną (dst) otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem, 

b) potrafi zastosować wiadomości do rozwiązywania zadań lub problemów z pomocą 

nauczyciela, 

c) potrafi wykonać proste ćwiczenie z pomocą nauczyciela, 

d) zna podstawowe wzory, definicje, pojęcia, zasady, reguły i itp.; 

ocenę dopuszczającą (dop) otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych programem, a braki te nie 

przekreślają możliwości dalszego kształcenia, 

b) zna podstawowe wzory, definicje, pojęcia, zasady, reguły, itp., 

c) potrafi z pomocą nauczyciela wykonać proste ćwiczenia; 

ocenę niedostateczną (ndst) otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował tych wiadomości i umiejętności, które są konieczne do dalszego kształcenia, 
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b) nie zna podstawowych wzorów, definicji, pojęć, zasad, itp., 

c) nie potrafi rozwiązywać zadań teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu 

trudności, nawet z pomocą nauczyciela. 

3. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, będące podstawą ustalania ocen bieżących w skali, o 

której mowa w § 59 ust. 1, odbywa się w następujących formach:  

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkówki, dyktanda, testy osiągnięć; 

2) odpowiedź ustna, wypowiedź, dyskusja; 

3) projekty, praca w grupie; 

4) praca na lekcji;  

5) posługiwanie się środkami dydaktycznymi (mapa, ćwiczenia laboratoryjne, itp. ); 

6) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ćwiczeń; 

7) zadania domowe, zadania dodatkowe; 

8) umiejętności: czytanie, rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka, 

słuchanie; 

9) formy plastyczne, muzyczne, techniczne; 

10) postawa wobec przedmiotu, systematyczność uczestnictwa (wychowanie fizyczne, przedmioty 

artystyczne). 

4. Na okres przerw świątecznych i ferii nauczyciele nie zadają prac domowych.   

5. Pisemną pracę klasową, nauczyciel wpisuje do dziennika (terminarz) oraz informuje uczniów o jej 

zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Każda pisemna praca 

klasowa winna być poprzedzona omówieniem jej zakresu i kryteriów oceny oraz lekcją 

powtórkową. 
6. Zasady prowadzenia diagnoz i testów kompetencji określa odrębny dokument „System badania 

osiągnięć uczniów w szkole”. 
7. Kartkówki nie wymagają zapowiadania.  

8. Rozdanie kartkówek musi się odbyć na forum klasy. Ewentualna zmiana punktacji, oceny może 

nastąpić jedynie bezpośrednio po lekcji, na której kartkówka została oddana. Minimalna liczba 

punktów dla kartkówek wynosi 10 pkt. 

9. Na ocenę wiadomości z prac pisemnych (oprócz języka polskiego i innych języków nauczanych w 

szkole) nie mogą mieć wpływu błędy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma. 

Obowiązkiem każdego nauczyciela jest zwrócenie uwagi na takie błędy.  

10. Pisemne prace klasowe i kartkówki mogą mieć formę testu.  

11. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy pisemne prace klasowe i nie więcej niż 

jedna w danym dniu.  

12. Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczeń otrzymuje jedną ocenę bieżącą.  

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć 

artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 

wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na 

rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

14. W przypadku zajęć edukacyjnych liczba ocen bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym 

okresie winna wynosić nie mniej niż trzy.  
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15. Możne stosować plusy i minusy, które pozwolą mu na podjęcie przy ustalaniu ocen okresowych i 

rocznych decyzji o przyznaniu premii. Znak plus przy ocenie podwyższa otrzymaną ocenę o 0,5, 

natomiast znak minus obniża wartość oceny o 0,25.  

16. Plusy i minusy nie mogą być wystawiane w ocenianiu okresowym, rocznym i końcowym.  

17. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego 

oraz podaje uczniom do wiadomości:  

1) w ciągu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda; 

2) nauczyciel polonista, w ciągu trzech tygodni od daty przedstawienia do oceny pracy 

długoterminowej lub projektowej; 

3) w ciągu 7 dni od daty kartkówki.  

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca 

roku szkolnego.  

19. W sytuacji, gdy nauczyciel nie wywiąże się z terminów przeznaczonych na poprawę pisemnych 

prac kontrolnych nie może wpisać tych ocen do dziennika. Stopień może wpisać tylko na prośbę 

uczniów, rodziców. 

20. Termin oddania przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych wydłuża się o czas jego 

nieobecności (np. choroba) lub przypadające dni wolne (np. święta). 

21. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom. 

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje na zajęciach edukacyjnych. 

Rodzic może poświadczyć zapoznanie się podpisem. Uczeń oddaje pisemną pracę kontrolną 

nauczycielowi przedmiotu na następnej godzinie lekcyjnej.  

23. Nie oddanie pisemnej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, za wyjątkiem usprawiedliwionej 

nieobecności, skutkuje tym, że nauczyciel nie wydaje mu do domu kolejnych prac, umożliwiając 

wgląd w nie na terenie szkoły.  

24. Nauczyciel stosuje zasadę systematycznego i bieżącego oceniania. 

25. Wszystkie sprawdziany pisemne (min. sprawdziany, testy, kartkówki, wypracowania, zestawy 

zadań i poleceń do wykonania) muszą być opatrzone punktacją, a ich ocena obliczona według 

następującej skali.  

1) do 34 % maksymalnej liczby punktów do zdobycia – stopień 1 

2) 35% - 49% – stopień 2 

3) 50% - 74%  – stopień 3 

4) 75% - 90%  – stopień 4 

5) 91% - 97%  – stopień 5 

6) 98% - 100% – stopień 6 

26. W szkole ocena okresowa i roczna nie jest średnią arytmetyczną wszystkich ocen, lecz wystawiana 

jest przy pomocy średniej ważonej.  

27. Przełożenie ocen bieżących na ocenę okresową, roczną następuje na podstawie wzoru:  

 
Przy czym średnią ocen zaokrąglamy do dwóch miejsc po przecinku zgodnie z regułami 

matematycznymi. Jeśli, po obliczeniu, ze wzoru wyjdzie po przecinku 59 i mniej uczeń otrzymuje 
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ocenę zaokrągloną w dół (przykład 3,59 = ocena dostateczna). Jeśli, po obliczeniu ze wzoru wyjdzie 

60 i więcej ocenę zaokrąglamy w górę (przykład 3,60 ocena dobra) 

28. Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej, rocznej ma do dyspozycji premię uznaniową 0,2. 

Ocena roczna jest średnią arytmetyczną średnich ważonych z pierwszego i drugiego okresu 

(semestru). Średnią ocen zaokrąglamy do dwóch miejsc po przecinku zgodnie z regułami 

matematycznymi. 

29. Wagi dla wszystkich przedmiotów, z wyłączeniem plastyki, muzyki, techniki, wychowania 

fizycznego są następujące:  

1) 6 lub 5 – prace klasowe, sprawdziany, testy; ocena poziomu komunikacji – języki obce; 

2) 4 lub 3 – projekty, praca w grupie, odpowiedź ustna, wypowiedź, dyskusja, kartkówki, dyktanda, 

posługiwanie się środkami dydaktycznymi (mapa, ćwiczenia laboratoryjne, itp.), czytanie, 

rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka, słuchanie, praca na lekcji, 

zadania dodatkowe; 

3) 2 – zadania domowe.  

30. Szczegółowe wagi określają nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania. 

31. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na  śródroczną i 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

32. Po rozpoczęciu roku szkolnego i nowego okresu pisanie sprawdzianów, klasówek, testów z dużych 

partii materiału rozpoczyna się nie wcześniej niż po upływie tygodnia. Dopuszczalne jest jedynie 

„bieżące” sprawdzanie wiadomości i umiejętności (kartkówki, odpowiedź ustna - najwyżej z trzech 

ostatnich lekcji). Nie przeprowadza się także prac klasowych, sprawdzianów, testów w pierwszym 

tygodniu po feriach i przerwach świątecznych, świętach. Możliwe jest jedynie sprawdzanie wiedzy 

bieżącej z ostatniej lekcji (kartkówka, odpowiedź ustna). 

33. Uczniowie klasy IV nie otrzymują ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie nauki. 

34. W oddziałach I - III przyjęto, że do dziennika lekcyjnego oceny będą wpisywane w formie słownej 

lub znaków: A, B, C, D, E. 

1) A – znak ten otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

b) biegle wykorzystuje zdobytą wiedzę, by twórczo rozwiązać nowy problem, 

c) posiadaną wiedzę i umiejętności wykorzystuje w sposób kreatywny, 

d) potrafi samodzielnie dotrzeć do różnych źródeł informacji, 

e) w pełni opanował materiał przewidziany programem nauczania, 

f) twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

g) uczestniczy w konkursach szkolnych i międzyszkolnych; 

2) B – znak ten otrzymuje uczeń, który: 

a) aktywnie uczestniczy w zajęciach;  

b) spełnia wymagania stawiane przez podstawę programową;  

c) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania nowych problemów;  

e) jest samodzielny;  

f) wykazuje się własną inwencją;  

g) jest systematyczny i pracowity. 

3) C – znak ten otrzymuje uczeń, który: 

a) dość aktywnie uczestniczy w zajęciach;  
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b) spełnia większość wymagań programowych; 

c) opanował wiadomości stawiane przez program; 

d)  poprawnie stosuje wiadomości;  

e) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania, w przypadku zadań trudniejszych pracuje pod 

kierunkiem nauczyciela.  

4) D – znak ten otrzymuje uczeń, który: 

a) w czasie zajęć jest aktywny w stopniu zadowalającym;  

b) spełnia minimalne wymagania stawiane przez podstawę programową, osiągnął to przy 

pomocy nauczyciela;  

c) podejmuje próby wykonania prostych zadań. 

5) E – znak ten otrzymuje uczeń, który: 

a) nie wykazuje się aktywnością;  

b) nie spełnia minimalnych wymagań programowych, nawet przy pomocy nauczyciela;  

c) opanował tylko część podstawowych wiadomości;  

d) ma trudności w rozwiązywaniu problemów. 

35. Uczeń otrzymuje wpis do dzienniczka, w kartach pracy, w zeszytach, na testach w formie słownej. 

Poszczególnym literom odpowiadają następujące słowa: 

A – wspaniale, 

B – bardzo ładnie, 

C – ładnie, 

D – zadowalająco, 

E – musisz poćwiczyć  

36. Wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, zestawy zadań, poleceń do wykonania muszą być 

opatrzone punktacją, a ich ocena uzasadniona, wskazująca kierunki dalszej pracy i obliczona 

według następującej skali: 

A – 100 % - 95% 

B – 94% - 80% 

C – 79% - 60% 

D – 59% - 45% 

E – poniżej 45% 

37. Uczniowie mogą pisać test po każdym bloku tematycznym. Od jednego testu do drugiego muszą 

upłynąć przynajmniej dwa tygodnie. Nauczyciel informuje uczniów na tydzień przed o planowanym 

teście. Uczniowie klas I - III w czasie każdego roku szkolnego piszą testy przewidziane 

realizowanym programem. Testy te oceniane są zgodnie z opracowaną punktacją oraz w sposób 

zaproponowany przez autorów programów. W tygodniu nie mogą być więcej niż dwa testy, 

sprawdziany i nie więcej niż jeden w ciągu dnia. 

38. Oceny bieżące ucznia opatrzone są komentarzem ustnym bądź pisemnym, odnoszącym się do 

uzyskiwanych przez niego efektów (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz wskazującym 

kierunek dalszej pracy. 
 

 

§ 57 

1. Uczeń, który uzyskał bieżącą ocenę niedostateczną, zobowiązany jest nadrobić braki i uzupełnić 

zaległości.  
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2. Nauczyciel może dodatkowo sprawdzić osiągnięcia edukacyjne ucznia, o którym mowa w ust. 1, w 

ustalonym przez siebie terminie i formie.  

3. Zasada, o której mowa w ust. 2, stosuje się również do ucznia, który w wyznaczonym terminie nie 

wykonał lub nie przedstawił do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.  

4. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania wiadomości i 

umiejętności w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela. 

5. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania wiadomości i 

umiejętności w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.  

6. Uczeń może ubiegać się o ustalenie dodatkowej oceny bieżącej z określonego zakresu materiału, w 

terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzję co do dodatkowego 

sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia podejmuje nauczyciel.  

7. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, polegające w szczególności na nieprzygotowaniu 

do odpowiedzi ustnej lub do kartkówki, a także braku zadania domowego na początku lekcji: 

1) jeden raz w ciągu okresu – w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 

godziny tygodniowo;  

2) dwa razy w ciągu okresu – w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w wymiarze 

większym niż 1 godzina tygodniowo, a na języku polskim trzy razy w ciągu okresu. 

8. Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia z zapowiedzianych form 

sprawdzania wiedzy. 

9. W przypadku przełożenia zapowiedzianej pracy pisemnej – na prośbę uczniów – przepisy o nie 

większej ilości prac pisemnych w tygodniu niż 3, nie mają zastosowania. 

10. Uczeń przyłapany podczas pisania prac pisemnych, prac klasowych i sprawdzianów na 

rozmowach z innymi uczniami, ściąganiu itp. ma odbieraną pracę, otrzymuje ocenę 

niedostateczną. Takiej pracy nie może poprawić. 
 

§ 58 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne; 

b) końcowe. 

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

3. Oceny bieżące ucznia opatrzone są komentarzem ustnym bądź pisemnym, odnoszącym się do 

uzyskiwanych przez niego efektów (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz wskazującym 

kierunek dalszej pracy. O wyborze formy komentarza decydują nauczyciele i określają ją w 

przedmiotowych zasadach oceniania. 

4. W klasach I - III oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są opisowe z 

wyjątkiem religii, która oceniana jest w skali ujętej w § 59 ust. 1.  

5. Uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych nauczyciel odwołuje się do rozpoznanego poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz do wymagań 

edukacyjnych. 
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6. Uczeń, rodzic niezgadzający się z oceną może poprosić o szersze jej uzasadnienie. 

7. Wewnątrzszkolne zasady uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny obejmują: 

1) wykazanie, że ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do jej 

uzyskania; 

2) przedstawienie kryteriów oceniania prac długoterminowych, projektów czy pracy 

w grupach; 

3) omówienie z uczniem lub rodzicami ustalonej punktacji za poszczególne pytania zawarte w 

sprawdzianie o ile pozwala na to specyfika nauczanego przedmiotu. 

8. Uzasadniając ocenę zachowania nauczyciel - wychowawca odwołuje się do rozpoznanego 

stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych spójnych 

z charakterem szkoły i obowiązków określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania 

zachowania.  
  

§ 59  

1. Począwszy od klasy IV oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:  

stopień celujący – 6; 

stopień bardzo dobry – 5; 

stopień dobry – 4; 

stopień dostateczny – 3; 

stopień dopuszczający – 2; 

stopień niedostateczny – 1. 

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust. 1 pkt 1–5. 

3. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 1 pkt 6.  

4. W przypadku ocen bieżących z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

dopuszcza się stosowanie skrótów, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.  
 

§ 60 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym. 
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4. Począwszy od klasy IV śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się 

według następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

6) naganne.  

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Od oceny zachowania ustalonej 

przez wychowawcę dla ucznia nie ma odwołania – za wyjątkiem, jeśli została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych dysfunkcji 

rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej.  

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych.  

8. Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala wychowawca klasy: 

1) po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w klasie  

2) opinii uczniów danej klasy  

3) samooceny ucznia   

4) sumy uzyskanych punktów.  

Na zakończenie pierwszego okresu i koniec roku szkolnego nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów (IV - VIII) wystawiają każdemu uczniowi proponowaną ocenę zachowania. Oceny te 

pozostają do wiadomości jedynie wychowawcy klasy. Nie informuje się o nich uczniów, ani ich 

rodziców. Z ocenami zobowiązani są zapoznać się wszyscy nauczyciele i wychowawcy. 

8.1 Ocena roczna lub końcowa zachowania jest średnią ocen z I i II okresu. 

8.2 Wychowawca ustala ocenę zachowania przy pomocy następującej skali: 

1) od 5,6 ocena wzorowa 

2) od 4,6 ocena bardzo dobra 

3) od 3,6 ocena dobra  

4) od 2,6 ocena poprawna 

5) od 1,6 ocena nieodpowiednia 

6) od 1,59 ocena naganna 

9. W szkole dla każdego ucznia prowadzi się wykaz pochwał, uwag i spostrzeżeń o zachowaniu. 

Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z 

jego obowiązków, respektowania norm moralnych i zasad współżycia społecznego zgodnie z § 62, 

pkt 5 .  

10. Uczniowi, który ma osiem uwag i więcej można założyć tzw. „Zeszyt interwencji”.  
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11. Oceny wzorowej zachowania – nie może otrzymać uczeń, któremu za złamanie zasad wpisano 

więcej niż 10 punktów ujemnych (poza dodatnimi). Wychowawca nie bierze wówczas pod uwagę 

również pozostałych elementów składowych oceny zachowania. 

12. Oceny bardzo dobrej zachowania – nie otrzymuje uczeń, który posiada na koncie (poza dodatnimi) 

w sumie 40 punktów ujemnych. Najwyższą ocenę jaką wówczas uczeń może otrzymać jest ocena 

dobra (niezależnie od pozostałych składowych oceny zachowania).  

13. Jeżeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi: 

1) od 40 do 49 godzin – uczeń otrzymuje ocenę z zachowania co najwyżej poprawną, 

2) od 50 do 59 godzin – uczeń otrzymuje ocenę z zachowania co najwyżej nieodpowiednią, 

3) co najmniej 60 godzin – uczeń otrzymuje ocenę z zachowania naganną niezależnie od 

pozostałych kryteriów. 

14. Jeżeli uczeń otrzyma naganę wychowawcy klasy to otrzymuje ocenę zaniżoną o jedną.  

15. Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora to bez względu na liczbę uzyskanych punktów dostaje  

ocenę nieodpowiednią z zachowania. 

16. Uczeń, któremu założono „Zeszyt interwencji”, o którym mowa w ust. 10, nie może otrzymać oceny 

z zachowania wyższej niż ocena dobra.  
 

 

§ 61 

Ocenianie bieżące zachowania w oddziałach I - III 

1. Każdego dnia uczeń za: 

1) pozytywne zachowanie może otrzymać 2 punkty; 

2) za negatywne może nie otrzymać ich wcale.  

2. Punkty przyznawane są na podstawie znanych kryteriów dostępnych każdemu uczniowi 

i rodzicom.  

3. Po miesiącu, w zależności od ilości punktów, przyznawany jest medal:  

1) złoty,  

2) srebrny, 

3) brązowy.  

4. Punkty obliczane są procentowo od ilości dni, w których uczeń był obecny: 

1) medal złoty – 100% - 85%; 

2) medal srebrny – 84% - 63%; 

3) medal brązowy – poniżej 63%. 

5. Punkty i medale są pomocą przy ustalaniu oceny zachowania. 

6. Zdobyte punkty nauczyciel odnotowuje na opracowanych planszach oraz miesięcznie 

w dzienniczku ucznia wraz z otrzymanym medalem. 

7. Na miesięczną, śródroczną i roczną ocenę zachowania wpływ ma postawa ucznia w ciągu całego 

dnia (np. na zajęciach lekcyjnych, w świetlicy, na zajęciach pozalekcyjnych itp.). Jeśli uczeń otrzyma 

uwagę podczas np. pobytu w świetlicy, wychowawca na koniec miesiąca od uzbieranych punktów 

odejmuje punkty za  uwagę. 

8. W tabeli nie ujęto wszystkich możliwych zachowań uczniów: 

Punpkty można otrzymać za 

1 reprezentowanie na zewnątrz klasy i szkoły 
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2 praca na rzecz klasy, szkoły 

3 pomoc w zorganizowaniu imprezy klasowej i szkolnej 

4 praca na rzecz innych, działalność charytatywna 

5 pomoc kolegom w nauce 

6 szacunek do nauczycieli i pracowników szkoły – kultura osobista 

7 stosowanie zwrotów grzecznościowych wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów 

8 szacunek do mienia własnego i cudzego (oszczędność) 

9 porządek na ławce, półce i w szafce 

10 regularne systematyczne i nadobowiązkowe przygotowywanie się do zajęć 

11 bezpieczne i kulturalne zachowanie na przerwie 

12 zaangażowanie na zajęciach 

13 sumienne pełnienie funkcji dyżurnego 

Nie otrzymujemy punktów za: 

1 przeszkadzanie na zajęciach 

2 niewykonywanie poleceń nauczyciela 

3 aroganckie odzywanie się do nauczyciela i innych pracowników szkoły 

4 ubliżanie koledze, brzydkie słownictwo 

5 bójka, zaczepianie słowne lub fizyczne 

6 złe zachowanie w klasie, na przerwach, w teatrze, kinie, wycieczkach szkolnych, itp. 

7 niewłaściwy strój, brak obuwia zmiennego, stroju gimnastycznego 

8 niszczenie sprzętu, umeblowania, budynku (zwrot kosztów naprawy) 

9 niszczenie rzeczy innych osób (zwrot kosztów naprawy) 

10 kradzież 

11 zaśmiecanie otoczenia 

12 brak zadania domowego i przyborów szkolnych 

13 spóźnianie się na zajęcia 

14 opuszczanie terenu szkoły w czasie lekcji i przerw 

 

 

§ 62 

Ocenianie bieżące zachowania w klasach IV - VIII 

1. Ocenianie zachowania uczniów oddziałów IV - VIII odbywa się przy pomocy systemu punktowego. 

2. Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele odnotowują w dzienniku lekcyjnym. 

3. Za punkt wyjścia przyjęto kredyt 100 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na początku każdego 

okresu. Jest on równoważny ocenie dobrej z zachowania (zaproponowana ilość punktów stanowi 

pomoc i wskazówkę dla wychowawcy). 

4. Stopnie zachowania: 
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wzorowe – od 181 pkt i więcej; 

bardzo dobre – od 150 pkt do 180 pkt ; 

dobre – od 100 pkt do 149 pkt; 

poprawne – od 61 pkt – 99 pkt; 

nieodpowiednie – od 31 pkt – 60 pkt; 

naganne – od 30 pkt w dół. 

5. W tabeli „ilość punktów” zapisana jest ilość punktów proponowanych  (w tabeli nie ujęto 

wszystkich możliwych zachowań uczniów).  
 

 

WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA (1) 

 

punkty dodatnie ilość  

punktów 

punkty ujemne ilość 
punktów 

wkład pracy włożony w naukę, 
pracowitość, obowiązkowość 

10 - 20 przeszkadzanie na zajęciach  10 

podejmowanie dodatkowych obowiązków (praca 
w samorządzie) 

10 – 20 niewykonywanie poleceń 
nauczyciela, pracowników szkoły  

10 

udział w konkursach i olimpiadach 
przedmiotowych 

10 – 30 opuszczanie terenu szkoły w czasie 
lekcji i przerw bez pozwolenia 

20 

 spóźnienia na lekcji 5 

 wagary (wobec 
stwierdzonych wagarów, może 
zostać podjęte działanie 
administracyjne lub karne – 
decyzję podejmuje dyrektor 
po analizie sytuacji i konsultacjach 
z pedagogiem, wychowawcą 
lub radą pedagogiczną) 

 fałszowanie dokumentacji 
(papierowej, elektronicznej) 

30 

 

nieoddawanie w terminie 
książek do biblioteki. 

10 

nieprzygotowanie do zajęć 
(brak podręczników, zeszytów, 
przyborów szkolnych itp.) 

5 – 10 

korzystanie z telefonu 
komórkowego lub innych urządzeń 
telekomunikacyjnych, 
elektronicznych 

20 

 

 

POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SZKOLNEJ SPOŁECZNOŚCI,  

DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY (2) 

punkty dodatnie ilość  

punktów 

punkty ujemne ilość 
punktów 

pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej, 
klasowej 

 

10 nieprzestrzeganie obowiązku noszenia 
stroju szkolnego zarówno codziennego, jak i 
galowego 

10 

praca na rzecz szkoły, klasy 10 brak akceptacji inności kolegów i koleżanek 
(wygląd zewnętrzny, zachowanie) 

10 
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pomoc kolegom w nauce 10 nieobecność, niewłaściwe zachowanie na 
słówku 

10 

stawanie w obronie słabszych 10 brak stroju szkolnego lub niekompletny 

strój codzienny, galowy, brak obuwia 

zmiennego 

10 

reagowanie na niewłaściwe, zagrażające 
innym zachowanie 

10 niewłaściwy wygląd: fryzura, makijaż itp. 10 

dbanie o estetyczny wygląd otoczenia, sprzęt 
szkolny, budynek 

10 niszczenie sprzętu, umeblowania, budynku 
lub innych osób (ewentualna naprawa 
zniszczeń lub ponoszenie kosztów naprawy 
po uzgodnieniu z rodzicami) 

20 

 

DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ (3) 

punkty dodatnie ilość  

punktów 

punkty ujemne Ilość 

punktów 

dbałość o kulturę dyskusji 10 używanie wulgaryzmów 20 

 

DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB (4) 

punkty dodatnie ilość 

punktów 

punkty ujemne ilość 
punktów 

dbałość o czystość otoczenia 10 palenie lub posiadanie papierosów,  

e-papierosów  
   20 – 50 

udział w zawodach, turniejach i innych 

imprezach turystyczno-sportowych 
5 – 20 posiadanie, spożywanie alkoholu,  

narkotyków, dopalaczy, środków 

psychoaktywnych   

łagodzenie konfliktów koleżeńskich  10 dystrybucja, narkotyków, dopalaczy, 

środków odurzających, psychoaktywnych  

 bójka, wymuszenia, nękanie słowne lub 

fizyczne 

stosowanie przemocy psychicznej 

(internetowej, telefonicznej)  

Wobec wszystkich ww zachowań mogą zostać podjęte 
procedury karne, po dokładnej analizie.  
O wszczęciu postępowania karnego decyduje dyr. po 
konsultacjach z pedagogiem, wychowawcą lub radą 
pedagogiczną zgodnie z „Procedurą zachowania w 
sytuacjach kryzysowych” 

 

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ (5) 

punkty dodatnie ilość  

punktów 

punkty ujemne ilość  

punktów 

reprezentowanie na zewnątrz klasy i szkoły 20 ignorowanie nauczycieli i innych 

pracowników szkoły w szkole i na ulicy 
10 

praca na rzecz innych, działalność 
charytatywna 

5 - 10   złe zachowanie w klasie, teatrze, na wycieczce 

szkolnej 
10 

wysoka kultura osobista 30 zaśmiecanie otoczenia 10 

 

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM (6) 
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punkty dodatnie ilość  

punktów 
punkty ujemne ilość  

punktów 

pozdrawianie się na powitanie i pożegnanie  10 przezywanie kolegów, ubliżanie  20 

nieprzerywanie wypowiedzi nauczycielom i 

kolegom 
10 bezczelne, aroganckie zachowanie się w 

stosunku do nauczyciela i pracowników 

szkoły 

10 

odnoszenie się z szacunkiem do rówieśników 

i dorosłych 
10 przerywanie wypowiedzi nauczycielowi i 

kolegom 
10 

 niereagowanie na polecenia nauczyciela i 

innych pracowników szkoły  
10 

przechodzenie bez pozdrowienia obok 

nauczycieli i pracowników szkoły 
10 

 

W punktach podkreślonych uczeń może otrzymać punkty jednorazowo na koniec danego okresu. 

Punkty te przyznaje wychowawca klasy. 

 

§ 63 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:  

1) śródrocznej i rocznej;  

2) końcowej.  

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 

ustalonym przez dyrektora. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i 

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych 

zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I - III w przypadku:   

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;  

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

5. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie ósmej, oraz  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych, oraz  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ósmej.  

6. Na miesiąc przed rocznym lub końcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

wychowawca oddziału w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu informują rodzica ucznia o 

zagrożeniu oceną niedostateczną z danego przedmiotu. O formie przekazu informacji decyduje 

wychowawca, jednak fakt ten powinien być potwierdzony podpisem rodzica i znajdować się w 

dokumentacji szkoły.   

7. Powiadomienie rodziców o zagrożeniu może mieć krótszy okres niż wymieniony w pkt. 6, jeśli na 

skutek bieżącego oceniania wystąpi zagrożenie. Powiadomienie nie może być jednak później niż na 

dwa tygodnie przed radą. 

8. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie ósmej.  
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9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do 

klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę 

możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 64 

1. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową.  

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy 

opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień. 

3. Ocenę śródroczną nauczyciele wypisują na przygotowanych przez zespół przedmiotowy arkuszach 

i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły.  

4. W zakresie nauczania religii w klasach I - III wystawiana jest ocena w skali obowiązującej dla klas IV 

- VIII.  
 

§ 65 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i śródroczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się w terminie ustalonym przez dyrektora. 

3. O możliwości poprawiania pozytywnych i niedostatecznych ocen decydują nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów. Wszystkie oceny ucznia są wpisywane do dziennika i wliczane przy 

obliczaniu średniej ważonej, poza przedmiotami ujętymi w § 56 ust. 13. 

4. Nie ma możliwości zmiany pozytywnych i niedostatecznej oceny okresowej. 

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie później niż na dwa tygodnie przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 

edukacyjne oraz wychowawcy, ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego, w wyodrębnionej 

kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.  

7. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawcy klas IV - VIII informują 

uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwłocznie po ich 

wpisaniu do dziennika lekcyjnego. 

8. Rodzice zapoznają się z proponowanymi (przewidywanymi) ocenami końcoworocznymi i 

końcowymi, poprzez naciśnięcie przycisku „potwierdź” w  dzienniku elektronicznym. 
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9.  Rodzic zobowiązany jest potwierdzić zapoznanie się z ocenami proponowanymi w terminie 

określonym w statucie szkoły i przez dyrektora.  

Niepotwierdzenie zapoznania się przez rodzica w wyznaczonym terminie z ocenami 

proponowanymi nie może skutkować wnoszeniem przez rodzica zastrzeżeń dotyczących 

niepoinformowania. Dostęp poprzez dziennik internetowy do ocen przewidywanych jest 

traktowany jako dostarczenie wiadomości (jeśli rodzic nie zgłosi odpowiednio wcześniej informacji 

o braku dostępu do Internetu i e-dziennika).  

10. Niezależnie od formy, o której mowa w ust. 8, w uzasadnionych przypadkach informacja 

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych może być przekazana rodzicom ucznia 

telefonicznie, osobiście przez wychowawcę lub przez innego nauczyciela albo listownie.  

11. Przewidywane oceny końcowe od momentu zapoznania z nimi uczniów i rodziców mogą ulec 

zmianie na skutek bieżnego oceniania. Ostateczną ocenę końcoworoczną lub końcową nauczyciele 

wystawiają na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Po tym terminie 

nauczyciele uczący nie mogą już wprowadzić zmiany wystawionej oceny. 

12. Za skuteczne przekazanie rodzicom każdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych, nie później niż na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej, odpowiadają wychowawcy klas.  
 

§ 66 

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 

przeprowadzonego zgodnie z odrębnymi przepisami, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.  

2. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych końcową ocenę celującą.  
 

§ 67 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na tych zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za 

który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w 

dzienniku zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.   

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny.  

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora.  

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z 

uczniem i jego rodzicami.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  
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8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów – rodzice ucznia.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora.  

10. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określa rozporządzenie 

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych.  

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 68 i § 69.  
 

§ 68 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę klasyfikacyjną z:  

1) jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo  

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, 

mniejszości etnicznej lub języka regionalnego - może przystąpić do egzaminu poprawkowego z 

tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora.  

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich.  

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

dyrektora, nie później niż do końca września.  

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określa rozporządzenie.  

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 69 ust. 10.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę.  

9. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu etapu 

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości 

narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem że te zajęcia są 

realizowane w klasie programowo wyższej. 
 

 

§ 69 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 

2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
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3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen, dyrektor powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza się nie 

później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z 

uczniem i jego rodzicami. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć 

technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych.  

7. Szczegółowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o którym mowa w ust. 

3, określa rozporządzenie.  

8. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 

68 ust. 1.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 

3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

10.  Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, jest ostateczna. 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń, o których mowa w § 68 oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom do wglądu – na terenie szkoły i w 

terminie uzgodnionym z dyrektorem.  
 

§ 70 

1. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej.  

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I - III, na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 

na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić 
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o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, 

jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

 

§ 71 

1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o 

których mowa w § 59 ust. 2, z zastrzeżeniem § 69 ust. 10.  

2. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.  

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka 

regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne. 
 

§ 72 

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem.  

2. Świadectwo z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową na koniec roku szkolnego otrzymuje uczeń kl. 

IV - VIII, który uzyskał średnią ocen, co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotów i wzorową ocenę z 

zachowania. Rodzice ucznia klasy VIII, który uzyskał średnią ocen, co najmniej 4,75 i wzorową ocenę 

z zachowania otrzymują list gratulacyjny, a uczeń zostaje wpisany do „Złotej Księgi” absolwentów. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej ocen, o której 

mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 

oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania otrzymuje .  

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, do średniej ocen, o której 

mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.  

6. Na zakończenie etapu edukacyjnego kl. I - III wszyscy uczniowie otrzymują upominki (pamiątki 

ukończenia klasy trzeciej). 

 

§ 73 

1. Nauczyciele i wychowawcy informują rodziców o postępach ich dzieci w nauce i zachowaniu 

poprzez: 

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen bieżących oraz pochwał i uwag o zachowaniu 

odpowiednio do dziennika internetowego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń, karty 

pracy.   

2) przekazywanie rodzicom,  podczas okresowych i śródokresowych spotkań z wychowawcami, 

odpowiednio:  

a) ustnych informacji o postępach dziecka w nauce i zachowaniu;  
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b) wykazów: ocen bieżących, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych 

ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniów klas I - III także opisowych śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli;  

4) w szczególnie uzasadnionych przypadkach kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z 

inicjatywy rodziców lub nauczyciela.  

2. Informacje dotyczące ucznia dostępne w dzienniku internetowym są tajne dla pozostałych uczniów, 

dostęp do nich ma dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciel danego przedmiotu 

oraz rodzic i uczeń. Login i hasło dostępu do kont imiennych są znane tylko danemu rodzicowi i 

uczniowi. Dane są zabezpieczone przez administratora strony. 
 

 

Rozdział 9 

Szczegółowe zasady organizacji, przebiegu i  sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego podczas zdalnego nauczania 

 
W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, np. z powodu zagrożenia 

epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się w trybie obiegowym lub 

zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez konieczności 

fizycznego zbierania się rady. 

 

Szczegółowe zasady organizacji, przebiegu i  sposobu oceniania wewnątrzszkolnego podczas 
zdalnego nauczania 

Założenia ogólne 

1. Zdalne nauczanie polega na zapoznawaniu się z różnego rodzaju cyfrowymi materiałami 

udostępnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela. 

2. Formy kształcenia dzielimy na: 

a)  synchroniczne, interaktywne (uczniowie i nauczyciel pracują w tym samym czasie,  

prowadząc komunikację w czasie rzeczywistym np. wideolekcja na platformie, wideochat) 

b) asynchroniczne w różnym czasie (uczniowie przyswajają wiedzę, realizują zadane ćwiczenia, 

wypełniają testy, itd., np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiałów edukacyjnych, 

dokumenty, filmy dostępne dla uczniów na platformie/ w sieci, lekcje przez pracę w chmurze, 

c) łączenie pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, np. wykonanie wspólnie miniprojektu, 

poszukiwanie informacji w celu rozwiązania problemu, a następnie przygotowanie prezentacji 

efektów wspólnej pracy, 

d)  konsultacje, podczas których nauczyciel jest dostępny online dla uczniów. 

3. Rezultaty działań w zarówno w kształceniu synchronicznym jak i asynchronicznym będą 

przedmiotem oceny. 

4. Treści edukacyjne podawane w środowisku zdalnym będą służyły realizacji podstawy 

programowej. 
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§ 74 

Organizacja kształcenia na odległość 

1. Dla nauczania zdalnego wprowadza się wspólne dla całej szkoły rozwiązanie w zakresie platformy 

edukacyjnej, sposobu komunikacji audio-wideo, przekazywania komunikatów i wiadomości dla 

rodziców. 

2. Nauczanie zdalne w szkole jest prowadzone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej TEAMS  

udostępnionej przez firmę  Microsoft. 

3. W sytuacji braku możliwości korzystania z platformy TEAMS może być wykorzystana inna 

platforma lub narzędzie dostępne dla uczniów i nauczycieli. O zmianie narzędzia nauczania 

zdalnego niezwłocznie informuje się uczniów i rodziców. 

 

Komunikacja W SZKOLE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO/HYBRYDOWEGO 

nauczyciel – uczniowie (Teams, Zoom, dziennik internetowy) 

nauczyciel – rodzice (kontakt telefoniczny, drogą pocztową, Zoom, dziennik internetowy) 

nauczyciel – inni nauczyciele (Teams, Messenger, kontakt telefoniczny, Outlook, dziennik 

internetowy) 

nauczyciel – dyrekcja szkoły ( Outlook, kontakt telefoniczny, dziennik internetowy) 

rodzic – dyrekcja szkoły (telefonicznie, mailowo) 

4.  Dzienna i tygodniowa liczba zajęć prowadzonych synchronicznie (prowadzone w czasie 

rzeczywistym) odbywa się zgodnie z tygodniowym planem zajęć ustalonym na dany rok szkolny 

na poszczególnych etapach edukacyjnych. 

5.  Uwzględniając bezpieczeństwo i higienę pracy przy komputerze (lub innym urządzeniu 

multimedialnym) jednostkę lekcyjną  w nauczaniu synchronicznym ustala się na 30 - 40 minut. 

6.  W sytuacji nauczania synchronicznego i asynchronicznego nauczyciele zamieszczają materiały do 

zajęć lekcyjnych na platformie Teams. 

7.  Na poziomie poszczególnych oddziałów klasowych w szkole ustala się maksymalną liczbę i rodzaj 

zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych (uczniowie muszą mieć 

odpowiedni czas na wywiązywanie się z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli). 

7.1 klasy 1–3 zadania domowe 2 razy / tydzień 

      klasy 4-8 - zadanie domowe 1 raz / tydzień (1, 2 godz. lekcyjne) 

      klasy 4-8 - zadanie domowe 2 razy / tydzień (3,4,5 godz. lekcyjne) 

8.  Uczniom zapewnia się możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielami: 

online, z wykorzystaniem komunikatorów, ewentualnie telefonicznie; udostępnienie grafiku 

konsultacji nauczycieli. 

9.  Nauczycielom zapewnia się możliwość prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w siedzibie szkoły, zgodnie z wytycznymi MZ i GIS. Nauczyciele mają  

możliwość uczestnictwa w szkoleniach podnoszących kompetencje informatyczne, dzięki którym 

będą potrafili sprawnie korzystać z narzędzi stosowanych w szkole, a także w szkoleniach z zakresu 

metodyki pracy zdalnej. 

10.  W szkole wyznaczony jest lider zdalnego nauczania, który ma na celu wspieranie nauczycieli,  

dzielenia się doświadczeniami i umiejętnościami informatycznymi. 

11.  W czasie zdalnego nauczania działają powołane przez dyrektora zespoły przedmiotowe. 

Nauczyciele współpracują online w zespołach przedmiotowych: ustalają treści kształcenia, które 

będą realizowane w poszczególnych klasach i rekomendowany sposób ich realizacji (narzędzia, 
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metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendują dyrektorowi szkoły konieczność 

modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania. 

12.  Za pomocą ustalonych komunikatorów  mogą być zwoływane i prowadzone spotkania Rady 

Pedagogicznej zgodnie z zapisami w  jej regulaminie. 

13.  W czasie nauczania zdalnego również prowadzony jest zaplanowany w szkole nadzór  

pedagogiczny i prowadzone w ramach nadzoru obserwacje. 

13.1 W ramach prowadzonego nadzoru dyrektora  obserwuje zajęcia prowadzone online – 

weryfikowanie materiałów udostępnianych uczniom do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, 

w szczególności dotyczących: komunikowania uczniom celu/celów zajęć, wskazywania 

wymaganych zadań i aktywności, wspierania uczniów w ich realizacji, dawania wskazówek, 

ukierunkowywania, oceniania, ilości zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi 

zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to z potrzeb – także w trybie 

doraźnym. 

14.  Za pośrednictwem wybranego przez szkołę komunikatora systematycznie (zgodnie z organizacją 

roku szkolnego) organizowane są spotkania online z rodzicami. 

15. W szkole  prowadzona jest współpraca ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w 

zakresie ochrony danych w czasie korzystania z narzędzi do komunikacji i prowadzenia zajęć 

podczas nauki zdalnej. 

 

§ 75 

Organizacja kształcenia w wariancie mieszanym 

1.   W razie organizacji zajęć w trybie mieszanym dyrektor szkoły uwzględnia w planowaniu i 

organizacji zajęć warunki lokalowe szkoły oraz możliwości organizacyjne. O przyjętych różnych 

wariantach niezwłocznie powiadamia się rodziców za pomocą ustalonych komunikatorów. 

2.  W przypadku kształcenia na odległość należy uwzględnić na poziomie poszczególnych oddziałów 

grup klasowych liczby i rodzaju zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac 

domowych – uczniowie muszą mieć odpowiedni czas na wywiązywanie się z zadanych im prac oraz 

wsparcie i pomoc nauczycieli. Obowiązują zapisy § 1 punkt 6.1 

3.  Zajęcia w poszczególnych oddziałach mogą rozpoczynać się o różnych godzinach, a przerwy 

dostosowuje się do liczby uczniów w szkole. 

 

 

§ 76 

Obowiązki dyrektora szkoły podczas zdalnego nauczania   

  

Decyzję o przejściu na nauczanie zdalne lub hybrydowe podejmuje dyrektor szkoły w 

porozumieniu z organem prowadzącym i przy pozytywnej opinii powiatowego inspektora 

sanitarnego. 

Dyrektor szkoły: 

1.   kieruje pracą szkoły; 

 2.  zobowiązuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzędzi, które zamierzają 

stosować w zdalnym nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych 

uczniów, 

3.   określa zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu.  
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4.   we współpracy z nauczycielami ustala:  

a) sposób komunikowania się z uczniami i rodzicami; 

b)  możliwości uczniów i rodziców do korzystania z materiałów elektronicznych; 

c)  formę przekazywania treści utrwalających wiedzę; 

d) ilość przekazywanego materiału w danym dniu; 

e) metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikację ich wiedzy i umiejętności; 

5.  informuje zdalnie rodziców o najważniejszych zmianach w trybie pracy szkoły 

  

§ 77 

Obowiązki nauczycieli podczas zdalnego nauczania 

Nauczyciele: 

1.  prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

2.  sprawdzają obecność ucznia na każdej lekcji zdalnej prowadzonej w czasie rzeczywistym 

3.  prowadzą konsultacje z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami. 

Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na 

zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory Internetowe. O formie oraz czasie 

konsultacji decyduje nauczyciel informując wcześniej o tym fakcie ucznia. 

 4.  umożliwiają uczniom, jeśli nie są w stanie wykonać poleceń w systemie nauczania zdalnego ze   

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, wykonanie tych zadań 

w alternatywny sposób – tj. za pomocą sms lub w wersji papierowej, 

 5.  monitorują postępy w nauce zdalnej uczniów (wątpliwości zgłaszają wychowawcom, którzy np. 

mailowo kontaktują się z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz niezwłocznie wpisują informację 

pod bieżącą pomoc psychologiczno - pedagogiczną w Dzienniku Internetowym -  tzw. „zielona 

kropka”), 

6.   wystawiają oceny za zdalną pracę uczniów. Oceny odnotowują w Dzienniku Internetowym 

7.   informują uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o osiąganych postępach i ocenach, 

8.   dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniów z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego dostosowują zadania w taki sposób, aby móc je zrealizować w sposób 

zdalny, 

9.  współpracują z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne dla uczniów 

z orzeczeniami, 

10. w zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są ze 

sobą w stałym kontakcie online, dzielą się doświadczeniami, spostrzeżeniami, współpracują przy 

tworzeniu materiałów edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielą się nimi, wspólnie pracują nad 

zadaniami domowymi dla uczniów, 

11. określają przejrzysty sposób odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniów i rodziców za 

pośrednictwem komunikatora stosowanego przez szkołę (także nauczyciele specjaliści), 

12. są dostępni dla uczniów i rodziców online zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie 

internetowej szkoły lub przekazanym rodzicom w sposób ustalony przez szkołę (także nauczyciele 

specjaliści), 

13. tak aranżują zajęcia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy i umiejętności – praca w 

parach i grupach, dyskusje, wymiana poglądów, 
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14. mają obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści i umiejętności. Uczeń 

ma prawo korzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela w związku z wykonywanymi 

zadaniami, 

15. dostosowują narzędzia, metody i formy pracy, które zamierzają stosować w zdalnym nauczaniu, 

do możliwości psychofizycznych uczniów. Przydatny jest kontakt z nauczycielem informatyki, który 

mógłby wskazać, jakie umiejętności/narzędzia uczniowie powinni już mieć opanowane, 

16. zajęcia w ramach indywidualnego nauczania realizują zgodnie z planem, z wykorzystaniem 

platformy TEAMS i aplikacji edukacyjnych. 

  

§ 78 

Obowiązki wychowawców podczas zdalnego nauczania 

Wychowawcy: 

1.  ustalają (np. w formie ankiety), czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu 

komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawcy niezwłocznie 

zawiadamiają o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia, 

2. wskazują sposoby kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory internetowe, telefon) ze swoimi 

wychowankami, 

3. reagują na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają ich 

uczniowie lub rodzice, 

4. wskazują warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji z 

wychowawcą klasy,  

5. pozostają w kontakcie z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Na bieżąco monitorują realizację 

obowiązku szkolnego przez uczniów, monitorując ich obecności na zajęciach online. W przypadku 

nieobecności ustalają powód tego zdarzenia, 

6.  we współpracy z innymi nauczycielami ustalają poziom zaangażowania uczniów, ich aktywność w 

trakcie zajęć oraz pomagają w rozwiązywaniu bieżących problemów, 

7. przy wsparciu specjalistów realizują program wychowawczo-profilaktyczny – dostosowanie 

tematyki zajęć z wychowawcą do pojawiających się problemów związanych ze zdalnym 

nauczaniem i pandemią, 

8. dbają o stymulowanie kontaktu społecznego uczniów poprzez umożliwienie im kontaktu online 

w określonym czasie, np. po zajęciach obowiązkowych (bez udziału nauczyciela) – po 

wprowadzeniu ustalonych wspólnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, które pozwolą  

zapewnić e - bezpieczeństwo. 

§ 79 

Obowiązki pedagoga/psychologa szkolnego oraz obowiązki specjalistów podczas zdalnego 

nauczania. 

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostępny dla uczniów i rodziców poprzez kontakt telefoniczny, 

mailowy, wideokonferencje i inne. 

2. Pedagog/psycholog szkolny  wspiera nauczycieli i wychowawców: 

1)  ustala formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoły, 

2)  organizuje konsultacje online, 

3)  świadczy zdalną pomoc psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w  

szczególności: 
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a)  kontaktuje się z uczniami i rodzicami / prawnymi opiekunami, u których stwierdzono 

nasilenie występowania reakcji stresowych, lękowych, 

b)  inicjuje i prowadzi działania interwencyjne w uzgodnieniu z dyrektorem, 

c)  kontaktuje się i  udziela wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją do nauczania 

zdalnego, 

d)  udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

nauczania zdalnego, 

e)  wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów w kontekście 

nauczania zdalnego 

f)  zamieszcza informacje na stronie internetowej szkoły i dzienniku elektronicznym. 

3.  Specjaliści: 

1) kontaktują się z rodzicami w rozsądnych odstępach czasowych,  

2) przygotowują i przekazują drogą elektroniczną rodzicom uczniów zadania z instrukcją 

wykonania, 

3) dobierają ćwiczenia dostosowując do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwych do 

wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie, kontaktują się z uczniami, jeśli 

jest taka potrzeba. 

4. W miarę potrzeb i możliwości nauczyciele i specjaliści opracowują własne materiały dostosowane 

do potrzeb uczniów, które wynikają z określonej sytuacji: 

a) nagrywają filmiki i swoje wypowiedzi wspierające uczniów, 

b) udostępniają linki do wartościowych filmów lub tutorialu z Internetu, 

 c) tworzą krzyżówki, quizy online odnoszące się do przeżywanych emocji, 

 d) organizują zajęcia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programów do telekonferencji. 

5.  Zajęcia rewalidacyjne nauczyciele realizują zgodnie z planem, z wykorzystaniem platformy TEAMS i 

aplikacji edukacyjnych. 

§ 80 

Obowiązki uczniów podczas zdalnego nauczania 

Uczniowie: 

1.  samodzielnie lub z pomocą rodziców / prawnych opiekunów każdego dnia logują się na Platformie 

Teams zgodnie z planem zajęć, 

2. samodzielnie lub z pomocą rodziców / prawnych opiekunów nawiązują kontakt z wychowawcą i 

nauczycielami, specjalistami, 

3.  w zależności od wieku i stopnia samodzielności w korzystaniu z narzędzi do kontaktu zdalnego – 

organizują naukę własną w domu, 

4.  w lekcjach prowadzonych w czasie rzeczywistym (wideokonferencja) uczniowie są widoczni, mają 

włączone kamerki, wyciszone głośniki. Brak widoczności na lekcji skutkuje uwagą do dziennika (co 

skutkuje obniżeniem zachowania). O włączeniu przez uczniów głośników decyduje nauczyciel, 

który jest moderatorem procesu lekcyjnego,   

5.   wykonują zlecone zadania, 

6.   przesyłają wykonane zadania w ustalonych terminach, 

7.   wszelkie wątpliwości co do formy, trybu czy treści nauczania na bieżąco zgłaszają nauczycielom w 

formie pisemnej, w trakcie rozmowy tekstowej, głosowej lub wideo (samodzielnie lub prosząc o 

pośrednictwo rodziców/ prawnych opiekunów). 
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§ 81 

Obowiązki rodziców / prawnych opiekunów podczas zdalnego nauczania 

Rodzice / prawni opiekunowie w czasie zdalnego nauczania: 

1.  zachęcają dzieci do samodzielnej pracy, 

2.  kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami: udostępniają swój numer telefonu, adres e-

mailowy, systematycznie korzystają z dziennika elektronicznego, sprawdzają stronę internetową 

szkoły,  

3.  w miarę możliwości wspierają (ale nie wyręczają) dzieci w wykonywaniu zadanych prac, 

4.  jeśli dziecko nie ma dostępu do Internetu, sprzętu lub wymaganej przez nauczycieli kamery czy 

mikrofonu informują o tym wychowawcę, który wraz z dyrektorem ustala sposób przekazania 

potrzebnych materiałów. 

 

§ 82  Warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego 

1.  Zasady oceniania sposób monitorowania postępów, weryfikacji wiedzy i umiejętności ucznia 

1)   Nauczyciele mają obowiązek monitorować postępy uczniów w nauce zdalnej. 

2)   Sposoby monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji wiedzy i umiejętności w okresie 

nauki zdalnej są ujęte w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczególnych przedmiotów. 

3)     Nauczyciele określają sposób sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz decydują, które zadanie 

będzie podlegało ocenie. 

4)    Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy może być dokonywane za pomocą testów, quizów, 

poleceń, prac umieszczonych na obowiązującej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci 

samodzielnej, udokumentowanej w sposób określony przez nauczyciela pracy w domu, ze 

szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów, poziomu kompetencji 

informatycznych oraz dostępności posiadanego sprzętu służącego komunikowaniu. 

5)    Nauczyciele mogą wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić o 

samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia przesłanego 

drogą elektroniczną. 

6)     Nauczyciele archiwizują prace domowe poszczególnych uczniów na dany tydzień i 

przechowują je do wglądu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjęcia wykonanych prac plastyczno-

technicznych są przechowywane przez nauczycieli w specjalnie utworzonych do tego celu 

folderach. 

7)    Wszystkie prace, które nauczyciele zlecili uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie. Nie 

oznacza to jednak, że ocena musi być wyrażona stopniem. 

8)     Uczniowie mają możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie 

zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczycieli. Zasady poprawy oceny 

powinny być zgodne z zapisami w Statucie Szkoły. 

9)     Nauczyciele mogą przygotować na ustalonych nośnikach przekazu test sprawdzający, za który 

uczniowie otrzyma ocenę. 

10)    Informacja na temat przeprowadzania testów sprawdzających wiedzę powinna być 

umieszczana odpowiednio wcześniej. Należy określić datę i godzinę rozpoczęcia testu oraz 

przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom określić, kiedy będą musieli korzystać 

z komputera. 
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11)   Uczniowie, którzy nie wzięli udziału w teście sprawdzającym wiedzę (kartkówka, sprawdzian), 

są zobowiązani do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela. 

12)  Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego są dostępne w e-dzienniku. 

2.  Szczegółowe warunki bieżącego oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na odległość 

1)   Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej. 

2)   Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

3)  Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na 

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi wykonanie tych zadań 

w alternatywny sposób. 

4)   Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzględnia 

zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosowuje poziom 

trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia. 

5)   Należy ograniczać liczbę prac wymagających korzystania przez ucznia z drukarki, chyba że 

wszyscy uczniowie mają możliwość drukowania materiałów udostępnionych przez nauczyciela. 

6)  Uczeń, którzy nie zaliczył, nie odesłał zadania zleconego w określonym przez nauczyciela czasie  

otrzymuje na karcie ocen „minus”. Nauczyciel jednocześnie wpisuje informację w bieżącej 

pomocy pp „ zielona kropka” o niezaliczeniu zadania i wyznacza tam kolejny termin zaliczenia 

(może być nawet na kolejny dzień - w sytuacji nie podania powodów niewykonania zadania). 

6.1)  Niezaliczenie tego materiału w drugim terminie jest informacją dla nauczyciela, że uczeń nie 

opanował danego zakresu materiału i wystawienia oceny niedostatecznej. 

6.2)  W sytuacji usprawiedliwionego nieodesłania prac w wyznaczonym terminie nauczyciel w 

porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala najbliższy możliwy termin. 

6.3)  Nie realizowanie przez uczniów zdalnego nauczania (brak dowodów pracy ucznia), może 

skutkować: 

a)  zgłoszeniem przez dyrektora szkoły sprawy do MOPS-u lub sądu rodzinnego z prośbą o wgląd w 

sytuację rodzinną ucznia i wydanie stosownych zaleceń w związku z „Nie wywiązywaniem się z 

obowiązku szkolnego”, 

b)  nieklasyfikowaniem przy braku możliwości wystawienia oceny okresowej lub rocznej lub 

końcowej, 

c) wystawieniem oceny niedostatecznej okresowej lub rocznej lub końcową jeśli wskazuje na to 

średnia ocen. 

7)  Forma monitorowania realizacji zadań, zapisana w pkt 6 – 6.2 ma  także charakter informacyjny 

dla nauczyciela, rodzica, ucznia (systematyczności, pilności, podejście do obowiązków ucznia) i 

może być wykorzystana przez nauczyciela przedmiotu przy wystawianiu cząstkowej oceny 

zachowania. 

 8)  Przedstawianie cudzych prac, jako swoich będzie skutkowało oceną niedostateczną.  

 9)  Nauczyciele w pracy zdalnej mogą przeprowadzać kartkówki, testy, sprawdziany, ze szczególnym 

uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia. 

10) Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, w 

jaki sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane. 
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11)  Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, 

określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane w 

sposób prawidłowy lub zawiera błędy. 

12) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, 

w szczególności za: 

a)  pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie itp.), 

b) wypracowanie, 

c)   udział w dyskusjach online, wypowiedź na forum, 

d)   inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp., 

e)   rozwiązywanie quizów, rebusów itp., 

f)   odpowiedź ustną 

g)   kartkówki 

h)   testy, sprawdziany 

i)   inne formy aktywności wskazane przez nauczyciela 

12.1)  Dla wszystkich formy sprawdzających wiedzę  na przedmiotach (dla których w szkole 

ustalono wagi)  w trakcie oceniana bieżącego wprowadza się wagę 2. 

  

§ 83 

Ocenianie bieżące zachowania  

1. Na ocenę zachowania oprócz kryteriów ujętych w § 61 i 62 Statutu szkoły mają dodatkowo 

wpływ:  

a) obowiązkowość ucznia (systematyczność pracy zdalnej, pilność, terminowość, którą      

nauczyciele  dokumentują w dzienniku;   

b)  przestrzeganie netykiety. 

2.  Nieobecność zdalna  uczniów jest usprawiedliwiona zgodnie ze statutem  

    informacja wysłana do wychowawcy poprzez dziennik internetowy w terminie zgodnym ze 

statutem – 7 dni). W sytuacji zdalnego nauczania dopuszcza się również usprawiedliwienie 

wysłane sms, lub poprzez rozmowę telefoniczną (ostateczna decyzja w gestii wychowawcy). 

  

§ 84 

Klasyfikacja  

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów uwzględnia oceny: 

             a) bieżące uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej, 

             b) oceny bieżące uzyskane przy zdalnym nauczaniu. 

2. Warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej pozostają zgodne z zapisami Statutu. Dla 

tych warunków  dostosowuje się formę zdalną ustaloną w szkole. 

3. Śródroczna, roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania w czasie nauczania zdalnego 

uwzględnia zapisy ujęte w Rozdziale 8. 

4. Warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pozostają zgodnie z zapisami 

Statutu. Dla tych warunków  dostosowuje się formę zdalną ustaloną w szkole. 

5. Informowanie rodziców/ prawnych opiekunów o zagrożeniu oceną niedostateczną oraz naganną 

oceną zachowania regulują dotychczasowe zapisy Statutu Szkoły. Sposób przekazu, informacji 

dostosowuje się do warunków zdalnych. 
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6. Tryb ubiegania się o uzyskiwanie oceny wyższej niż przewidywana pozostaje zgodny z 

dotychczasowymi zapisami Statutu, jednak sposób przekazu, informacji dostosowuje się do 

warunków zdalnych. 

7. Pozostałe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulują dotychczasowe zapisy Statutu 

Szkoły. 

  

Egzamin klasyfikacyjny 

1.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w sytuacjach określonych w dotychczas 

obowiązujących aktach prawnych. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica/pełnoletniego ucznia. Wniosek 

      powinien być przesłany ustaloną w szkole drogą elektroniczną. 

3. Dyrektor szkoły w korespondencji elektronicznej uzgadnia datę i godzinę egzaminu 

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia/ 

pełnoletniego ucznia. 

4.  Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy 

egzamin, a następnie przesyła ją drogą elektroniczną rodzicom/pełnoletniemu uczniowi. 

5.  Egzamin jest przeprowadzany za pomocą narzędzi do edukacji zdalnej, które pozwalają na 

potwierdzenie samodzielności pracy ucznia. Powinien on odbywać się metodą pracy 

synchronicznej. 

6. Narzędzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszą zostać uzgodnione z 

rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem. 

7.  Zadania rozwiązywane elektronicznie należy wydrukować. Stanowią one załącznik do arkusza 

ocen ucznia, jak również podlegają archiwizacji elektronicznej. 

8.  W sytuacjach szczególnych, gdy uczniowie  nie posiadają narzędzi informatycznych i dostępu do 

sieci egzamin może odbyć się na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków 

bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad BHP. 

9.  W przypadku braku możliwości przystąpienia przez ucznia do egzaminu ze względu na stan 

zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoły. 

10. Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

11. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

12. Z egzaminu sporządza się protokół. 

13.  Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Informację o ustalonej ocenie przewodniczący komisji przekazuje niezwłocznie uczniowi i 

rodzicom drogą mailową lub za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicami, dostępnych form 

porozumiewania się na odległość. 

 Kwestie nie ujęte w rozdziale dotyczącym nauczania zdalnego są  regulowane innymi zapisami 

Statutu Szkoły. 
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Rozdział 10. Zasady przyjmowania uczniów/dzieci  

 

§ 85 

1. Szkoła jest dostępna dla wszystkich, którzy pragną w niej kształcić swoje dzieci; nie jest szkołą 

elitarną ze względu na przynależność do Kościoła katolickiego lub ze względu na status materialny 

kandydata.  

2. Szkoła posiada wymiar charytatywno - opiekuńczy wobec uczniów/dzieci potrzebujących szeroko 

rozumianego wsparcia opiekuńczo - wychowawczego, umożliwienia dostępu do nauki lub 

wyrównywania szans edukacyjnych, a także dla uczniów/dzieci z rodzin wielodzietnych. 

3. Kandydaci do szkoły oraz ich rodzice zapoznają się z charakterem szkoły, statutem i programem 

wychowawczo - profilaktycznym przed złożeniem wniosku o przyjęcie dziecka do szkoły w ramach 

postępowania rekrutacyjnego. 

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybór szkoły katolickiej akceptują kształcenie 

i wychowanie w duchu nauczania Kościoła katolickiego. 

5. Przyjmowanie uczniów/dzieci do szkoły odbywa się w trybie postępowania rekrutacyjnego 

prowadzonego na podstawie przepisów ustawy – Prawo oświatowe i regulaminu rekrutacji szkoły. 
 

§ 86 

W postępowaniu rekrutacyjnym dla kandydatów do oddziału przedszkolnego i klasy pierwszej 

uwzględnia się następujące kryteria:  

1) wiek dziecka – pierwszeństwo przyjęcia mają dzieci zobowiązane do rozpoczęcia w danym 

roku szkolnym obowiązku szkolnego, przedszkolnego;  

2) poziom dojrzałości szkolnej ustalony na podstawie zajęć rekrutacyjnych oraz informacji 

sporządzonej przez przedszkole lub szkołę, w której dziecko odbyło roczne przygotowanie 

przedszkolne;  

3) wynik rozmowy z rodzicami.  
 

§ 87 

1. Do klasy pierwszej i oddziałów przedszkolnych przyjmuje się dzieci na podstawie wyników 

postępowania rekrutacyjnego, które przeprowadza komisja powołana przez dyrektora.  

2. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje:  

1) złożenie przez rodziców w ustalonym terminie dokumentów podanych w „Szczegółowych 

zasadach rekrutacji”;  

2) przeprowadzenie rozmów i zajęć kwalifikacyjnych z dziećmi i z rodzicami; 

3) ustalenie przez komisję rekrutacyjną wyników postępowania;  

4) ogłoszenie listy przyjętych uczniów.  

3. Szczegółowe zasady rekrutacji określa regulamin. 

 
 

§  88  

1. Do szkoły może być przyjęte dziecko na początku lub w trakcie roku szkolnego jeżeli szkoła posiada 

wolne miejsce. Postępowania rekrutacyjnego wówczas nie stosuje się.   

2. Przyjmowanie i funkcjonowanie uczniów cudzoziemskich i Polaków powracających z zagranicy 

określają odrębne przepisy i regulamin szkolny. 
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§ 89 

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania go na listę uczniów. 
 

Rozdział 11 Budżet szkoły  

 

§ 90 

1. Budżet szkoły tworzy się z dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów i przekazywanej 

przez jednostkę samorządu terytorialnego – Urząd Miasta Ostrowa Wielkopolskiego. 

2. Dyrektor prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzący 

i pod jego nadzorem. 

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrębnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej 

wykorzystania. 

 
Rozdział 12 Zasady odpłatności za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym korzystanie z 

wyżywienia 
 

§ 91 
 

1. 1.  Oddział przedszkolny nie jest jednostką budżetową. 

2. 2.  Środki na funkcjonowanie przedszkola pochodzą z: 

1) dotacji z Urzędu Miasta i Gminy;  

2) od rodziców (prawnych opiekunów) w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka 

w oddziale przedszkolnym; 

3) innych dotacji, darów i darowizn, które mogą być przekazywane na działalność przedszkola. 

3. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę dla dzieci realizujących 

obowiązkowe wychowanie przedszkolne w godzinach od 8:00 do 13:00. 

4. Za świadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujących obowiązku 

wychowania przedszkolnego, wykraczające poza czas określony w ust. 3, rodzice (prawni 

opiekunowie) wnoszą opłaty na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 
 

§ 92 
 

1. Korzystanie z wyżywienia w oddziale przedszkolnym jest odpłatne. 

2. Dzienna opłata wyżywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowiązujących cen artykułów 

żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych. 

3. Wysokość opłaty za wyżywienie określa dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i 

podaje do wiadomości na zebraniu organizacyjnym we wrześniu. Przedszkole zastrzega sobie 

zmianę wysokości opłat w ciągu roku szkolnego. 

4. Opłaty za posiłki wnosi się z góry. Wysokość zwrotu kosztów za wyżywienie, w przypadku 

nieobecności dziecka, nalicza się w następnym miesiącu. 

5. W oddziale przedszkolnym mogą być stosowane ulgi i zwolnienia z opłaty za wyżywienie na 

pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów). Po rozpatrzeniu wniosku, dyrektor podejmuje 

odpowiednią decyzję w sprawie zwolnienia z opłaty za wyżywienie. 

6. Szkoła współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Ostrowie Wlkp. w wyniku, której 

istnieje możliwość pokrywania kosztu posiłków przez MOPS dla dzieci wskazanych w umowie. 
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7. Opłaty za korzystanie z usług oddziału przedszkolnego w tym za wyżywienie należy wnosić 

przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy, najpóźniej do 20 dnia danego 

miesiąca. 
 

Rozdział 13 Postanowienia końcowe 
 

§ 93 

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wcześniejszym pozytywnym zaopiniowaniu 

przez organ prowadzący. 

2. Statut szkoły nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa. 
 

§ 94 

Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu ustawy o systemie 

oświaty i niegospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego i jako taka nie podlega 

przepisom o działalności gospodarczej. 
 

 

§  95 

Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści: „Publiczna Szkoła Podstawowa Sióstr Salezjanek im. s. 

Anzelmy Marii Matuszczak Al. Słowackiego 33A; 63-400 Ostrów Wielkopolski oraz pieczęci 

okrągłej z napisem w otoku Publiczna Szkoła Podstawowa Sióstr Salezjanek Ostrów Wielkopolski i 

godłem państwa. 

§ 96 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  
 

§ 97 

1. Patronem szkoły jest s. Anzelma Maria Matuszczak. 

2. Święto patronalne szkoły obchodzone jest dnia: 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia. 

3. Szkoła posiada sztandar, hymn, logo i rotę ślubowania klas pierwszych. 

 

§ 98 

Szkoła posiada własny sztandar, hymn i rotę ślubowania oraz ceremoniał szkolny, który stanowi 

załącznik do statutu nr 1.  
Dyrektor s. Renata Hałapacz  

 

 

Statut Publicznej Szkoły Podstawowej Sióstr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii Matuszczak chwalony 

przez Radę Pedagogiczną dnia 29 sierpnia 2017r., po uzyskaniu pozytywnej opinii organu 

prowadzącego wchodzi w życie z dniem 1 września 2017 r. 

 

Z dniem 1 września 2017 r. uchyla się statut z dnia 30 sierpnia 2016 r.  

 

Z dniem 31.08.2018 wchodzi w życie ujednolicona wersja Statutu  
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Z dniem 15.11.2022 wchodzi w życie ujednolicona wersja Statutu 
 

Uchwała Rady Pedagogicznej 31.08.2018 r. (tekst ujednolicony, oddziały przedszkolne) 

Aneks przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej 8.04.202, 22.04.2020 r. (dodany rozdział 8a – nauczanie i ocenianie 

zdalne) 

Aneks przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej 01.10.2020 r. (uchylona uchwała z 22.04, nowe zapisy do Rozd. 8a) 

Aneks przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej 31.08.2020 r. (zmiany w ocenianiu)  

Aneks przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej 31.03.2022 r. (klasy sportowe)  

Aneks przyjęty Uchwałą Rady Pedagogicznej 15.11.2022 r. (zmiany ze względu na pomoc pp, zapisy nieaktualne) 

 

Tekst ujednolicony Statutu ogłoszony przez dyrektora w dniu 16.11.2022 na podst. Uchwały 

RP nr 2/ 2022/2023 z dnia 15.11.2022 

 

 

Załączniki: 
 

1) Ceremoniał szkolny, hymn, rota ślubowania kl. 1 

2) Regulamin uczniowski 

3) Szczegółowe zasady usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach 

4) Regulamin samorządu uczniowskiego 

5) Regulamin rady pedagogicznej 

6) Regulamin świetlicy 

7) Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

8) Procedura uzyskiwania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

9) Szkolny regulamin podziału na grupy językowe począwszy od kl. IV 

10) System badania osiągnięć uczniów w szkole 

11) Strategia działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci 

zagrożonych uzależnieniem 

12) Procedura alarmowa w sytuacji pożaru i zagrożenia terrorystycznego 

13) Procedura Monitoringu wizyjnego 

14) Zasady przyjmowania i funkcjonowania cudzoziemców z szkole  

 
 


