STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowej
im. s. Anzelmy Marii Matuszczak
w Ostrowie Wielkopolskim

Tekst ujednolicony statutu
Uchwata RP nr 2/ 2022 z 15.11.2022r.
Zarzadzenie dyr. nr 2z 16.11.2022r



Spis tresci

Rozdziat 1. Przepisy defiNiUJGCE ....eeiiiiiiiii ittt et e e et ee e e st e e e s sabee e e ssbee e e ssnbeeessnabeeeeenreeas 3
Rozdziat 2. POStaNOWIENIA OZOINE ..cccuevieei ittt e e et e e e s st e e e s bee e e esbeeeessabeeesennbeeesennreeas 3
Rozdziat 3. Cele i Zad@ania SZKOtY .......eeiiiieeeii e e e e e e e st e e e e e e e e 5
Rozdziat 4. Organa szkoly i ich KOMPELENCIE ..ooueeiiiiiie e s s e e s sareeas 8
Rozdziat 5. Organizacja SZKOMY ....ccueiiiiiiiiiee st e e s st e e s e ae e e e s s bbae e e s e abaeeeenn 15
Rozdziat 6. Nauczyciele oraz inni PracowniCy SZKOMY .......coiviiiii it e e e 21
Rozdziat 7. UCZNIOWIE i FOUZICE ...eeieiiiiiiiieiieeette ettt et sttt s bt e st e s bt e sbee e s bt e ssbbeeanbeesbeeesaseesanes 26
Rozdziat 8. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolNego .........eeeevvcvveeeevciiereinciieeeens 31

Rozdziat 9. Szczegdtowe zasady organizacji, przebiegu i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego

[oYoTe [or 2= 130 o F | L =Y <{e Y 4 = [V 072 Lo L= TS 52
Rozdziat 10. Zasady PrzyjmowWania UCZNIOW .......cc.ueeeeecuieeeeeitieeeeeitieeeeeitteeeeetteeeseistseesessseasanssseasssssesesssssssessnsseneesanes 62
ROZAZiat 11. BUAZEE SZKOMY .uveiiiieieiie ettt e e et e e e et e e e e e bte e e s e bteeesebteeeseseseeeenbaneeseseaeananns 63

Rozdziat 12. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym korzystanie z wyzywienia 63

ROZdziat 13. POStaNOWIENTA KONCOWE .. ..coieeeiieeee ettt ettt e e e et ettt e s e s eeetaeasanaeseseeereeernnnnsss 64



Rozdziat 1. Przepisy definiujace

81
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg Sidstr Salezjanek im. s. Anzelmy

Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolskim z oddziatami przedszkolnymi.

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw ucznia/ dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach/dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek
szkolny/przedszkolny w szkole i oddziale przedszkolnym (uczen = szkota, dziecko = oddziat
przedszkolny);

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktéorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Sidstr Salezjanek
im. s. Anzelmy Marii Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski szkoty;
9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw szkoty;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Cdorek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59, z pdzn. zm.);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumieé przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z pdzn. zm.);

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2017 r. poz. 1189);

14) Konwencji o Prawach Dziecka — nalezy rozumie¢ Konwencje o Prawach Dziecka, przyjety przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526), ratyfikowang przez Rzeczpospolitg Polskg (Dz. U. z 1991 r, Nr 120, poz. 527).

Rozdziat 2. Postanowienia ogdlne

§2
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii
Matuszczak w Ostrowie Wielkopolski.
1) Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

2) Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa
Siéstr Salezjanek Ostrow Wielkopolski .

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Ostrowie WIlkp., przy Al. Stowackiego 33A



3. Organem prowadzgcym szkote jest koscielna osoba prawna, ktdrg jest Zgromadzenie Corek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Wroctawska, ul. sw. Jadwigi 11, 50-266 Wroctaw,
reprezentowane przez Przetozong Prowincjalna.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowa z oddziatami przedszkolnymi i z klasami
sportowymi w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe.

7. W oddziale przedszkolnym dla dzieci 5,6-letnich spetnione sg warunki przewidziane dla przedszkoli
publicznych w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
zatrudnienia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

8. W szkole moga by¢ s tworzone oddziaty o profilu sportowym, poczawszy od klasy IV, ktéra
realizuje program zatwierdzony przez MEiN.

9. Edukacja w szkole podstawowej koniczy sie egzaminem dsmoklasisty. Przebieg i organizacje
egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§3

1. Organ prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolicg Apostolsky i
Rzeczpospolitg Polskg, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

2. Do kompetencji i zadan organu prowadzgcego nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Dyrektora oraz okreslenie zakresu jego kompetencji,

2) nadanie szkole pierwszego statutu,

3) zmienianie statutu szkoty w zwigzku ze zmiang przepisdw prawa,

4) opiniowanie zmian statutu proponowanych przez Rade Pedagogiczng,

5) zatwierdzanie preliminarza wydatkdéw szkoty,

6) zatwierdzanie zmian w regulaminach wynagrodzenia i pracy,

7) zatwierdzanie arkusza organizacji szkoty.

3. Dziatalnos¢ wychowawecza szkoty podlega takze nadzorowi Biskupa Diecezji Kaliskiej zgodnie z

postanowieniami prawa koscielnego.

4. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w art. 14 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo
os$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej,
b) ramowy plan nauczania;



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach

Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty

84
Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez
Koscidt katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programow nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej przez
Kosciot katolicki, w szczegdlnos$ci na mysli i nauce $w. Jana Pawta Il o godnosci osoby.

W realizacji swych zadan szkota kieruje sie systemem prewencyjnym sw. Jana Bosko.

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowej w przepisach prawa oswiatowego,
zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6
. Formacja katolicka majaca na celu systematyczne przekazywanie wiary, nauczanie moralnosci i
wychowanie katolickie stanowi podstawe dziatania szkoty.
. Nauka religii jest obowigzkowa w ramach planu zajeé.

§7
. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j dla szkoty
podstawowej i przedszkola;

2) sprawuje opieke nad uczniami/dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw/dzieci i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom/dzieciom formacje religijno-moralng, zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem
wychowania i pfaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidw/dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijariskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i
jego tradycjami;



10.

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do odpowiedzialnego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

9) udziela pomocy materialnej uczniom/ dzieciom potrzebujgcym pomocy, wedtug mozliwosci
szkoty;

10) udziela i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§8
Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/dzieci oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw/dzieci, nauczycieli
i rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych i sSrodowiska szkoty.

§9
Szkota organizuje i udziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziatach przedszkolnych jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i
czynnikdow srodowiskowych wptywajagcych na jego funkcjonowanie w szkole, oddziale
przedszkolnym, w celu wpierania potencjatu rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw/dzieci oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i wspierajace
ucznia/dziecko.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano takg potrzebe.

Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem
dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom/dzieciom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania wychowawcow i
rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspdlnoty wspierajgcej poszczegdlne
osoby zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb.
Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniami/dzieémi oraz poprzez zintegrowane
dziatania nauczycieli, specjalistow.

Pomoc udzielana jest takze w formie:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;



3) zajecia dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne np. logopedyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy uczniowi w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

11. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

12.

13.

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajgcego
dostosowanie programdw nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw przeciwdziatajgc powstawaniu barier
spotecznych wyrazajgcych sie w postawach niecheci, nietolerancji, innosci czy odmiennego
korzystania ze sprzetdw, urzadzen czy pomocy dydaktycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej
Scalanie jest dominujagcym zadaniem wychowawczym, ktdre w przysztosci bedzie miato oddzwiek

spoteczny, gdyz od przygotowania zdrowej czesci spoteczeristwa zaleze¢ bedzie indywidualny
rozwdj jednostki niepetnosprawnej. W kazdej klasie, w ktdrej ucza sie dzieci posiadajace
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele starajg sie wytworzy¢ swoistg
atmosfere przyjazni, ktéra warunkuje sukces integracji.

Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym sg objeci szczegdlng opieka doradcy zawodowego w
celu przygotowania ich do racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wfasciwg samoocene
i rzetelng informacije

§10

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom/dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb
ucznia/dziecka w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy.

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowac¢ pomoc we wspotpracy z
wiasciwg administracja samorzgdowg oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie w dzietach
mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z
drugimi” ale i, dla drugich” (Sw. Jan Pawet Il).

§11

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia/dziecka
przy zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia/dziecka i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych,
z placowki doskonalenia nauczycieli, wspdtpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.



Rozdziat 4. Organa szkoty i ich kompetencje

§12
Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§13

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepiséw.
§14

Dyrektor wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z:

1) organem prowadzacym,

2) organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny,

3) rada pedagogiczng,

4) rada rodzicéw,

5) samorzadem uczniowskim

6) organami samorzadu terytorialnego.

§15
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem pracy i
Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw dyrektor obowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiac sie z misjg wychowawczg szkoty przez przyktad zycia
w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty
okreslonym w Statucie w mysl zasady okreslonej w art. 18% § 4 Kodeksu pracy.

§16
Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidiowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawcze;.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;
4) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
5) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;
6) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuriczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;



7) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

11) nadzoruje prawidtowosc realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i
oddziatach przedszkolnych;

12) sprawuje opieke nad uczniami/dzie¢mi i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas i moze wystgpié z
whnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajgc zgodnie z
obowigzujgcym prawem i statutem,

¢) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

13) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
poza szkotg;

14) wspotpracuje z radg rodzicow;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekuniczej i
innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.

§17

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programdéw nauczania,
2) wyboru podrecznikow,
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te muszg uwzgledniaé koncepcje wychowania cztowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartos$ci kultury, tradycji i
Ojczyzny.
Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione staraniem
szkoty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wilasciwego planowania
i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarébwno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.



3. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego w

stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy wspdlnote oddang misji szkoty.

§18

Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego, powierza stanowisko
wicedyrektora i odwotuje wicedyrektora.

1.1. Po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego Dyrektor powotuje wicedyrektora na

2.

okres swojej kadencji z mozliwoscig przedtuzenia.
Stanowisko wicedyrektora moze zajmowac nauczyciel mianowany posiadajgcy minimum

piecioletni staz pracy pedagogiczne;j.
Wicedyrektor moze byé odwotany:

1) na pisemny i umotywowany wniosek rady pedagogicznej,
2) z inicjatywy dyrektora z koricem roku szkolnego za trzy miesiecznym wypowiedzeniem, a w
szczegdlnych sytuacjach podczas roku szkolnego.

4. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, w tym czasie wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora. Jesli sytuacja wymaga natychmiastowe] decyzji przejmuje jego
kompetencje;

2) z upowaznienia dyrektora reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) czuwa nad realizacjg zadan wychowawczo-opiekuriczych;

4) nadzoruje uroczystosci i imprezy ogélnoszkolne;

5) ustala doraZzne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) z waznych przyczyn odwotuje pojedyncze godziny zaje¢;

7) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych oraz kalendarz imprez szkolnych;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez dyrektora;

9) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli;

10) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje;

11) prowadzi ksiegi ewidencji ucznidw;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz materiat dotyczacy oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora;

14) troszczy sie o wysoki poziom relacji miedzyludzkich dazac do tworzenia atmosfery
zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania z gronem pedagogicznym i innymi pracownikami
szkoty.

§19

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg:

1) dyrektor,

10



2) nauczyciele,
3) inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rdwniez organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) zinicjatywy:
a) dyrektora,
a) organu prowadzgcego albo
b) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
6. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§20

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji ucznidw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisdw ustawy — Prawo oswiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/dzieci — z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw i statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy,
5) projekt planowanych wydatkow biezgcych szkoty.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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§21

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzgcego.

2.Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzgcego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§22

1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§23

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw. Rada rodzicow
jest organem wspierajgcym dyrektora szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

4. W celu wspierania dziafalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Do rady rodzicdw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
osSwiatowe.
§24
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§25

Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspétpracuja.

N e

Podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§ 26
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktdérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu powotany decyzjg Rady Pedagogicznej.
Klub dziata zgodnie z Regulaminem zaakceptowanym przez dyrektora szkoty.

Cztonkami Klubu sg chetni uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice, oraz sympatycy szkoty.

o v s~ W

Opiekunem Klubu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdérzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

7. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatart pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
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9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

§ 27

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem.

2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu
prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 28.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcy), a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami/dzieémi lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje, organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktdrych zatatwienie wymaga wspodtdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§28

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem/dzieckiem i/lub
rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy;
3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi.
. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora, a
nastepnie do organu prowadzgcego.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Rozdziat 5. Organizacja szkoty
§29

. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej niz
25 ucznidw/dzieci, chyba ze przepisy stanowig inacze;j.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, zgodnie z art. 109
ustawy — Prawo oswiatowe sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w oddziale przedszkolnym. 60 min.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac sie poza szkotfg. Udziat dzieci z oddziatu przedszkolnego w zajeciach poza terenem
szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Zasady wyjsc i wycieczek okreslajg regulaminy.

. W szkole mogg byé organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgcego, stosownie
do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

§30

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
— po zasiegnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozkfad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§31

. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.
. W uroczystosci i swieta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
ucznidéw/dzieci i nauczycieli szkota organizuje wspdlng Msze Swieta.
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§32
1. Organizacja pracy szkoty

1.1 Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

1.2 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z tym, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

1.3 W dniach, o ktérych mowa w ust. 1.2, szkofa organizuje zajecia opiekuncze.

1.4 Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej, zwanej e-
dziennikiem.

1.5 Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z jego obstugg dostarczane sg przez firme zewnetrzng
”Ustugi Informatyczne Stanistaw Kaczocha w Ostrowie Wielkopolskim”.

1.6 Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki dotyczgcych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposéb ich przechowywania.

1.7 Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do
edycjii przeglagdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

Szczegbétowq odpowiedzialnosé obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
1.8 Dyrektor, zachowujgc obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢, w szczegdlnosci z
okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) rekolekcji szkolnych;
3) Miedzynarodowego Dnia Dziecka;
4) Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych;
5) $wigt patronalnych szkoty, tj. dnia 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia.
1.9 Dzien sportu obchodzony jest w szkole w jedng z sobdt czerwca (ustalong w kalendarzu na dany
rok szkolny).
2. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
2.1 Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16:30
2.2 Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w
godzinach od 8:00 do 13:00
2.3 Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgacy, na podstawie odrebnych przepiséw.
2.4 Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, oraz rodzicéw dzieci o ustalonych w
danym roku szkolnym dniach wolnych.
2.5 Na czas planowania remontdw, ktdre stanowityby zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, szkota
zastrzega przerwe w pracy oddziatu przedszkolnego.
3. Zasady odbierania, przyprowadzania dzieci z oddziatu przedszkolnego.
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3.1 Dopuszczasie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

3.2 Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie potwierdzajac
witasnorecznym podpisem.

3.3 Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki

przez upowazniong przez nich osobe.

3.4 Nauczyciel moze odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

3.5 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

3.6 W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakoriczenia zaje¢, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

3.7 Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicédw, nauczyciel zapewnia opieke dziecku w placdwece przez 1
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji, tel.997).

3.8 Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

3.9 Dziecko musi by¢ przyprowadzone na zajecia do godziny 8.00. Nie dopuszcza sie aby w zajeciach
uczestniczyto dziecko chore.

4. Organizacja pracy klasy sportowe;j

4.1. Do klasy sportowej przyjmuje sie uczniéw z czwartej klasy

4.2 Rodzice sktadajg zaswiadczenie lekarskie o bardzo dobrym stanie zdrowia swojego dziecka,

wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.3 Uczen zalicza préobe sprawnosci fizycznej, ustalong przez trenera albo instruktora

4.4 Uczen irodzice uczestniczg w rozmowie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

4.5 Rodzice wypetniajg ankiete i wyrazajg pisemng zgode na edukacje dziecka w klasie sportowej

4.6 W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego dyrektor powotuje
komisje kwalifikacyjng, sktadajgca sie z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwéch nauczycieli
wychowania fizycznego.

4.7 W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych kryteria, niz liczba wolnych miejsce w
oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
wyniki préb sprawnosci fizyczne;j.

4.8 W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage facznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
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6) samotne wychowywane kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
4.9 Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji z
uwzglednieniem ogdlnych kryteridw przyje¢ zawartych w Statucie szkoty oraz szczegétowych
kryteridéw zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie préb sprawnosci fizycznej;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej, ktérzy przystapili do préb sprawnosci fizycznej;

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw wynikach préb
sprawnosci fizycznej;

5) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego;

6) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

4.10 Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
4.11 Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisji.
4.12 Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmnie;j

2/3 0s6b wchodzgcych w sktad komisiji.

4.13 Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszac dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4.14 Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajgy: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjne;j.

5. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajgcych
godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci przez:

5.1 opracowanie tygodniowego planu zajeé tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt

dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

5.2 dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;

5.3 umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

5.4 organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do termindw zawoddow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajecd,
okreslonej odrebnymi przepisami.

6. Organizacja oddziatow sportowych

6.1 W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co
najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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6.2 W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidw mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw
w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej

6.3 W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba ucznidow w grupie
¢wiczeniowej moze byé mniejsza.

6.4 Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportowych: pitka nozna,
pitka koszykowa i innych, za zgodg organu prowadzacego.

6.5 Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatéw sportowych okresla § 32 statutu.

6.6 Szkotfa posiada obiekty lub urzagdzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia sportowego:
sale gimnastyczng, boisko szkolne, ptywalnie.

6.7 Szkolenie sportowe moze byc takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

6.8 W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidow do szkolenia w okreslonym
sporcie

6.9 Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajeé sportowych wedtug programoéw szkolenia
sportowego opracowanych dla nastepujacych dyscyplin sportu: ptywanie, pitka koszykowa.

6.10 Program szkolenia sportowego jest realizowany rdwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

6.11 W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

6.12 Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

6.13 W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane s3
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowej.

6.14 Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym.

6.15 Uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg niezdolnosé do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
edukacyjne.

6.16 W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego zajecia sportowe, lub
opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen
oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

6.17 Uczniom oddziatéw sportowych szkota zapewnia mozliwosé skorzystania z jednego
petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla regulamin stotowki
szkolnej.

§33

1. Dla ucznidéw, ktdérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.
2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25, chyba ze przepisy stanowig inacze;j.
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5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§34

1. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

2. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie w réznych
sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach
dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicdw, organizuje
rézne formy pracy w postaci két zainteresowan.

4. Nauczyciel pracujgcy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie
programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwajg
czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§35

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wfasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotowka.

§36

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okreslajg odrebne regulaminy.

§37
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan ucznidw;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
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3) udostepnianiu ksigzek i innych Zzrédet informac;ji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

Szczegbdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia ws$rdd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdziat 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
§38

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego oraz pracownikow
administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§39

. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia/dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw/dzieci, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godnosci ucznia/dziecka oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

. Wypetniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wifasciwych
metod pracy;

2) witaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej; prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy, ktéra polega na
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indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i
poza szkotg oraz podczas petnionych dyzurdw;

7) dobrgi zyczliwg wspotprace z rodzicami;

8) wiasciwy wybor programu nauczania;

9) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw, a w oddziale przedszkolnym
prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

10) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§ 40

1. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas i
oddziatow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby ten sam
nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankéw;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspodlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
4) organizowanie zycia wspélnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidow, wtaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego

7) wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
ucznidow objetych wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

8) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowankéw w $rodowisku szkolny i
Srodowisku rodzinnym

9) przygotowanie uzasadnienia w formie pisemnej wystawionej oceny wzorowej i nagannej
zachowania na okres i koniec roku. Uzasadnienie pisemne przedstawia na radzie
pedagogicznej klasyfikacyjnej okresowej i rocznej, koncowe;.

4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy
zajec tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekurnczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.
6. Szczegodtowy zakres obowigzkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.
7. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji, nauczyciel
moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:
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1) dopuszczenie sie przemocy fizycznej lub psychicznej oraz naduzycia seksualne;
2) petnienie obowigzkdéw w stanie ograniczonej Swiadomosci bedacej
wynikiem spozycia Srodkéw farmakologicznych, psychoaktywnych lub alkoholu;
3) niemoznos¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego
i dtugotrwatego konfliktu z uczniami badz rodzicami z klasy.
8. Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ tez w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci, w tym dtugotrwate zwolnienie lekarskie (powyzej
jednego miesigca).
9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty

§41
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§42

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§43

1. Szkofa zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw/dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3)okresdlenie form i sposobow udzielania uczniom/dzieciom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5)podejmowanie wsrdéd ucznidw/dzieci, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w szkole;

6)wspieranie dziatan opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/dzieciom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

8)udzielanie réinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, wspoétdziatanie z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, kierujgc
do nich wszystkich potrzebujacych,
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10) Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia/dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/dziecka, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw/dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

5) wspieranie wychowawcdéw oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Pomoc logopedyczng organizuje w szkole logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw/dzieci, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla uczniéw/dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

a) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia/dziecka;
b) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw/dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom/dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw/dzieci, we wspodtpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we

wspotpracy z nauczycielami,
2) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

3) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

8) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicéw.

6. W szkole realizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego.
1) Za doradztwo zawodowe w szkole odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy, a w
szczegolnosci nauczyciel doradztwa zawodowego / pedagog szkolny.

2) W ramach doradztwa zawodowego organizowane sg ponadto:
a) spotkania z przedstawicielami szkét i uczelni;
b) poradnictwo indywidualne.

3) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w za- kresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

g) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicow.

4) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
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7. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec, okreslonych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw,
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5) Prowadzenie konsultacji dla uczniéw i rodzicow.

§ 44

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolna.

. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem Zzycia i pracg majg obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktdre sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.

§45
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania sie z misjg
szkoty przez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdziat 7. Uczniowie i rodzice

§ 46
Uczniowie/dzieci majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwejijawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladdw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
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10) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego.

2. Uczniowie/dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;

2) wtaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach /
zajeciach i innych zajeciach szkolnych;

4) kulturalnego i z szacunkiem, w sposdb wyptywajgcy z wyznawanych wartosci chrzescijanskich,
zachowywania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty wiasciwego stroju okreslonego przez szkote (nie dotyczy dzieci z
oddziatu przedszkolnego)

3. Szczegbtowe prawa i obowigzki ucznia zawarte sg w ,Regulaminie ucznia”.

§47

1. Ustalony w szkole jednolity stréj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

2. W szczegélnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspdlnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.

§48
1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére nie s zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowié zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych

ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciofa katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) uzywania w szkole gier i urzagdzen elektronicznych;

6) nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich;

7) farbowania wtosdw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego jedynie za zgoda nauczyciela prowadzgcego

zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy oraz w sekretariacie szkoty.

8§49

Szkota zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
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szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec i uroczystosci pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkofe. Polegajg one na:
1) zapewnieniu uczniom/dzieciom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom/dzieciom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
8) udzielaniu uczniom/dzieciom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;
9) zapewnieniu uczniom/dzieciom opieki pielegniarki szkolnej;
10) biezacej analizie przyczyn wypadkdéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych;
11) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajec
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej, majgcych na celu:
a)propagowanie postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i
agresji, rowniez stownej;
b) propagowanie zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
c) uczenie selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d)uczenie konstruktywnego prowadzenia rozméw;
e)uczenie szacunku do ciata ludzkiego.
2. Budynek szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym zewnetrznym i wewnetrznym. Jego
funkcjonowanie okresla ,Procedura monitoringu wizyjnego”.

§50

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajgce
rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych ucznidw.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacag postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.

3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i zakoniczenia roku
szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.
4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody dyrektora za osiggniecia w nauce
majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza obowigzujgcy program nauczania.
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5. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkofa

zostata poinformowana o niewfasciwym zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2)notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4)brutalnos¢, wulgarnosé, chuligainstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych pracownikéw
oraz oséb poza szkotg;

5)rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem winnych i

poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujgcej.

8. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow/dzieci.

9. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagane wychowawcy;
4) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na

zewnatrz oraz udziatu w imprezach szkolnych (np. dyskoteka, wycieczka, zawody itp.);

5) nagane dyrektora;

6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu danej klasy;
7) ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty — w szczegdlnych

10.

11.

przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych
rezultatow.
Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegblne przypadki, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 7, obejmuja:

1) $wiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm, narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestepczych;

4) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.

13.

14.

15.

12. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajgcy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong kare.

Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotfania od kary wymierzonej przez dyrektora do
Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

Uczniowie/dzieci szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe Ilub wynikajgce
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice

uczniéw/dzieci.
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16. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa oraz w sytuacji, kiedy rodzice (opiekunowie prawni) nie podejmujg wspdtpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie podejmujg wspodtpracy z:

a) wychowawca grupy;

b) Dyrektorem;

c) poradnig specjalistyczng; lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej
sytuacji.

3) ze wzgledu na nierealizowanie zadan statutowych przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)

17. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 16 zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy referuje problem.

18. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

19. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

20. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

21. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdwnoznaczna z nie spetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

22. Nie spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§51
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:
1) zgtaszania wnioskdw dotyczgcych doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych;
3) uczestniczenia za zgodgy dyrektora w lekcjach w celu obserwacji zachowania i pracy swojego
dziecka;
4) wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczo-profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wspotpracowaé ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka;

4) powiadomic szkote o nieobecnosci ucznia/dziecka trwajacej dtuzej niz 3 dni;

5) usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ w szkole swojego dziecka (dostarczania usprawiedliwien dni lub godzin
nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci; Szczegétowe zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci okresla odrebny dokument);
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6) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach i konsultacjach;

7) interesowac sie postepami dziecka w nauce oraz jego zyciem szkolnym;
8) interesowac sie pracg domowgq swojego dziecka;

9) zakupic dla swego dziecka podreczniki wskazane przez szkote;

10) zakupi¢ swojemu dziecku obowigzujgce w szkole obuwie zastepcze i stréj szkolny;

11) pomagac w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

12) wspotpracowac z wychowawcg klasy w realizacji zadan, ktére wynikajg z planu pracy szkoty i dotycza
rodzicow;

13) wdrazac dziecko do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

14) zgtasza¢ sie na wezwanie do szkoty czy to ustne czy pisemne, w jak najszybszym czasie lub
W wyznaczonym terminie;

15) przekazac rzetelng informacje o stanie zdrowia i stanie emocjonalnym, jesli niewiedza na ten temat ze
strony wychowawcy czy innego nauczyciela stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa lub
ZycCia;

16) wszechstronnie rozwija¢ zainteresowania swego dziecka, dbaé o jego zdrowie psychiczne i fizyczne
oraz promowac zdrowy styl zycia;

17) dbac o rozwéj duchowy wtasnego dziecka;

18) punktualnie przyprowadzaé i odbieraé dziecko z oddziatu przedszkolnego;

19) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkola dzieci zdrowe;

20) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

21) bezzwtocznie zgtaszac nauczycielowi o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

22) informowac¢ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka. Po zakonczeniu leczenia
dostarczy¢ do dyrektora lub nauczyciela dziecka zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie
zdrowia dziecka.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze, dydaktyczne. Szkota organizuje:
1) zebrania z rodzicami, ktéore odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku;
2) spotkania indywidualne, tzw. , dyzury dla rodzicow”;
3) ,,dni otwarte”, w ktérych uczestniczg wszyscy nauczyciele.
4. Terminy wszystkich spotkan oraz ich tematyke wychowawca podaje na pierwszym zebraniu we
wrzesniu oraz umieszczane sg na stronie internetowej szkoty;

Rozdziat 8. Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§52
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§53

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowu;jg i

przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg

dyrektorowi.

5. Wychowawca klasy, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom w formie

elektronicznej

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawcy, a rodzicom — podczas zebrania.
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8. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw umieszczane sg rowniez na stronie
internetowej szkoty.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 53 ust. 3
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

§55

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Catkowite zwolnienie nastepuje w drodze
decyzji dyrektora na wniosek rodzicéw, sktadany do dnia 30 wrzesnia kazdego roku lub na
biezgco w trakcie roku szkolnego.

3. lJezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczniowie posiadajacy catkowite zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego obowigzani s3
przebywac¢ podczas tych zaje¢ w szkole z wytgczeniem zaje¢ na basenie i zaje¢ do wyboru.
Warunkiem nieobecnosci ucznia na tych zajeciach (basenie, godzinie do wyboru wychowania
fizycznego, gdy sg one pierwsze lub ostatnie) jest pisemne wyrazenie zgody i wziecie
odpowiedzialnosci na siebie rodzicdw ucznia. Warunki zdrowotne nie pozwalajgce dziecku na
¢wiczenia, nie zwalniajg go z opanowania wiadomosci zawartych w podstawie programowej.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
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tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Wniosek rodzicow powinien by¢
ztozony do 30 wrzesnia kazdego roku, w uzasadnionych przypadkach w ciggu rok szkolnego.

6. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyd.
2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3: zakres wiadomosci i umiejetnosci, rozumienie
materiatu naukowego, umiejetnosci stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci:
ocene celujacy (cel) otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi stosowaé wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
b) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
C) umie rozwigzywac problemy w sposéb nietypowy,
d) osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktéry:

a) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,
b) zdobyta wiedze potrafi zastosowaé w nowych sytuacjach,
C) jest samodzielny — korzysta z roznych zrédet wiedzy,
d) potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ ¢wiczenia, rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe i
problemowe;
ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub probleméw,
c) potrafi wykonac zaplanowane ¢wiczenia, rozwigzywac proste zadania lub problemy;
ocene dostateczng (dst) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) potrafi zastosowaé¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan lub probleméw z pomocy
nauczyciela,
c) potrafi wykona¢ proste ¢wiczenie z pomoca nauczyciela,
d) zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguty i itp.;
ocene dopuszczajgcy (dop) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem, a braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,
b) zna podstawowe wzory, definicje, pojecia, zasady, reguty, itp.,
C) potrafi z pomoca nauczyciela wykonac proste ¢wiczenia;
ocene niedostateczng (ndst) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
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3

b) nie zna podstawowych wzoréw, definicji, poje¢, zasad, itp.,
C) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych w skali, o

ktorej mowa w § 59 ust. 1, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, dyktanda, testy osiggnie¢;

2) odpowiedz ustna, wypowiedz, dyskusja;

3) projekty, praca w grupie;

4) praca na lekcji;

5) postugiwanie sie srodkami dydaktycznymi (mapa, ¢wiczenia laboratoryjne, itp. );

6) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen;

7) zadania domowe, zadania dodatkowe;

8) umiejetnosci: czytanie, rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka,
stuchanie;

9) formy plastyczne, muzyczne, techniczne;

10) postawa wobec przedmiotu, systematycznos¢ uczestnictwa (wychowanie fizyczne, przedmioty
artystyczne).

4. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.

10.
11.

12.
13.

14.

. Pisemng prace klasowg, nauczyciel wpisuje do dziennika (terminarz) oraz informuje ucznidéw o jej

zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca
klasowa winna byé poprzedzona omdwieniem jej zakresu i kryteriow oceny oraz lekcja
powtdrkowa.

Zasady prowadzenia diagnoz i testow kompetencji okresla odrebny dokument ,System badania
osiggnie¢ uczniow w szkole”.

Kartkéwki nie wymagajg zapowiadania.

Rozdanie kartkéwek musi sie odbyé¢ na forum klasy. Ewentualna zmiana punktacji, oceny moze
nastgpi¢ jedynie bezposrednio po lekcji, na ktorej kartkdwka zostata oddana. Minimalna liczba
punktéw dla kartkéwek wynosi 10 pkt.

Na ocene wiadomosci z prac pisemnych (oprdocz jezyka polskiego i innych jezykédw nauczanych w
szkole) nie mogg mie¢ wptywu btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na takie btedy.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej niz
jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezgca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym
okresie winna wynosié nie mniej niz trzy.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.

Mozne stosowac plusy i minusy, ktore pozwolg mu na podjecie przy ustalaniu ocen okresowych i

rocznych decyzji o przyznaniu premii. Znak plus przy ocenie podwyzsza otrzymang ocene o 0,5,

natomiast znak minus obniza wartos¢ oceny o 0,25.

Plusy i minusy nie mogg by¢ wystawiane w ocenianiu okresowym, rocznym i koncowym.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego

oraz podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda;

2) nauczyciel polonista, w ciggu trzech tygodni od daty przedstawienia do oceny pracy
dtugoterminowej lub projektowe;j;

3) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korica

roku szkolnego.

W sytuacji, gdy nauczyciel nie wywigze sie z termindw przeznaczonych na poprawe pisemnych

prac kontrolnych nie moze wpisa¢ tych ocen do dziennika. Stopied moze wpisac¢ tylko na prosbe

uczniow, rodzicow.

Termin oddania przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych wydtuza sie o czas jego

nieobecnosci (np. choroba) lub przypadajgce dni wolne (np. swieta).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na zajeciach edukacyjnych.
Rodzic moze poswiadczyé zapoznanie sie podpisem. Uczerh oddaje pisemng prace kontrolng
nauczycielowi przedmiotu na nastepnej godzinie lekcyjne;j.

Nie oddanie pisemnej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, za wyjatkiem usprawiedliwionej
nieobecnosci, skutkuje tym, ze nauczyciel nie wydaje mu do domu kolejnych prac, umozliwiajgc
wglad w nie na terenie szkoty.
Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.
Wszystkie sprawdziany pisemne (min. sprawdziany, testy, kartkéwki, wypracowania, zestawy
zadan i polecen do wykonania) muszg by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczona wedtug
nastepujace;j skali.

1) do 34 % maksymalnej liczby punktéw do zdobycia — stopien 1

2) 35% - 49% — stopien 2

3) 50% - 74% — stopien 3

4) 75% - 90% - stopien 4

5) 91% - 97% —stopien 5

6) 98% - 100% — stopien 6
W szkole ocena okresowa i roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen, lecz wystawiana
jest przy pomocy $Sredniej wazone;j.

Przetozenie ocen biezgcych na ocene okresowg, roczng nastepuje na podstawie wzoru:
suma iloczynow (ocena x waga)

x =
SUImMd wag

Przy czym $rednig ocen zaokrgglamy do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z regutami
matematycznymi. Jesli, po obliczeniu, ze wzoru wyjdzie po przecinku 59 i mniej uczen otrzymuje
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28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

ocene zaokraglong w dot (przyktad 3,59 = ocena dostateczna). Jesli, po obliczeniu ze wzoru wyjdzie
60 i wiecej ocene zaokraglamy w gore (przyktad 3,60 ocena dobra)

Nauczyciel przy wystawianiu oceny okresowej, rocznej ma do dyspozycji premie uznaniowg 0,2.
Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng $rednich wazonych z pierwszego i drugiego okresu
(semestru). Srednig ocen zaokraglamy do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z regutami
matematycznymi.

Wagi dla wszystkich przedmiotéw, z wytgczeniem plastyki, muzyki, techniki, wychowania

fizycznego sg nastepujace:

1) 6 lub 5— prace klasowe, sprawdziany, testy; ocena poziomu komunikacji — jezyki obce;

2) 4 lub 3 —projekty, praca w grupie, odpowiedz ustna, wypowiedz, dyskusja, kartkowki, dyktanda,
postugiwanie sie $Srodkami dydaktycznymi (mapa, ¢wiczenia laboratoryjne, itp.), czytanie,
rozumienie czytanego tekstu, recytacja, ortografia, gramatyka, stuchanie, praca na lekgcji,
zadania dodatkowe;

3) 2 — zadania domowe.

Szczegdtowe wagi okreslajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $érédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Po rozpoczeciu roku szkolnego i nowego okresu pisanie sprawdzianéw, klaséwek, testéw z duzych
partii materiatu rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie tygodnia. Dopuszczalne jest jedynie

,biezgce” sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci (kartkowki, odpowiedz ustna - najwyzej z trzech

ostatnich lekcji). Nie przeprowadza sie takze prac klasowych, sprawdzianéw, testéw w pierwszym
tygodniu po feriach i przerwach swigtecznych, swietach. Mozliwe jest jedynie sprawdzanie wiedzy
biezacej z ostatniej lekcji (kartkdwka, odpowiedz ustna).
Uczniowie klasy IV nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie nauki.
W oddziatach I - lll przyjeto, ze do dziennika lekcyjnego oceny bedg wpisywane w formie stownej
lub znakéw: A, B, C, D, E.
1) A —znak ten otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach,

b) biegle wykorzystuje zdobytg wiedze, by twdrczo rozwigzaé nowy problem,

c) posiadang wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w sposéb kreatywny,

d) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrédet informac;ji,

e) w petni opanowat materiat przewidziany programem nauczania,

f) twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

g) uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;
2) B -—2znak ten otrzymuje uczen, ktéry:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

b) spetnia wymagania stawiane przez podstawe programowg;

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania nowych problemow;

e) jest samodzielny;

f) wykazuje sie wiasng inwencjg;

g) jest systematyczny i pracowity.
3) C-znak ten otrzymuje uczen, ktory:

a) dosc¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach;
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35.

36.

37.

38.

b) spetnia wiekszo$¢ wymagan programowych;
c) opanowat wiadomosci stawiane przez program;
d) poprawnie stosuje wiadomosci;
e) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, w przypadku zadan trudniejszych pracuje pod
kierunkiem nauczyciela.
4) D —znak ten otrzymuje uczen, ktory:
a) w czasie zajec jest aktywny w stopniu zadowalajgcym;
b) spetnia minimalne wymagania stawiane przez podstawe programowa, osiggnat to przy
pomocy nauczyciela;
c) podejmuje préby wykonania prostych zadan.
5) E —znak ten otrzymuje uczen, ktoéry:
a) nie wykazuje sie aktywnoscig;
b) nie spetnia minimalnych wymagan programowych, nawet przy pomocy nauczyciela;
c) opanowat tylko cze$¢ podstawowych wiadomosci;
d) ma trudnosci w rozwigzywaniu problemoéw.
Uczen otrzymuje wpis do dzienniczka, w kartach pracy, w zeszytach, na testach w formie stowne;j.
Poszczegdlnym literom odpowiadajg nastepujgce stowa:
A — wspaniale,
B — bardzo fadnie,
C —tadnie,
D — zadowalajgco,
E — musisz poéwiczy¢
Wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, zestawy zadan, polecein do wykonania muszg by¢
opatrzone punktacjg, a ich ocena uzasadniona, wskazujgca kierunki dalszej pracy i obliczona
wedtug nastepujacej skali:
A—-100 % - 95%
B—-94% - 80%
C—-79% - 60%
D—-59% -45%
E — ponizej 45%
Uczniowie mogg pisac test po kazdym bloku tematycznym. Od jednego testu do drugiego muszg
uptyngé przynajmniej dwa tygodnie. Nauczyciel informuje uczniéw na tydzien przed o planowanym
tescie. Uczniowie klas | - Il w czasie kazdego roku szkolnego piszg testy przewidziane
realizowanym programem. Testy te oceniane sg zgodnie z opracowang punktacjg oraz w sposéb
zaproponowany przez autorow programéw. W tygodniu nie mogg by¢ wiecej niz dwa testy,
sprawdziany i nie wiecej niz jeden w ciggu dnia.
Oceny biezgce ucznia opatrzone sg komentarzem ustnym badZz pisemnym, odnoszgcym sie do
uzyskiwanych przez niego efektow (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz wskazujgcym
kierunek dalszej pracy.

§ 57

. Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnié

zalegtosci.
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2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w
ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie réwniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.

4. Uczenn, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu materiatu, w
terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegdlnosci na nieprzygotowaniu
do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zadania domowego na poczatku lekc;ji:

1) jeden raz w ciggu okresu — w przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo, a na jezyku polskim trzy razy w ciggu okresu.

8. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych form

sprawdzania wiedzy.

9. W przypadku przetozenia zapowiedzianej pracy pisemnej — na prosbe ucznidw — przepisy o nie

wiekszej ilosci prac pisemnych w tygodniu niz 3, nie majg zastosowania.

10. Uczen przytapany podczas pisania prac pisemnych, prac klasowych i sprawdzianéw na

rozmowach z innymi uczniami, S$cigganiu itp. ma odbierang prace, otrzymuje ocene
niedostateczng. Takiej pracy nie moze poprawic.

§58
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a)s$rédroczne i roczne;
b)koncowe.

2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Oceny biezgce ucznia opatrzone sg komentarzem ustnym badz pisemnym, odnoszgcym sie do
uzyskiwanych przez niego efektéw (co robi dobrze, a co wymaga poprawy) oraz wskazujgcym
kierunek dalszej pracy. O wyborze formy komentarza decydujg nauczyciele i okreslajg ja w
przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W klasach | - lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisowe z
wyjatkiem religii, ktéra oceniana jest w skali ujetej w § 59 ust. 1.

5. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i
postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
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6.
7.

8.

2.
3.
4.

Uczen, rodzic niezgadzajacy sie z oceng moze poprosic o szersze jej uzasadnienie.
Wewnatrzszkolne zasady uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny obejmuja:
1) wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do jej
uzyskania;
2) przedstawienie kryteridw oceniania prac dtugoterminowych, projektéw czy pracy
w grupach;
3) oméwienie z uczniem lub rodzicami ustalonej punktacji za poszczegdlne pytania zawarte w
sprawdzianie o ile pozwala na to specyfika nauczanego przedmiotu.
Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel - wychowawca odwofuje sie do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoty i obowigzkédw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§59
Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywnag ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

dopuszcza sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 60

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0 sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i

norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.
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4. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Od oceny zachowania ustalonej
przez wychowawce dla ucznia nie ma odwotania — za wyjatkiem, jesli zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych.

8. Ocene srédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy:

1) po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie

2) opinii uczniow danej klasy

3) samooceny ucznia

4) sumy uzyskanych punktow.

Na zakonczenie pierwszego okresu i koniec roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow (IV - VIII) wystawiajg kazdemu uczniowi proponowang ocene zachowania. Oceny te
pozostajg do wiadomosci jedynie wychowawcy klasy. Nie informuje sie o nich ucznidw, ani ich
rodzicOw. Z ocenami zobowigzani sg zapoznac sie wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

8.1 Ocena roczna lub koricowa zachowania jest srednig ocen z | i |l okresu.
8.2 Wychowawca ustala ocene zachowania przy pomocy nastepujgcej skali:

1) od 5,6 ocena wzorowa

2) od 4,6 ocena bardzo dobra

3) od 3,6 ocena dobra

4) od 2,6 ocena poprawna

5) od 1,6 ocena nieodpowiednia

6) od 1,59 ocena naganna

9. W szkole dla kazdego ucznia prowadzi sie wykaz pochwat, uwag i spostrzezen o zachowaniu.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z
jego obowigzkdw, respektowania norm moralnych i zasad wspétzycia spotecznego zgodnie z § 62,
pkt 5.

10. Uczniowi, ktéry ma osiem uwag i wiecej mozna zatozyc¢ tzw. ,,Zeszyt interwencji”.
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11. Oceny wzorowej zachowania — nie moze otrzymac uczen, ktéremu za ztamanie zasad wpisano
wiecej niz 10 punktow ujemnych (poza dodatnimi). Wychowawca nie bierze wéwczas pod uwage
rowniez pozostatych elementéw sktadowych oceny zachowania.

12. Oceny bardzo dobrej zachowania — nie otrzymuje uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi)
w sumie 40 punktodw ujemnych. Najwyzszg ocene jakg wdéwczas uczen moze otrzymacé jest ocena
dobra (niezaleznie od pozostatych sktadowych oceny zachowania).

13. Jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi:

1) od 40 do 49 godzin — uczen otrzymuje ocene z zachowania co najwyzej poprawng,

2) od 50 do 59 godzin — uczen otrzymuje ocene z zachowania co najwyzej nieodpowiednig,

3) co najmniej 60 godzin — uczen otrzymuje ocene z zachowania naganng niezaleznie od
pozostatych kryteriow.

14. Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy to otrzymuje ocene zanizong o jedna.

15. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéow dostaje
ocene nieodpowiednia z zachowania.

16. Uczen, ktéremu zatozono ,Zeszyt interwencji”, o ktérym mowa w ust. 10, nie moze otrzymaé oceny
z zachowania wyzszej niz ocena dobra.

§61

Ocenianie biezgce zachowania w oddziatach | - 11|

1. Kazdego dnia uczen za:

1) pozytywne zachowanie moze otrzymac 2 punkty;

2) za negatywne moze nie otrzymac ich wcale.

2. Punkty przyznawane s3 na podstawie znanych kryteridw dostepnych kazdemu uczniowi
i rodzicom.

3. Po miesigcu, w zaleznosci od ilosci punktdéw, przyznawany jest medal:

1) ztoty,
2) srebrny,
3) brazowy.

4. Punkty obliczane sg procentowo od ilosci dni, w ktdrych uczen byt obecny:

1) medal ztoty — 100% - 85%;
2) medal srebrny — 84% - 63%;
3) medal brazowy — ponizej 63%.

5. Punkty i medale sg pomocg przy ustalaniu oceny zachowania.

6. Zdobyte punkty nauczyciel odnotowuje na opracowanych planszach oraz miesiecznie
w dzienniczku ucznia wraz z otrzymanym medalem.

7. Na miesieczng, $rodroczng i roczng ocene zachowania wptyw ma postawa ucznia w ciggu catego
dnia (np. na zajeciach lekcyjnych, w Swietlicy, na zajeciach pozalekcyjnych itp.). Jesli uczen otrzyma
uwage podczas np. pobytu w Swietlicy, wychowawca na koniec miesigca od uzbieranych punktéw
odejmuje punkty za uwage.

8. W tabeli nie ujeto wszystkich mozliwych zachowan uczniow:

pkty mozna otrzymac za

1 :ntowanie na zewnatrz klasy i szkoty
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1a rzecz klasy, szkoty

w zorganizowaniu imprezy klasowej i szkolnej

1a rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywna

kolegom w nauce

=k do nauczycieli i pracownikéw szkoty — kultura osobista

anie zwrotdw grzecznosciowych wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw
2k do mienia wtasnego i cudzego (oszczednos¢)

ek na tawce, poétce i w szafce

ne systematyczne i nadobowigzkowe przygotowywanie sie do zajec
tzne i kulturalne zachowanie na przerwie

zowanie na zajeciach

ne petnienie funkcji dyzurnego

otrzymujemy punktow za:

1

O 00 N Ol U &~ W

10
11
12
13
14

radzanie na zajeciach

onywanie polecen nauczyciela

ckie odzywanie sie do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty
ie koledze, brzydkie stownictwo

raczepianie stowne lub fizyczne

nowanie w klasie, na przerwach, w teatrze, kinie, wycieczkach szkolnych, itp.
sciwy stréj, brak obuwia zmiennego, stroju gimnastycznego

nie sprzetu, umeblowania, budynku (zwrot kosztéw naprawy)
nie rzeczy innych oséb (zwrot kosztéw naprawy)

z

canie otoczenia

< zadania domowego i przybordéw szkolnych

Inie sie na zajecia

zanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw

§ 62

Ocenianie biezgce zachowania w klasach IV - VIII

. Ocenianie zachowania uczniéw oddziatéw IV - VIl odbywa sie przy pomocy systemu punktowego.

2. Punkty dodatnie i ujemne nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego

okresu. Jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania (zaproponowana ilo$¢ punktdw stanowi

pomoc i wskazowke dla wychowawcy).

. Stopnie zachowania:
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wzorowe — od 181 pkt i wiecej;

bardzo dobre —od 150 pkt do 180 pkt ;
dobre — od 100 pkt do 149 pkt;
poprawne —od 61 pkt — 99 pkt;
nieodpowiednie — od 31 pkt — 60 pkt;

naganne — od 30 pkt w doét.

. W tabeli ,ilos¢ punktédw” zapisana jest ilo$¢ punktéw proponowanych

wszystkich mozliwych zachowan ucznidw).

(w tabeli nie ujeto

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA (1)

punkty dodatnie

ilos¢
punktow

punkty ujemne

ilos¢
punktow

wktad pracy wiozony w nauke,
pracowitos$¢, obowigzkowos¢

10-20

przeszkadzanie na zajeciach

10

podejmowanie dodatkowych obowigzkow (praca

w samorzadzie)

10-20

niewykonywanie polecen
nauczyciela, pracownikéw szkoty

10

udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

10-30

opuszczanie terenu szkoty w czasie
lekcji i przerw bez pozwolenia

20

spéznienia na lekcji

. wagary (wobec
stwierdzonych wagaréw, moze
zostac podjete dziatanie
administracyjne lub karne —
decyzje podejmuje dyrektor

po analizie sytuacji i konsultacjach
z pedagogiem, wychowawca

lub rada pedagogiczna)

. fatszowanie dokumentacji
(papierowej, elektronicznej)

30

nieoddawanie w terminie
ksigzek do biblioteki.

nieprzygotowanie do zaje¢
(brak podrecznikow, zeszytéw,
przyboréw szkolnych itp.)

korzystanie z telefonu
komarkowego lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych,
elektronicznych

20

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI,

DBAtOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY (2)

punkty dodatnie

ilos¢
punktow

punkty ujemne

ilos¢
punktow

pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej,

klasowej

10

nieprzestrzeganie obowigzku noszenia
stroju szkolnego zaréwno codziennego, jak i
galowego

10

praca na rzecz szkoty, klasy

10

brak akceptacji innosci kolegéw i kolezanek
(wyglad zewnetrzny, zachowanie)

10
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pomoc kolegom w nauce 10 nieobecnos¢, niewtasciwe zachowanie na 10
stéwku
stawanie w obronie stabszych 10 brak stroju szkolnego lub niekompletny 10
stréj codzienny, galowy, brak obuwia
zmiennego
reagowanie na niewtasciwe, zagrazajace 10 niewtasciwy wyglad: fryzura, makijaz itp. 10
innym zachowanie
dbanie o estetyczny wyglad otoczenia, sprzet 10 niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku 20
szkolny, budynek lub innych oséb (ewentualna naprawa
zniszczen lub ponoszenie kosztdw naprawy
po uzgodnieniu z rodzicami)
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE! (3)
punkty dodatnie ilos¢ punkty ujemne lloéé
punktéw punktéw
dbatosc¢ o kulture dyskusji 10 uzywanie wulgaryzmow 20
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB (4)
punkty dodatnie ilos¢ punkty ujemne ilogé
punktow punktow
dbatosc o czystos¢ otoczenia 10 palenie lub posiadanie papierosow, 20-50
e-papieroséow
udziat w zawodach, turniejach i innych 5-20 posiadanie, spozywanie alkoholu,
rezach turystyczno-sportowych narkotykow, dopalaczy, srodkow
psychoaktywnych
tagodzenie konfliktéw kolezenskich 10 dystrybucja, narkotykdéw, dopalaczy,
$rodkow odurzajgcych, psychoaktywnych
bdjka, wymuszenia, nekanie stowne lub
fizyczne
stosowanie przemocy psychicznej
(internetowej, telefonicznej)
Wobec wszystkich ww zachowan mogg zostac podjete

procedury karne, po doktadnej analizie.

O wszczeciu postepowania karnego decyduje dyr. po
konsultacjach z pedagogiem, wychowawca lub radg
pedagogiczng zgodnie z ,,Procedurg zachowania w

sytuacjach kryzysowych”

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA (5)

punkty dodatnie ilos¢ punkty ujemne ilosé
punktéw punktéw
reprezentowanie na zewnatrz klasy i szkoty 20 ignorowanie nauczycieli i innych 10
pracownikéw szkoty w szkole i na ulicy
praca na rzecz innych, dziatalnoé¢ 5-10 zte zachowanie w klasie, teatrze, na wycieczce | 19
charytatywna szkolnej
wysoka kultura osobista 30 zasmiecanie otoczenia 10

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM (6)
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punkty dodatnie ilos¢ punkty ujemne ilosé
punktow punktéw
pozdrawianie sie na powitanie i pozegnanie 10 przezywanie kolegdw, ublizanie 20
nieprzerywanie wypowiedzi nauczycielom i 10 bezczelne, aroganckie zachowanie sie w 10
kolegom stosunku do nauczyciela i pracownikow
szkoty
odnoszenie sie z szacunkiem do réwiesnikow 10 przerywanie wypowiedzi nauczycielowi i 10
i dorostych kolegom
niereagowanie na polecenia nauczyciela i 10
innych pracownikow szkoty
przechodzenie bez pozdrowienia obok 10
nauczycieli i pracownikéw szkoty

W punktach podkreslonych uczen moze otrzymadé punkty jednorazowo na koniec danego okresu.
Punkty te przyznaje wychowawca klasy.

§63
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej;
2) koncowej.
2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacje korcowa sktadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych, oraz
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
Na miesigc przed rocznym lub kofcowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu informujg rodzica ucznia o
zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu. O formie przekazu informacji decyduje
wychowawca, jednak fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisem rodzica i znajdowac sie w
dokumentac;ji szkoty.
Powiadomienie rodzicdw o zagrozeniu moze mieé¢ krétszy okres niz wymieniony w pkt. 6, jesli na
skutek biezgcego oceniania wystgpi zagrozenie. Powiadomienie nie moze by¢ jednak pdzniej niz na
dwa tygodnie przed radg.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsme;.
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10.

11.

12.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§64

. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Ocene srédroczng nauczyciele wypisujg na przygotowanych przez zesp6t przedmiotowy arkuszach

i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

. W zakresie nauczania religii w klasach | - Ill wystawiana jest ocena w skali obowigzujacej dla klas IV
- VIIL.
§65
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez dyrektora.

. O mozliwosci poprawiania pozytywnych i niedostatecznych ocen decydujg nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotow. Wszystkie oceny ucznia sg wpisywane do dziennika i wliczane przy
obliczaniu $redniej wazonej, poza przedmiotami ujetymi w § 56 ust. 13.

4. Nie ma mozliwosci zmiany pozytywnych i niedostatecznej oceny okresowe;j.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy, ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV - VIII informuja

ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

. Rodzice zapoznajg sie z proponowanymi (przewidywanymi) ocenami koricoworocznymi i

koricowymi, poprzez nacisniecie przycisku ,potwierdz” w dzienniku elektronicznym.
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9. Rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie z ocenami proponowanymi w terminie

okreslonym w statucie szkoty i przez dyrektora.

Niepotwierdzenie zapoznania sie przez rodzica w wyznaczonym terminie z ocenami
proponowanymi nie moze skutkowa¢ wnoszeniem przez rodzica zastrzezen dotyczgcych
niepoinformowania. Dostep poprzez dziennik internetowy do ocen przewidywanych jest
traktowany jako dostarczenie wiadomosci (jesli rodzic nie zgtosi odpowiednio wczesniej informacji
o braku dostepu do Internetu i e-dziennika).

10. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 8, w uzasadnionych przypadkach informacja

11.

12.

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.
Przewidywane oceny koncowe od momentu zapoznania z nimi uczniéw i rodzicow mogg ulec
zmianie na skutek bieznego oceniania. Ostateczng ocene koricoworoczng lub koricowa nauczyciele
wystawiajg na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Po tym terminie
nauczyciele uczacy nie moga juz wprowadzi¢ zmiany wystawionej oceny.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, odpowiadajg wychowawcy klas.

§ 66

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych koricowg ocene celujaca.

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dzienniku zamiast oceny wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
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10.

11.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 i § 69.

§ 68

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyziszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Zze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

49



. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

10.

11.

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w ust.

3, okresla rozporzadzenie.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
68 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 68 oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na terenie szkoty i w
terminie uzgodnionym z dyrektorem.

§70

Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - lll, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
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o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§71

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktdrych mowa w § 59 ust. 2, z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

§72

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j z
wyrdznieniem.

2. Swiadectwo z wyréznieniem oraz nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen kI.
IV - VIII, ktéry uzyskat Srednig ocen, co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotéw i wzorowg ocene z
zachowania. Rodzice ucznia klasy VI, ktéry uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 i wzorowg ocene
z zachowania otrzymuja list gratulacyjny, a uczen zostaje wpisany do , Ztotej Ksiegi” absolwentéw.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje .

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Na zakonczenie etapu edukacyjnego kl. | - lll wszyscy uczniowie otrzymujg upominki (pamigtki
ukonczenia klasy trzeciej).

§73
1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce izachowaniu
poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz pochwat i uwag o zachowaniu
odpowiednio do dziennika internetowego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen, karty
pracy.

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i sSrédokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informac;ji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
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b) wykazow: ocen biezgcych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas | - Il takze opisowych srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
4) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny, z
inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

2. Informacje dotyczace ucznia dostepne w dzienniku internetowym sg tajne dla pozostatych uczniow,
dostep do nich ma dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciel danego przedmiotu
oraz rodzic i uczen. Login i hasto dostepu do kont imiennych sg znane tylko danemu rodzicowi i
uczniowi. Dane sg zabezpieczone przez administratora strony.

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady organizacji, przebiegu i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego podczas zdalnego nauczania

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie w trybie obiegowym lub
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania sie rady.

Szczegotowe zasady organizacji, przebiegu i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego podczas
zdalnego nauczania
Zatozenia ogdlne
1. Zdalne nauczanie polega na zapoznawaniu sie z rdznego rodzaju cyfrowymi materiatami
udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela.
2. Formy ksztatcenia dzielimy na:

a) synchroniczne, interaktywne (uczniowie i nauczyciel pracujg w tym samym czasie,
prowadzgc komunikacje w czasie rzeczywistym np. wideolekcja na platformie, wideochat)

b) asynchroniczne w réznym czasie (uczniowie przyswajajg wiedze, realizujg zadane éwiczenia,
wypetniajg testy, itd., np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych,
dokumenty, filmy dostepne dla ucznidéw na platformie/ w sieci, lekcje przez prace w chmurze,

c) tgczenie pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji
efektow wspdlnej pracy,

d) konsultacje, podczas ktdrych nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw.

3. Rezultaty dziatan w zaréwno w ksztatceniu synchronicznym jak i asynchronicznym bedg
przedmiotem oceny.

4. Tresci edukacyjne podawane w Srodowisku zdalnym bedg stuzyty realizacji podstawy
programowej.
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§74
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

1. Dla nauczania zdalnego wprowadza sie wspdlne dla catej szkoty rozwigzanie w zakresie platformy

edukacyjnej, sposobu komunikacji audio-wideo, przekazywania komunikatéw i wiadomosci dla
rodzicow.

2. Nauczanie zdalne w szkole jest prowadzone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej TEAMS

udostepnionej przez firme Microsoft.

3. W sytuacji braku mozliwosci korzystania z platformy TEAMS moze by¢ wykorzystana inna

platforma lub narzedzie dostepne dla ucznidéw i nauczycieli. O zmianie narzedzia nauczania
zdalnego niezwtocznie informuje sie uczniéw i rodzicow.

Komunikacja W SZKOLE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO/HYBRYDOWEGO

nauczyciel — uczniowie (Teams, Zoom, dziennik internetowy)

nauczyciel — rodzice (kontakt telefoniczny, drogg pocztowg, Zoom, dziennik internetowy)
nauczyciel — inni nauczyciele (Teams, Messenger, kontakt telefoniczny, Outlook, dziennik
internetowy)

nauczyciel — dyrekcja szkoty ( Outlook, kontakt telefoniczny, dziennik internetowy)

rodzic — dyrekcja szkoty (telefonicznie, mailowo)

Dzienna i tygodniowa liczba zaje¢ prowadzonych synchronicznie (prowadzone w czasie
rzeczywistym) odbywa sie zgodnie z tygodniowym planem zajeé ustalonym na dany rok szkolny
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

Uwzgledniajac bezpieczenstwo i higiene pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym) jednostke lekcyjng w nauczaniu synchronicznym ustala sie na 30 - 40 minut.
W sytuacji nauczania synchronicznego i asynchronicznego nauczyciele zamieszczajg materiaty do
zajec lekcyjnych na platformie Teams.

. Na poziomie poszczegdlnych oddziatéw klasowych w szkole ustala sie maksymalng liczbe i rodzaj

zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych (uczniowie muszg mie¢
odpowiedni czas na wywigzywanie sie z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli).

7.1 klasy 1-3 zadania domowe 2 razy / tydzien

10.

11.

klasy 4-8 - zadanie domowe 1 raz / tydzien (1, 2 godz. lekcyjne)
klasy 4-8 - zadanie domowe 2 razy / tydzien (3,4,5 godz. lekcyjne)
Uczniom zapewnia sie mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami:
online, z wykorzystaniem komunikatoréw, ewentualnie telefonicznie; udostepnienie grafiku
konsultacji nauczycieli.
Nauczycielom zapewnia sie mozliwos$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é w siedzibie szkoty, zgodnie z wytycznymi MZ i GIS. Nauczyciele majg
mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszgcych kompetencje informatyczne, dzieki ktérym
bedg potrafili sprawnie korzystac¢ z narzedzi stosowanych w szkole, a takze w szkoleniach z zakresu
metodyki pracy zdalnej.
W szkole wyznaczony jest lider zdalnego nauczania, ktéry ma na celu wspieranie nauczycieli,
dzielenia sie doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi.
W czasie zdalnego nauczania dziatajg powotane przez dyrektora zespoty przedmiotowe.
Nauczyciele wspodtpracujg online w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktére
bedg realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposdb ich realizacji (narzedzia,
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12.

13.

13.

14.

15.

metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendujg dyrektorowi szkoty koniecznos¢
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Za pomocg ustalonych komunikatorow mogg by¢ zwotywane i prowadzone spotkania Rady
Pedagogicznej zgodnie z zapisami w jej regulaminie.
W czasie nauczania zdalnego réwniez prowadzony jest zaplanowany w szkole nadzér
pedagogiczny i prowadzone w ramach nadzoru obserwacje.

1 W ramach prowadzonego nadzoru dyrektora obserwuje zajecia prowadzone online —

weryfikowanie materiatéw udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,

w szczegolnosci dotyczgcych: komunikowania uczniom celu/celdw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniéw w ich realizacji, dawania wskazowek,

ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi

zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie
doraznym.

Za posrednictwem wybranego przez szkote komunikatora systematycznie (zgodnie z organizacja
roku szkolnego) organizowane sg spotkania online z rodzicami.

W szkole prowadzona jest wspotpraca ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
zakresie ochrony danych w czasie korzystania z narzedzi do komunikacji i prowadzenia zajec
podczas nauki zdalnej.

§75
Organizacja ksztatcenia w wariancie mieszanym
W razie organizacji zaje¢ w trybie mieszanym dyrektor szkoty uwzglednia w planowaniu i
organizacji zaje¢ warunki lokalowe szkoty oraz mozliwosci organizacyjne. O przyjetych réznych
wariantach niezwtocznie powiadamia sie rodzicéw za pomoca ustalonych komunikatoréow.

. W przypadku ksztatcenia na odlegto$é nalezy uwzglednié na poziomie poszczegdlnych oddziatéw

grup klasowych liczby i rodzaju zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac

domowych — uczniowie muszg mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie sie z zadanych im prac oraz

wsparcie i pomoc nauczycieli. Obowigzujg zapisy § 1 punkt 6.1
Zajecia w poszczegdlnych oddziatach mogg rozpoczynac sie o réznych godzinach, a przerwy
dostosowuje sie do liczby uczniéw w szkole.

§76
Obowigzki dyrektora szkoty podczas zdalnego nauczania

Decyzje o przejsciu na nauczanie zdalne lub hybrydowe podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym i przy pozytywnej opinii powiatowego inspektora
sanitarnego.

Dyrektor szkoty:

1. kieruje pracg szkoty;

2. zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg
stosowaé w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3. okresla zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu.
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4. we wspotpracy z nauczycielami ustala:

a) sposdb komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznidw i rodzicéw do korzystania z materiatéw elektronicznych;

c) forme przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze;

d) ilo$¢ przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metody monitorowania postepdw ucznidow oraz weryfikacje ich wiedzy i umiejetnosci;
5. informuje zdalnie rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty

§77
Obowigzki nauczycieli podczas zdalnego nauczania
Nauczyciele:
1. prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2. sprawdzajg obecnos¢ ucznia na kazdej lekcji zdalnej prowadzonej w czasie rzeczywistym
3. prowadzg konsultacje z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami.
Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory Internetowe. O formie oraz czasie
konsultacji decyduje nauczyciel informujgc wczesdniej o tym fakcie ucznia.

4. umozliwiajg uczniom, jesli nie s3 w stanie wykonaé polecen w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb —tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;j,

5. monitorujg postepy w nauce zdalnej ucznidw (watpliwosci zgtaszajg wychowawcom, ktérzy np.
mailowo kontaktujg sie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz niezwtocznie wpisujg informacje
pod biezgcg pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Dzienniku Internetowym - tzw. ,zielona
kropka”),

6. wystawiajg oceny za zdalng prace uczniéw. Oceny odnotowujg w Dzienniku Internetowym

informujg uczniow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o osigganych postepach i ocenach,

8. dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dostosowujg zadania w taki sposdb, aby mdc je zrealizowaé w sposob
zdalny,

9. wspodtpracujg z nauczycielem wspdtorganizujgcym ksztatcenie specjalne dla uczniéw
Z orzeczeniami,

10. w zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg ze
sobg w statym kontakcie online, dzielg sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy
tworzeniu materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspdlnie pracujg nad
zadaniami domowymi dla uczniow,

11. okreslajg przejrzysty sposdb odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidéw i rodzicéw za
posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkote (takze nauczyciele specjalisci),

12. sg dostepni dla ucznidw i rodzicow online zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie
internetowej szkoty lub przekazanym rodzicom w sposdb ustalony przez szkote (takze nauczyciele
specjalisci),

13. tak aranzujg zajecia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy i umiejetnosci — praca w
parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladdow,
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14. majg obowigzek wyttumaczy¢, omowié i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci i umiejetnosci. Uczen
ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami,

15. dostosowujg narzedzia, metody i formy pracy, ktére zamierzajg stosowac w zdalnym nauczaniu,
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Przydatny jest kontakt z nauczycielem informatyki, ktéry
mogtby wskazaé, jakie umiejetnosci/narzedzia uczniowie powinni juz mie¢ opanowane,

16. zajecia w ramach indywidualnego nauczania realizujg zgodnie z planem, z wykorzystaniem
platformy TEAMS i aplikacji edukacyjnych.

§78
Obowiazki wychowawcéw podczas zdalnego nauczania
Wychowawcy:

1. ustalajg (np. w formie ankiety), czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawcy niezwtocznie
zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2. wskazujg sposoby kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory internetowe, telefon) ze swoimi
wychowankami,

3. reagujg na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg ich
uczniowie lub rodzice,

4. wskazujg warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych konsultacji z
wychowawca klasy,

5. pozostajg w kontakcie z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Na biezgco monitoruja realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniéw, monitorujgc ich obecnosci na zajeciach online. W przypadku
nieobecnosci ustalajg powdd tego zdarzenia,

6. we wspodfpracy z innymi nauczycielami ustalajg poziom zaangazowania ucznidw, ich aktywnos$é w
trakcie zaje¢ oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezgcych probleméw,

7. przy wsparciu specjalistow realizujg program wychowawczo-profilaktyczny — dostosowanie
tematyki zajeé z wychowawcga do pojawiajgcych sie problemdéw zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem i pandemia,

8. dbajg o stymulowanie kontaktu spotecznego ucznidéw poprzez umozliwienie im kontaktu online
w okreslonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez udziatu nauczyciela) — po
wprowadzeniu ustalonych wspélnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktére pozwolg
zapewnic e - bezpieczenstwo.

§79
Obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego oraz obowigzki specjalistéw podczas zdalnego
nauczania.
1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicéw poprzez kontakt telefoniczny,
mailowy, wideokonferencje i inne.
2. Pedagog/psycholog szkolny wspiera nauczycieli i wychowawcow:
1) ustala formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
2) organizuje konsultacje online,
3) $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegdblnosci:
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a) kontaktuje sie z uczniami i rodzicami / prawnymi opiekunami, u ktérych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjuje i prowadzi dziatania interwencyjne w uzgodnieniu z dyrektorem,

c) kontaktuje sie i udziela wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do nauczania
zdalnego,

d) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

e) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie
nauczania zdalnego

f) zamieszcza informacje na stronie internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym.

3. Specjalisci:

1) kontaktujg sie z rodzicami w rozsadnych odstepach czasowych,

2) przygotowujg i przekazuja drogg elektroniczng rodzicom uczniéw zadania z instrukcjg
wykonania,

3) dobierajg ¢wiczenia dostosowujgc do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwych do
wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie, kontaktujg sie z uczniami, jesli
jest taka potrzeba.

4. W miare potrzeb i mozliwosci nauczyciele i specjalisci opracowujg wtasne materiaty dostosowane
do potrzeb ucznidw, ktére wynikajg z okreslonej sytuacji:

a) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajgce uczniéw,

b) udostepniaja linki do wartosciowych filmoéw lub tutorialu z Internetu,

c) tworzg krzyzéwki, quizy online odnoszace sie do przezywanych emociji,

d) organizujg zajecia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programow do telekonferencji.

5. Zajecia rewalidacyjne nauczyciele realizujg zgodnie z planem, z wykorzystaniem platformy TEAMS i
aplikacji edukacyjnych.

§ 80
Obowiazki uczniow podczas zdalnego nauczania
Uczniowie:

1. samodzielnie lub z pomocg rodzicéw / prawnych opiekunéw kazdego dnia logujg sie na Platformie
Teams zgodnie z planem zaje¢,

2. samodzielnie lub z pomoca rodzicéw / prawnych opiekundéw nawigzujg kontakt z wychowawcg i
nauczycielami, specjalistami,

3. w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci w korzystaniu z narzedzi do kontaktu zdalnego —
organizujg nauke wiasng w domu,

4. w lekcjach prowadzonych w czasie rzeczywistym (wideokonferencja) uczniowie sg widoczni, maja
wtgczone kamerki, wyciszone gtosniki. Brak widocznosci na lekcji skutkuje uwaga do dziennika (co
skutkuje obnizeniem zachowania). O wtgczeniu przez ucznidow gtosnikéw decyduje nauczyciel,
ktory jest moderatorem procesu lekcyjnego,

5. wykonujg zlecone zadania,

przesytajg wykonane zadania w ustalonych terminach,

7. wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania na biezgco zgtaszajg nauczycielom w
formie pisemnej, w trakcie rozmowy tekstowej, gtosowej lub wideo (samodzielnie lub proszac o
posrednictwo rodzicow/ prawnych opiekunow).
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§81
Obowigzki rodzicéw / prawnych opiekunéw podczas zdalnego nauczania
Rodzice / prawni opiekunowie w czasie zdalnego nauczania:
. zachecajg dzieci do samodzielnej pracy,

2. kontaktujg sie z wychowawca i nauczycielami: udostepniajg swoj numer telefonu, adres e-

mailowy, systematycznie korzystajg z dziennika elektronicznego, sprawdzajg strone internetowa
szkoty,

. W miare mozliwosci wspierajg (ale nie wyreczajg) dzieci w wykonywaniu zadanych prac,

. jesli dziecko nie ma dostepu do Internetu, sprzetu lub wymaganej przez nauczycieli kamery czy
mikrofonu informujg o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposdb przekazania
potrzebnych materiatéw.

§ 82 Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

1. Zasady oceniania spos6b monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalne;j.

2) Sposoby monitorowania postepdw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw.

3) Nauczyciele okreslajg sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decydujg, ktdre zadanie
bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testéw, quizéw,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

5) Nauczyciele mogg wymagac od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosié o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego
drogg elektroniczna.

6) Nauczyciele archiwizujg prace domowe poszczegdlnych ucznidéw na dany tydzien i
przechowujg je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-
technicznych sg przechowywane przez nauczycieli w specjalnie utworzonych do tego celu
folderach.

7) Wszystkie prace, ktdre nauczyciele zlecili uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8) Uczniowie majg mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczycieli. Zasady poprawy oceny
powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

9) Nauczyciele mogg przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktéry
uczniowie otrzyma ocene.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesnie]. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzystaé
z komputera.
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11) Uczniowie, ktorzy nie wzieli udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkéwka, sprawdzian),

sq zobowigzani do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

2. Szczegotowe warunki biezgcego oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

2) Na ocene osiaggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

4) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ograniczaé liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatéw udostepnionych przez nauczyciela.

6) Uczen, ktorzy nie zaliczyt, nie odestat zadania zleconego w okreslonym przez nauczyciela czasie
otrzymuje na karcie ocen ,,minus”. Nauczyciel jednoczesnie wpisuje informacje w biezgcej
pomocy pp ,, zielona kropka” o niezaliczeniu zadania i wyznacza tam kolejny termin zaliczenia
(moze by¢ nawet na kolejny dzien - w sytuacji nie podania powoddéw niewykonania zadania).

6.1) Niezaliczenie tego materiatu w drugim terminie jest informacjg dla nauczyciela, ze uczen nie
opanowat danego zakresu materiatu i wystawienia oceny niedostatecznej.

6.2) W sytuacji usprawiedliwionego nieodestania prac w wyznaczonym terminie nauczyciel w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala najblizszy mozliwy termin.

6.3) Nie realizowanie przez uczniéw zdalnego nauczania (brak dowoddw pracy ucznia), moze
skutkowaé:

a) zgtoszeniem przez dyrektora szkoty sprawy do MOPS-u lub sgdu rodzinnego z prosbg o wglad w
sytuacje rodzinng ucznia i wydanie stosownych zalecen w zwigzku z ,Nie wywigzywaniem sie z
obowigzku szkolnego”,

b) nieklasyfikowaniem przy braku mozliwosci wystawienia oceny okresowej lub rocznej lub
koricowe;j,

c) wystawieniem oceny niedostatecznej okresowej lub rocznej lub korncows jesli wskazuje na to
Srednia ocen.

7) Forma monitorowania realizacji zadan, zapisana w pkt 6 — 6.2 ma takze charakter informacyjny
dla nauczyciela, rodzica, ucznia (systematycznosci, pilnosci, podejscie do obowigzkéw ucznia) i
moze by¢ wykorzystana przez nauczyciela przedmiotu przy wystawianiu czgstkowej oceny
zachowania.

8) Przedstawianie cudzych prac, jako swoich bedzie skutkowato oceng niedostateczna.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzac¢ kartkdéwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

10) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w
jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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11) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

12) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,

w szczegdlnosci za:
a) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,
c) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
e) rozwigzywanie quizéw, rebuséw itp.,
f) odpowiedz ustng
g) kartkowki
h) testy, sprawdziany
i) inne formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela
12.1) Dla wszystkich formy sprawdzajgcych wiedze na przedmiotach (dla ktérych w szkole
ustalono wagi) w trakcie oceniana biezgcego wprowadza sie wage 2.

§83
Ocenianie biezgce zachowania
1. Na ocene zachowania oprdécz kryteridw ujetych w § 61 i 62 Statutu szkoty majg dodatkowo
wplyw:
a) obowigzkowos¢ ucznia (systematycznosc pracy zdalnej, pilnosé, terminowos$é, ktorg
nauczyciele dokumentujg w dzienniku;
b) przestrzeganie netykiety.
2. Nieobecnos$¢ zdalna ucznidw jest usprawiedliwiona zgodnie ze statutem
informacja wystana do wychowawcy poprzez dziennik internetowy w terminie zgodnym ze
statutem — 7 dni). W sytuacji zdalnego nauczania dopuszcza sie réwniez usprawiedliwienie
wystane sms, lub poprzez rozmowe telefoniczng (ostateczna decyzja w gestii wychowawcy).

§84
Klasyfikacja
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw uwzglednia oceny:
a) biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
2. Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej pozostajg zgodne z zapisami Statutu. Dla
tych warunkéw dostosowuje sie forme zdalng ustalong w szkole.
3. Srédroczna, roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania w czasie nauczania zdalnego
uwzglednia zapisy ujete w Rozdziale 8.
4. Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pozostajg zgodnie z zapisami
Statutu. Dla tych warunkéw dostosowuje sie forme zdalng ustalong w szkole.
5. Informowanie rodzicéw/ prawnych opiekundw o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz naganng
oceng zachowania regulujg dotychczasowe zapisy Statutu Szkoty. Sposdb przekazu, informacji
dostosowuje sie do warunkéw zdalnych.
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6. Tryb ubiegania sie o uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana pozostaje zgodny z
dotychczasowymi zapisami Statutu, jednak sposdb przekazu, informacji dostosowuje sie do
warunkéw zdalnych.

7. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujgcych aktach prawnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia. Wniosek

powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna.

3. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia/
petnoletniego ucznia.

4. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin, a nastepnie przesyta jg drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

5. Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalajg na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywac sie metodg pracy
synchroniczne;.

6. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zosta¢ uzgodnione z
rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

8. W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci egzamin moze odbyc sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Z egzaminu sporzadza sie protokot.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi i
rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

Kwestie nie ujete w rozdziale dotyczgcym nauczania zdalnego sg regulowane innymi zapisami
Statutu Szkoty.
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Rozdziat 10. Zasady przyjmowania uczniéw/dzieci

§85

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest szkofq
elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na status materialny
kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno - opiekuniczy wobec uczniéw/dzieci potrzebujgcych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo - wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidéw/dzieci z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem i programem
wychowawczo - profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach
postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie ucznidw/dzieci do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo oswiatowe i regulaminu rekrutacji szkoty.

§ 86

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej

uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego, przedszkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzgdzonej przez przedszkole lub szkote, w ktérej dziecko odbyto roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§ 87

1. Do klasy pierwszej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikdéw

postepowania rekrutacyjnego, ktdre przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicéw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w ,Szczegétowych

zasadach rekrutacji”;

2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzieémi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania;
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniéw.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin.

§ 88

1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko na poczatku lub w trakcie roku szkolnego jezeli szkota posiada
wolne miejsce. Postepowania rekrutacyjnego wdéwczas nie stosuje sie.

2. Przyjmowanie i funkcjonowanie ucznidw cudzoziemskich i Polakdw powracajgcych z zagranicy
okreslajg odrebne przepisy i regulamin szkolny.
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§89

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdziat 11 Budzet szkoty

§90

Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisdw i przekazywanej
przez jednostke samorzadu terytorialnego — Urzad Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy
i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat 12 Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym korzystanie z
wyzywienia

§91

1. Oddziat przedszkolny nie jest jednostka budzetowa.
2. Srodki na funkcjonowanie przedszkola pochodza z:
1) dotacji z Urzedu Miasta i Gminy;
2) od rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w oddziale przedszkolnym;
3) innych dotacji, daréw i darowizn, ktére moga by¢ przekazywane na dziatalnos¢ przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne w godzinach od 8:00 do 13:00.
4. Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajagce poza czas okreslony w ust. 3, rodzice (prawni
opiekunowie) wnoszg optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§92

Korzystanie z wyzywienia w oddziale przedszkolnym jest odptatne.

Dzienna opfata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i
podaje do wiadomosci na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu. Przedszkole zastrzega sobie
zmiane wysokosci optfat w ciggu roku szkolnego.

Optaty za positki wnosi sie z géry. Wysokos¢ zwrotu kosztow za wyzywienie, w przypadku
nieobecnosci dziecka, nalicza sie w nastepnym miesigcu.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z opfaty za wyzywienie na
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw). Po rozpatrzeniu wniosku, dyrektor podejmuje
odpowiednig decyzje w sprawie zwolnienia z optaty za wyzywienie.

Szkota wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wlkp. w wyniku, ktorej
istnieje mozliwos¢ pokrywania kosztu positkdw przez MOPS dla dzieci wskazanych w umowie.
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7.

1.

2.

Optaty za korzystanie z ustug oddziatu przedszkolnego w tym za wyzywienie nalezy wnosic
przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek bankowy, najpdzniej do 20 dnia danego
miesigca.

Rozdziat 13 Postanowienia koncowe

§93
Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez organ prowadzacy.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§94

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
osSwiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 95

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek im. s.
Anzelmy Marii Matuszczak Al. Stowackiego 33A; 63-400 Ostréow Wielkopolski oraz pieczeci
okragtej z napisem w otoku Publiczna Szkota Podstawowa Sidstr Salezjanek Ostréw Wielkopolski i
godtem panstwa.

§96
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§97

Patronem szkoty jest s. Anzelma Maria Matuszczak.
Swieto patronalne szkoty obchodzone jest dnia: 31 stycznia, 24 maja, 8 czerwca, 8 grudnia.
Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rote Slubowania klas pierwszych.

§98

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i rote Slubowania oraz ceremoniat szkolny, ktéry stanowi

zatgcznik do statutu nr 1.
Dyrektor s. Renata Hatapacz

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Sidstr Salezjanek im. s. Anzelmy Marii Matuszczak chwalony
przez Rade Pedagogiczng dnia 29 sierpnia 2017r., po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzgcego wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. uchyla sie statut z dnia 30 sierpnia 2016 .

Z dniem 31.08.2018 wchodzi w zycie ujednolicona wersja Statutu
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Z dniem 15.11.2022 wchodzi w zycie ujednolicona wersja Statutu

Uchwala Rady Pedagogicznej 31.08.2018 r. (tekst ujednolicony, oddzialy przedszkolne)
Aneks przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej 8.04.202, 22.04.2020 r. (dodany rozdzial 8a — nauczanie i ocenianie

zdalne)

Aneks przyj Qty Uchwala Rady Pedagogicznej 01.10.2020 r. (uchylona uchwala z 22.04, nowe zapisy do Rozd. 8a)
Aneks przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej 31.08.2020 r. (zmiany w ocenianiu)

Aneks przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej 31.03.2022 r. (klasy sportowe)

Aneks przyj Qty Uchwala Rady Pedagogicznej 15.11.2022 r. (zmiany ze wzgledu na pomoc pp, zapisy nieaktualne)

Tekst ujednolicony Statutu ogloszony przez dyrektora w dniu 16.11.2022 na podst. Uchwaly
RP nr 2/ 2022/2023 z dnia 15.11.2022

Zataczniki:
1) Ceremoniat szkolny, hymn, rota $lubowania kl. 1
2) Regulamin uczniowski
3) Szczegodtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
4) Regulamin samorzgdu uczniowskiego
5) Regulamin rady pedagogicznej
6) Regulamin Swietlicy
7) Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8) Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
9) Szkolny regulamin podziatu na grupy jezykowe poczawszy od kl. IV
10) System badania osiggnie¢ uczniéw w szkole
11) Strategia dziatan wychowawczych, zapobiegawczych iinterwencyjnych wobec dzieci
zagrozonych uzaleznieniem
12) Procedura alarmowa w sytuacji pozaru i zagrozenia terrorystycznego
13) Procedura Monitoringu wizyjnego
14) Zasady przyjmowania i funkcjonowania cudzoziemcéw z szkole
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